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07/10/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 080

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE EVENTOS PARA ORIENTACAO

A Ordem de Servigo n?® 091, de 13/09/93, DOU de 16/09/93, da Diretoria
de Arrecadagao e Flscallzacao, ¢riou um programa de eventos espec1als,
com o objetivo de orientar a todos os contribuintes da Previdéncia So-
cial quanto a apllcagao e 1nterpretagao da legislagao pertinente, enfo
cando a arrecadagao, fiscalizagao e cobranca.

Os eventos poderuo ser realizados nas dependenc1as do INSS ou em sindi
catos, associagses, entidades e escolas, e inclusive até na prodpria de
pendéncia da empresa, quando destinados exclusivamente a seus emprega—
dos. A partlclpaqao € totalmente gratuita. Na integra:

" Disciplina a realizagao de eventos destinados a orientar o contribuinte da Seguri-
dade Social.
I'UNDAMENTO LECAL: PT/MPS ne 458, de 24/09/92; RS/INSS/PR n® 072, de 23/12/91; ©S /

INSS/DAF nQ 67, de 15/03/93; ON/INSS/CRH ne 02, de 02/04/92.

O Diretor de Arrecadagac e Fiscalizagao, no uso das atribuicoes, que lhe confere o
artigo 160, inciso III, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n@
458, de 24/09/92;
Considerando a necessidade de disciplinar, com vista a uma efetiva padronizagao, as
iniciativas e os projetos, objetlvando divulgar a interpretacao da legislagdo pre-
videnciaria adotadas pelos érgaos normativos do INSS;
Considerando que o universo de contribuintes necessita permanentemente de orienta-
Gao segura, para hao sequirem conceitos distorcidos por interpretaczo inadecuada;
Con51derando a necessidade de orientar as empresas e os contribuintes em geral quan
to a apllcagao das normas de arrecadagao, fiscalizagao e cobranca das contribui -
¢oes sociais de que tratam as alineas "a", "b" e "c¢" do § Gnico do art. 11 da Lei
ne 8.212/91;
Considerando que as mutagCes legislativas, impcem, para a sua fiel observancia, am
pla divulgagao, em tempo habil;
Considerando que a orientagao & instrumento eficaz para pramover a necessaria inte
ragao contribuinte/INSS; resolve. estabelecer as seguintes normas para a realiza~
gao de eventos destinados a orientacao ac contribuinte da Seguridade Social.

DOS OBJETIVOS — I
1. Os eventos terao como objetivo a dlvulgagao de 1nterpretagao e aplicacao das dis
posigoes normativas sobre arrecadagao, fiscalizacao e cobranga, buscando orien-

tar o contribuinte e conscientiza-lo, inclusive, da importancia de sua partici-
pacac no custeio da Sequridade Social.

DO DESENVOLVIMENTO - II

bo

O piblico-alvo dos eventos serd: empresas em geral, universidades, estabeleci -
mentos de ensino profissionalizantes, sindicatos, associacoes de classe, coope-
rativas, produtores rurais, contribuintes individuais e entidades de quaisquer
natureza ou finalidade.

3. Os eventos, de preferéncia, serao realizados nas deperdencia do INSS ou em sin-
dicatos, associagoes, entidades e escolas que possuam instalagoes adequadas pa-
ra este fim.

3.1. Nos eventos realizados em parceria dever-se-a proceder a dlvulgacao anteci
pada & clientela, de que a colaboragao do Nicleo/Secao de Orientacao ao
Contribuinte - NOC/SOC & gratuita.

3.2. Poderao ainda ser realizados em dependéncias de empresas, quando destina -
dos exclusivamente a seus empregados, observadas as disposicoes do presen-
te ato.

4. Dar-se-& énfase & solugao de problemas ou disfungles prejudiciais d arrccadagao



da receita previdenciaria e aos 51stemas de controle, especialmente no que sc refe-
re ac preenchimento de formularios e a correta aplicacao das taxas e Corresponden -
tes codigos de processamento.

. Serd providenciada, em tempo hibil, junto ac segmento de comunlcagao social /INSS

ampla divulgagao interna e externa, quanto ao local, data, horario, clientela envol
vida e natureza do evento.

DOS EVENTOS - TI11

6. Os eventos chedecerao aos programas estabelecidos no Titulo IV, de acordo com as ne
cessidades detectadas e implementados mediante:

a)
D)
c)
d)
ej
)
g)

6.

6.

6.

CUrsos;
palestras;
seminarios;
painéis;
publicacoes;
entrevistas e
outros.

1. Cs projetos dos eventos deverao ser elaborados pelo NOC/SOC e submetidos a a-
preciacac do titular da Area de Arrecadagao e Fiscalizacao da projecac esta -

dual.

6.1.1. Nas projegoes estaduais onde nao houver NOC/SOC, fica delegada ao titu-
lar da Area de Arrecadacgac e Fiscalizacao a competéncia para elaborar os

projetos.

2. 0 NOC/S80C, bem como o titular referenciado no subitem 6.1. 1, encamlnhara ac Nu
cleo Central de Orlentagao ao Contribuinte - NCOC, para flns de aprovagac e a-
companhamento, Os projetos a serem desenvolvidos, em consonancia com a progra-

MACA0 orgamentarla.

3. As propostas dos projetos deverao ser flexiveis, de modo a propiciar eventuais

adaptacoes provenientes de mudancas em leglslagao especifica.

DOS PROGRAMAS - IV

7.

Os programas obedecerao temas indicados neste ato, devendo a abordagem inicial, o -
brigatoriamente, versar sobre a organizacao da Seguridade Social e sua importancia
no contexto social do pais.

. Serao temas basicos para eventos, entre outros:

Arrecadagac das contribuigoes previdenciarias;

Arrecadacao das contribuicdes para terceiros;

Auxilio—natalidade;

Cessao de mao~de-obra;

Centralizacao de recolhimento;

Campeténcia para arrecadar, fiscalizar e cobrar;

Certidao Negativa de Débitos - CND;

Contribuigoes;

Contribuigoes am atraso;

Contribuicao nos processos trabalhistas;

Construcao ¢ivil;

Crime;

Decadéncia e prescricao;

Enquadramento;

Filiagao e inscrigao;

Fontes de receita;

Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS e carmnés:
Infrag&es; _

Tsengac de contribuicoes;

Matricula;

Cbrigagoes da empresa, trabalhador autdhomo e equiparado, empresario,
empregador doméstico e especial;
Outros regimes de previdéncia;

facultativo,
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11,

Parcelamento de débito;

Penalidades;

Processo administrativo fiscal;
Proporcicnalidade;

Responsabilidade solidaria;
Restituicao, compensacac e reembolso;
Restricoes;

Salario-base; -
Salaric—-de-contribuicoes;

- Salario-Familia;

- Salario-maternidade;

- Segurados;

- Seguro de acidente do trabalho:
- Sub-rogagao;

- Trabalho Temporario.

- A carga horaria terad, preferencialmente, como limite maxime 03 horas didrias pa-

ra o evento noturno e 04 para ¢ diurno.

9.1. Para efeito de remuncragao, a carga horiria & limitada em 30 horas mensais
para instrutores ocupantes de Fungéo Gratificada - FG e em 40 horas/aula /
mensais para os demais servidores.

9.1.1. Excepciocnalmente, o NCOC poderd autorizar o aumento dos limites fixa
dos, desde gque devidamente justificados.

9.2. As turmas serao organizadas com o minimo de 10 participantes e o limite ma-
ximo cordicionado aos recursos locais.

9.3. 80 serao objeto de pagamento de hora-aula os eventos que finalizem com o mi
nimo 10 participantes.

REMUNERACAD — V

- Os servidores do INSS, guando atuarem como instrutores terdo remuneragao fixada

com base no valor da hora—aula administrada que correspondera a 2% do vencimento
previsto na classe "A" Padrao III, do nivel superior, constante do anexo ITI, da
Iel n? 8.622, de 19/01/93.

10.1. Os servidores ocupantes de fungao de Direcao de Assessoramento Superior -
DAS nac perceberao remuneracac por hora-aula.

10.2. Deverao ser observadas as orientacoes disciplinadas pela Diretoria de Re -
curscos Humanos/DRH do INSS,

A contratagao de profissionais nao pertencente ao Quadro do INSS, na qualidade /
de INSTRUTORES e COLABORADORES EXTERNOS, fica cordicionada a existéncia de dispo
nibilidade orcamentaria.

DOS RECURSOS HIMANOS — VI

14.

Carmpete ao NOC/SOC 2 irdicagao dos recursos humanos adequados, sequndo a nature-
za dos eventos a serem realizados.

14.1. O NOC/SOC contara cam o apoio de palestrantes, painelistas e colaboradores,
tais como: produtores, redatores, desenhistas, técnicos e auxiliares.

14.2. Podera ser designado um coordenador e/cu um auxiliar para os eventos, guan
do a complexidade do projeto exigir.

DAS DISPOSIQOES GERAIS - VIT

15.

As entidades e contribuintes interessados em participar dos eventos estabeleci -
dos neste ato indicarac seus representantes em tempo hdbil, formalizando suas /
inscrigoes junto ao NOC/SOC, ou respectivas projecoes, mediante preenchimento do
formulario "Ficha de Inscrigao de Participante”, anexo V da OS/INSS/DAF ne 67, de
15/03/93,



16. Os participantes serao submetidos & avaliagao, mediante, aplicagac de questiona-
rio, no inicio do evento, cam o objetive de colher impressoes scbre a sua expec—
tativa e seu nivel de conhecimento. Ao término, aplicar-se~3 nova avaliagao que
possikbilite cotejar o conhecimento adquirido em rglagﬁo ao aproveitamento espera
do, mediante preenchimento do formalario "Avaliagao de Participante", anexo TIT
da 0S/INSS/DAF n? 67, de 15/03/93.

16.1. ho participante de curso que comparecer a no minimo 70% da carga horaria ,
serad conferido Certificado de Participagdo, conforme anexo VI da 0S/INSS /
DAF ne 67, de 15/03/93.

16.2. Ao instrutor podera ser conferido Certificado de Participagao do Curso, u-
tilizando~se o mesmo formulario referido no subitem anterior.

17. Poderao ser distribuidos aos participantes atos disciplinadores das matérias en-

focadas, desde que nac sejam de utilizacdo privativa do INSS, ficando vedada a
distribuicao de material em desacordo cam os atos oficiais.

18. O NOC/SOC scmente cumprird a programacao dos eventos apds ciéneia da disponibili—
dade orcamentaria.

19. A caréncia de material e equipamento indispensavel a realizacdo dos eventos pode-
ra ser suprida com articulacac junto acs eventuais detentores, para a cessac scb
a forma de colaboracao.

19.1. As projecoes estaduais da Linha de Arrecadacac e Fiscalizacao deverao  dar
© apoio necessario a realizagao de todas as agOes voltadas a orientacdo ao
contribuinte.

20. As duvidas suscitadas serao dirimidas junto ao Nicleo Central de Orientacao ao
Contribuinte/NCOC.

21. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicgqéo, revogada a Ordem
de Servigo IAPAS/SAF n? 82, de 19/02/82, e demais disposicdes em contrario. "

REAJUSTE SALARIAL PARA OUTUBRO/93 - GRUPO "B" - LEI N9 8.700/93

be acordo com a Portaria Interministerial n? 15, de 01/10/93, DOU de 04 /
16/93, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e da Chefia da Sccreta -
ria de Planejamento, Orgamento e Coordenagao da Presidéncia da Repiiblica,
as empresas pertencentes ac Grupo "B" (datas-base: fevereiro, junho e ou-
tubro) deverido conceder o Reajuste Quadrimestral para o més de outubro /
93 (salvo Acordo Coletivo da categoria), no percentual de 208,9745% sobre
a parcela salarial de junho/93, nao superior a CR$ 72.144,00. Dessa manei
ra, utilizar as seguintes formulas simplificadas:

* Para quem ganhava em junho/93, até CR$ 72.144,00:
Salarios (jun/93) x 3.089745 = Saladrios (out/93)
* Para quem ganhava acima disso:

Salarios (jun/93) + CR$ 150.762,56 = Saldrios (out/93)

REAJUSTE SALARTAL PARA OUTUBRO/93 - GRUPOS "A", "C" E "D" - LEI 8§700,/93

De acordo com a Portaria Interministerial no 15, de 01/10/93, DOU de 04 /
10/93, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e da Chefia da Secreta -
ria de Planejamento, Orgamento e Coordenagdo da Presidéncia da Repiiblica,
das empresas pertencentes aos Grupos "A" (datas-base: janeiro, maio e se -
tembro), "C" (datas-base: margo, julho e novembro), e, "D" (datas-base
abril, agosto e dezembro) deverao conceder uma antecipacdo salarial para
o més de outubro/93, no percentual de 25,17% sobre a parcela salarial de
setembro/93 nao superior a CR$ 72.144,00. Dessa maneira, utilizar as se -
guintes formulas simplificadas:



* Para quem ganhava em sctembro/93, até CR$ 72.144,00:
Salarios (set/93) x 1.2517 = Salarios (out/93)

* Para quem ganhava acima disso:
Salarios (set/93) + CR$ 18.158,64 = Salarios (out/93)

i

SALARIO MINIMO PARA OUTUBRO/93 - LEI N°o 8.700/93

De accrdo com a Portaria Interministerial n%® 15, de 01/10/93, DOU de 04/
10/93, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e da Chefia da Secreta -
ria de Planejamento, Orgamento e Coordenagaoc da Presidéncia da Republica,
o no Minimo para outubro/93 & de CR$ 12.024,00.

UFIR - PERIODO 04 A 08/10/93

De acordco com o Ato Declaratorio n9e 148, de 30/09/93, DOU de 01/10/93, da
Secretaria da Receita Federal, os valores de UFIR do periodo de 04 a 08 /
10/93, sac respectivamente:

04/10/93 = 77,03 06/10/93 = 79,34 08/10/93 = 81,72
05/10/93 78,18 07/10/93 80,52
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