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21/10/93 RELATORIO TRABALHISTA N¢ 084

INSS - ACORDOS NA JUSTICA DO TRABALHO - PROCEDIMENTOS

A Ordem de Servigo n? 92, de 16/09/93, DOU de 21/09/93, da Diretoria de
Arrecadagao e Fiscalizacao da Previdé&ncia Social, baixou novos procedi-
mentos para arrecadagao, fiscalizag¢do e cobranga das contribuigoes pre-
videnciarias sobre o pagamento de direitos nas agOes ajuizadas na Justi
¢a do Trabalho. Na integra:

" Estabelece procedimentos fiscais relativos as sentencas ou acordos homologados pela
Justica do Trabalho, decorrentes de reclamagces trabalhistas.
FUNDAMENTO LEGAL: ILei n? 8.620, 05/01/93; Decreto n@ 738, 28/01/93; Provimento TST

n? 02, 18/08/93; e Besolugéo INSS/PR ne 173, 14/09/93;

O Diretor de Arrecadagao e Fiscalizagac Substituto, no uso das atribuicoes que lhe
confere o artigo 175, inciso III, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Porta
ria MPS n@ 458, de 24/09/92,
Considerando a necessidade de se implementarem medidas para a efetivagao do recolhi
mento das contribuigoes sociais em processo judicial trabalhista;
Considerando ser relevante para a reallzagao da receita previdenciaria uma perfeita
integragao entre a Coordenagao/D1V1sao de Arrecadagac e Flscallzagao, a Geréncia Re
gional de Arrecadagao e Fiscalizagao-GRAF e as Juntas de Conciliagao e Julgamento
e Juizes de Direito;
Considerando, ainda, a necessidade de se estabelecerem procedimentos técnico-fis -
cals para agilizar a realizagao da receita previdenciaria oriunda de processo judi-
cial trabalhista, resolve:
Estabelecer procedimentos para a arrecadagao, fiscalizagao e cobranga das contribui
goes previdencifrias scbre o pagamentc de direitos nas agces ajuizadas na Justica
do Trabalho.

DO PROCESSO TRABALHTSTA -~ T

1. Processo do trabalho & o método segundo o qual sao conciliados e julgados dissi-
dios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, bem como as demais
controvérsias oriundas das relagoes trabalhistas regidas pelo Direito do Traba -
1ho.

2. E de campeténcia das Juntas de Conciliacao e Julgamento e dos Julzes de Direito -
nas localidades onde aquelas nao existem - julgarem, em primeira instancia, os:
dissidics do trabalho.

3. 520 partes no processo trabalhista:

a) RECLAMANTE: quem faz a reclamagao - o trabalhador;
b) RECLAMADA (O): quem sobre a reclamacac - a enpresa/empregador.

4, O processo trabalhista se encerra por:

a) ACORDO ENTRE AS PARIES: nesta hipOtese, o valor a ser pago € ajustado entre as
partes mediante acordo gque, apos hamologado pelo juiz, constitui-se em deci -
sao irrecorrivel;

b) SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO: & a decisao irrecorrivel em que o©
juiz fixa o valor a ser pago.

DA COMINICACAO DA JUSTICA DO TRABALHD - II

5. O INSS receberid da Secretaria da Junta de Conciliacao e Julgamento relacac  dos
processos nos quais a reclamada tenha deixado de camprovar o recolhimento das
contribuicoes prev1den01ar1as devidas ou haja duvida sobre o correto recolhimen-
to, com 1nd1cagao do nimerc do prccesso, identificacao das partes e valor dos
direitos nas acoes trabalhistas.

5.1. A Coordenagao/Divisao de Arrecadacao e Fiscalizagao indicara a Secretaria



das Juntas os setores e respectivos enderecos para o recebimento da relacao
dos processos.

DO PROCESSO INICIAL DE APURACAO DOS CREDITOS - ITI

6. Recehida a relagao de que trata o item 5, esta serd encaminhada 3 Geréncia Regio-
nal de Arrecadagao e Fiscalizagao - GRAF jurisdicionante, que pramoverd a sua ana
lise.

6.1. Se os elementos informados forem suficientes para 1dent1f1cagao do contribu-
inte e apuragao do salario-de-contribuicao, a relagao sera encaminhada ao se
tor determinado pela GRAF para o recebimento do credito.

6.2. Ao contrario, se os elementos forem insuficientes, estes poderdo ser obtidos
por meio de:

a) cadastros da GRAF;

b} procuradores do reclamante e da reclamada:

c) diligéncia fiscal nos autos dos processos judiciais e/ou junto & reclama-
da.

6.2.1. Para eventuais dlllgenc:l.as e cutras providéncias, os processos a dls—
p051gao do INSS sO permanecerdo na Secretaria da Junta pelo prazo mi-
ximo de 30 diag,

6.3. Se a relagac indicar que a agdo trabalhista fol proposta em localidade onde
a_empresa nao possua estabelecimento, a GRAF jurisdicionante da matriz deve-
rd ser imediatamente informada.

6.4. Se das verbas pagas nao existirem parcelas sujeitas a incidéncia de contri -
buicao previdenciaria, nem reconhecimento de tempo de servigo, ou se as con-
tribuigoes devidas foram corretamente recolhidas, a GRAF procederid aos regis
tros nos controles e ao posterior arquivamento da relagao.

7. O setor de execw;ao, ao receber a relagao, convocara o contribuinte por interme -
dio de carta (anexo I), para camprovar no prazo fixado - 2 a 10 dias -, o recolhi
mento da contribuigao dev:Lda

7.1. Camprovado o recolhimentc, dever2 ser feito o registro nos controles e, pos-
teriormente, o arquivamento da relagao.

7.2. O setor de execugao orientara, quando necessirio, aqueles que ndo tenham efe
tuado o recolhimento.

7.3. Vencido ¢ prazo concedido e nao camprovado o recolhimento da contribuicdo de
vida ou nao tendo o contribuinte comparecido ao INSS, deverd ser verificado
se o débito foi incluido em NFID. Caso contririo, serd lavrada a Notlflcac;ao
Fiscal de Langamento de DEébito - NFID, por fiscal designado, com base na in-
formacao da Justiga do Trabalho, referlda no item 5.

7.3.1. Tratando-se de estabelecimento cujo centralizador estelja locallzado /
fora da sua jurlsdlgao , a relacao devera ser encaminhada 4 GRAF juris
dicionante, onde sera lavrada a NFID.

8. Ocorrendo recusa de 1nfonnagoes ou seua apresentagao de farma deficiente, por par
te da reclemada, deverd ser lavrado o Auto-de-Infracao.

9. Serao sukmetidas a diligéncia fiscal as decisdes da Justica do Trabalho que reco-
nhecerem cGmputo de tempo de servigo prestado a empregador.

9.1. Fundamentada a decisao na existéncia de elementos materiais que comprovem a
relagao de emprego, ou a prestax;ao de servigo, de imediato serd efetuada a a
puragac do débito do periodo reconhecido.

9.2. Na hipdtese de a decis3o ndo se fundamentar em elementos materiais, deveré /
ser verificada a existéncia de registros ou evidéncias que conduzam a plena
convicgao de vinculo empregaticic ou de prestacdo de servico.

9.2.1. Em se tratando de empregado daméstico, e na falta de prova material ,
serd suficiente a realizacdo da pesquisa junto & vizinhanca do seu lo
cal de trabalho.



9.3. Caracterizada a relagao de emprego ou a prestagao de servigo. devera ser pro
cedida, de imediato, a apuragao do débito do periodo verificado.

9.4, Concluindo a flscallzagao pela 1nexlsten01a, junto a reclamada, de qualouer
elemento comprobatdrio de prestacao de servigo, devera ser elaborado relato-
rio circunstanciado para a Coordenagao/D1V1sao do Seguro Social, nao cabendo,
neste caso, a apuragao de débito, no periodo.

9.5. Para fins de averbagao de tempo de servigo, a fiscalizagdo do INSS camunicara

d Coordenagao/Divisao do Seguro Social o resultado da agao fiscal (anexo IT).

10. Nao sendo reconhecida, na sentenga ou acordo, a existéneia de vinculo empregati-
cio, mas comprovada a prestagao de servigos a empresa ou a pessoa a ela equipara
da, serao adotadas as providencias para a apuragdo de débito na condigdo de auto
nomo, relativo ao pericdo.

DO SALARIO-DE-COONTRIBUICAD - IV
11. Integram o salario—de-contribuicac:

a) as parcelas legais de incidéncia da contribuigdo previdencidria, discrimina -
das nos acordos homologados ou nas sentengas, atualizadas monetariamente até
a data do efetivo pagamento;

b} o valor tctal do acordo hamologado ou da sentenca, em gque nao figurarem, dis-
criminadamente, as parcelas legais de incidencia de contribuigao previdencia-
ria;

c) os pagamentos efetuades pela empresa, a titulo de adiantamento de agoOes traba
lhistas em curso, na campeténcia em que forem realizados.

11.1. Nao se considera, como discriminagao de parcelas legais de incidencia de
contrlbulgao previdencidria, a fixag@o de percentval de verbas remunerato-
rias e indenizatdrias constantes dos acordos hamologados, aplicando-se
nessa hipbtese, o previsto no item 11, alinea "b".

12. Nac se considera salario-de-contribuicio o valor total do acordo ou sentenga
quando na peticao inicial cunstarem apenas parcelas indenizatdrias.

13. No caso de agoes propostas contra empregador rural, serd observado:

a) até a competéncia 10/91 - que ndo hi incidéncia de qualquer contribuigio, re-
lativa ao trabalhador vinculado a Previdéncia Sccial Rural;

b) de 11/91 a 03/93 - que & devida a contribuicao do enpregado e do empregador;

c) a partir de 04/93 - que & devida a contribuicao do empregado, se o reclamado
for pessca fisica que explore atividade agropecuaria cu pesqueira. Se o empre
gador rural for pessoa juridica, sdo devidas as contribuicoes do empregado €
do ampregador.

13.1. Na hipGtese de sentenga transitada em julgado, com dlscrlrrunagao das parce
las, por competéncia, envolvendo a agao trabalhista, perlodo ate 10/91 ea
partir de 11/91, a incidéncia da contribuigao previdencidria s& ocorrera
nas competencias a partir de 11/91.

13.2. Se se tratar de acordo de valor global, envolvendo competencias até 10/91
e a partir de 11/91, o salarlo-de—contrlbulgao devera ser apurado nediante
a aplicagao da seguinte formula:

(nmero de campeténcias a
partir de 11/91)
(numero de competencias reclamadas)

(valor do acordo} x

Salario-de-Contribuican =

14. Excluam-se do salarlo~de—contr1bulgao os juros que nao se refiram a atualizacao
monetdria e ds multas incluidas em acordo ou sentenca,

DO REQOLHIMENTO - V



15. O recolhimento das contrlbulgoes devera ser efetuado em GRPS linica até o 89 dia
do més subsequente ao da competéncia, salvo se o pagamentc f~r efetuado parcela-
damente, por decisao judicial.

15.1. Os valores das contribuigoes serao convertidos em quantidade de UFIR dia -
ria, pelo valor desta, no 19 dia do més subsequente ac da competencia.

16. A arpresa recolhera como contribuigao do empregado a aliguota minima, aplicada
sobre o total pago, desconsiderando-se o limite maximo, ainda gue o acordo ou
sentenca se refira a varias competéncias.

16.1. O desconto da contribuicac legalmente autorizada presume~se feito oportuna
e regularmente pelo enpregador a isto cbrigado, nao lhe sendo licito ale -
gar amissao para se eximir do recolhimento, ficando diretamente responsa -
vel pela importancia que deixou de receber ou arrecadar em desacordo com ©

disposto na legislacao vigente.

17. A GRPS para o recolhimento da contribuicao serd preenchida de acordo com o " Ma~
nmual de Preenchimento da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - CRPS " , as—

sim:

Campo 08 - reqistrar.
- namero do feito (n® do processo e identificagao da Junta de Concilia
¢ao e Julgamento/Juizo);
- nome do reclamante;
- data do pagamento da sentenga ou acordo.

Campo 11 - Registrar o codigo normal da empresa, em funcac de sua atividade econo
mica.

Campo 13 - Registrar, como competéncia, a do més do pagamento da sentenga, a do
acordo ou, no caso de pagamento parcelado, a do mes do pagamento de ca
da parcela.

Campo 16 - Reglstrar o valor decorrente da apllcagao da aliquota m:muna, schre o©

saldrio-de-contribuicgo, desconsiderando—se o limite miximo.
Campos 17 e 18 - Preencher conforme o "Manual®.

Campo 23 - Registrar ¢ valor da atualizacao monetaria devida a partir da data pre
vista para o seu recolhimento, utilizando-se o mesmo indexador utJ.lJ.za
do para as demais contribuicoes arrecadadas pelo INSS.

Campo 24 - Registrar o valor correspondente a juros e multas, calculado scbre o
valor atualizado monetariamente, devido a partir da data prevista para
© vencimento e cbedecida a legislagao vigente da competéncia a que se
referir.

18. O empregador doméstico deverd recolher as contrlbulgoes preferencialmente, em
ca.me, ou, na falta deste, em GRPS-3, em guia Unica, preenchida no ato da inscri-
¢ao do empregado domestlco.

18.1. A guia devera ser preenchida de acordo com a 0S CONJUNTA INSS/DARF/DISES n@
7, de 16/04/92, cbservando, no entanto:

Campo 08 - registrar:
- n? do feito (n? do processo e identificagao da Junta de Conci-
liagao e Julgamento/Juizo);
- nae do reclamante;
- data do pagamento da sentencga ou acordo.

Obs.: Na hipGtese do recolhimento ndo ser efetuado em GRPS, es -
ses registros deverao ser feitos no verso do carne.

Campo 10 - Registrar o nlmero da matrioula especifica, atribuida com o codi
go /9.

Campo 11 - Registrar cddigo 205.



Campo 13 - Registrar, como competéncia, a do nmés do pagamento da sentenga ,
a do acordo ou, no caso de pagamento parcelado, a do mes do paga
mentc de cada parcela.

Campo 23 - Registrar o valor da atualizacao monetiria devida a partir da da
ta prevista para o seu recolhimento, utilizando-se o mesmo inde-
xador utilizado para as demais contribuicoes arrecadadas pelo
INSS.

Campo 24 -~ Registrar o valor correspondente a juros e multas, calculado so-
bre o valor atualizado monetariamente, devido a partiJE da data /
prevista para o seu vencimento e obedecida a legislagao vigente
da campetencia a que se referir.

19. O recolhimento da contribuigao devida pelo empregador rural-pessoa fisica sera e-
fetuado através de GRPS, cbservadas as instrugGes constantes do itens 15, 16 e 17.

19.1. Caso o empregador rural nao esteja cadastrado, devera matricular-se no Ca -
dastro Especifico do INSS - CEI - cddigo /8.

DAS DISPOSIQUES GERAIS - VI

20. A lavratura de NFID, decorrente da falta de recolhimento de contribuigoes previ -
denciarias devidas na extingao dos processos trabalhistas, sera conforme o seu res
pectivo ato regulamentar.

20.1. A lavratura da NFLD independe da emissdo dos Termo de Inicio da Agao Fiscal-
TIAF e Termo de Encerramento da Acao Fiscal-TEAF, uma vez que nao havera
necessariamente, acac fiscal.

21. A Coordenagao/Divisac de Arrecadagiio e Fiscalizagdo fornecerd a Justica do Tra-
balho tabelas atualizadas dos valores das contribuigées devidas, com indicacao
das parcelas que constituem o salério-de-contribuicao e outras informgées Jul-
das necessarias ao fiel cumprimento deste ato, scbretudo para orientacao das
Secretarias das Juntas e das partes interessadas.

21.1. Deverao ser forrecidas todas as instrugoes necessirias para o recolhimen—
to da contribuigao previdencidria de empregador rural-pessoa fisica, em -
pregador doméstico, clubes de futebol, etc.

22. O acesso dos FCP as dependéncias das Secretarias das Juntas para o exame dos
autos dos processos judiciais findos, com perdéncia de contribuicdes previden -
cidrias, deverd ocorrer em hordrio coincidente com o do expediente de atendimen
to ao piblico.

22.1. A atuagao dos FCP ndo poderd interferir na atividade jurisdicional da Jun
ta ou nos servigos da Secretaria Judiciaria.

23. Os FCP poderao examinar, para levantamento de débitos, os processos extintos a
partir do més de janeiro do corrente ano.

24. Bs projegCes regionais desta Diretoria de Arrecadagio e Fiscalizagio poderdo ins
tituir plantoes para o acompanhamento dos processos e adotar procedimentos di -
versos dos acqui estabelecidos, assegurando a eficicia da regqulacao legal, do

modo mais adequado as peculiaridades locais ou regionais.

25. Ao Gerente da GRAF caberd criar mecanismos de controle relatives ds agoes de
que trata este ato, bem camo cumprir e fazer cumprir os prazos e prestar, em
tempo habil, as informacCes solicitadas.

26. Esta Ordgm de Servigo entra em vigor na data de sua publicagé'.o, revogadas as
disposigoes em contrario, especialmente a letra "c¢" do item 2 e seus subitens
2.2 e 2.2,1, da OS/IAPAS/SAF n® 90, de 16/12/85. "



ANEXQ I'
Endlregglanta -
Ref.: Re;ltabciu Trabalhlsta lav1da por ramma ..

TR

Processa ni cereseuiansaemnT da -
Senhnr[coniiihyihfe:

Ew face da decisio prq{ncxaa-nq.nqqceégo e# refer@ncia, solicitamos o
comparecinento do responSaVeI ou’sey representante legal no endereco
abaixo indicado, no prazo de ...... (.....,) dias, a contar da recebi-
uento dcsta, apresentandu as dotumentas. abaixo ass\na!adns, para fins de
conpravacio do recolhisento da cantrihu1cau devida ‘& Frevidéncia Social,
hos termos dos artigos 43 e 44 da Lei R 8.2127, de 24/07/9%, com as al-
teragbes introduzidas pela Lei ni 3. &20, de 05/01/93:

¢ ) original-da BRPS, devidassfte quitada.”

{ 7 orivinal do carnd, devidimente quitado.

{ ) original da GRPS relatlvi i diferenga verificada’np recolhimento.

t ) estatuto spocial e ati! Eltlna alteraciu tuhtratuall derlaricﬁo de
firma 1ndiviﬂu11.'

¢ or:glnal do carn@é rolatlvo a0 perludo de .../... A wmulaaun
Ressaltamos que o n¥o atendiaento a esta convocatio inplicari a lavratu-
ra da Matificacio Fiscal de Langaseénto de Pébito - NFLD, o que’ redundari
na elevagdc da sulta em até 407 ou na cobranca Judi:lal do débito, se
for O Las0.

Atenciosasente,

LGCAL PARA O CONPARECIMENTO:

SEFORI <esoasrsnnsnsdmnsiidunics uonﬁarns de ......&8 .... horas.

ENDERECOS .nuricians B T LETERTERETEEE .-
ANEXO II

I DESTIND i “ORIGEM i NUMERD

" LOCAL E DATA

[ R——— S

A Cobrdenat¥s/Divisln. db’ Segura Soc

: Enpasﬁ#ﬁm- o

Nnme!razio soclal
Endereco_
Cidada/Estado.

_ ';PE?Esr,_- -

. Periodo de ne:nnh!ciﬁiﬁfu do-tenpd'de sbrvito:-
JENY SN SR
2 - As contr;bu;cﬁes prevxdonc;arlas devidas snhre os direitos da-
correntes da liquidac¥s da sentingi oy acu¥da, ‘tem comn as relati-
vss an periodo de temps de f:lxacin cuhprnvaéa. furam
(SR devidanente recothaﬁas em F

( T de Lanclnanto de Débito—NFLD

GOS, Na condlcau de seguradn
{ Jlenpregado

lempregado domostlcn
Jempregado tural
Yauténomo -

Ytrahalhador avuLsn

~




SINTESE DA SEMANA

A}

B)

c)

D)

EMPREGADA DOMESTICA - SALARIO-MATERNIDADE E ESTABILIDADE:

Desde 24/07/91, com o advento da Lei 8.212/91 (Regulamento do Custeio
da Previdencia Social) que equiparou o empregado doméstico ao segura-
do comum (art. 20), a doméstica passou a ter o direito da Licenga-Ma-
ternidade de 120 dias de afastamento. Esse beneficio € pago diretamen
te a ela pelo INSS, inclusive os 4/12 do 139 salidrio proveniente ao
afastamento.

A Constituigao Federal, de 1988, nao estendeu a estabilidade-materni-
dade a empregada doméstica. Portanto, embora gravida, ela pode ser de
mitida, pagando-se, na forma do Enunciado TST 142, isto &, indeniza -
gao de 120 dias, além de aviso prévio.

" Enunciado TST 142:

Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de
6 semanas anteriores ao parto, tem direito a percepcac do sa-
lario-maternidade (ex-prejulgado n@ 14). "

IMPOSTO DE RENDA - PARCELAMENTO DE DEBITOS ATE 31/03/93:

A Portaria n? 527, de 24/09/93, DOU de 01/10/93, do Ministérioc da Fa-
zenda, alterou o art. 19 da Portaria ne 177, de 24/04/93 (RT n® 034 /
93, item 01) que trata sobre o parcelamento de débitos do imposto de
vencidos até 31/03/93.

Segundo a alteragao ocorrida, os débitos de maneira geral, poderao ser
objeto de parcelamento, em até 60 prestagdes, com entrada minima equi
valente a 1/60 avos do valor consolidado. Antes desta alteragao os pra
zos variavam em 60, 48 e 30 meses, respectivamente, com entradas equi
valente a la. prestagao, 5% e 10% sobre o valor do débito,

CONSTITUICAC FEDERAL - REVISAO:

A Resolugao n® 02, de 1993-CN, do Congresso Nacional, DOU de 01/10/93,
determinou o inicio dos trabalhos de revisac da Constituicac Federal a
partir do dia 06/16,93,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 15a. REGIAQ - QUADRO DE PESSQAL:

A Lei n? 8.720, de 19/10/93, DOU de 20/10/93, criou o Quadro Permanen
te de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15a.
Regiao.

Ficaram transformados 6 cargos de Taguigrafo Judiciario e 1 cargo de
Assistente Social, criados pela Lei n9 7.520/86, e 7 cargos de Téecni-
co Judiciario, criados pela Lei n® 8,432/92, integrantes do Quadro Per
manente da Secretaria do TRT - 1l5a. Regiao, em 13 cargos de Médicos e
1 cargo de Odontdlogo. Ficaram transformados também, 46 de Agentes de
Seguranga Judicidrio, criados pela Lei 8.432/92, integrantes do Quadro

Permanente da Secretaria do TRT - 15a. Regiao, em 26 Auxiliares de En
fermagem, 5 Artificies de Eletricidade e Comunicacoes, 5 Artificies de

Carpintaria e Marcenaria e 10 cargos de Telefonista.



