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25/10/93

RELATORIO TRABALHISTA N2 085

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL. PARA NOVEMBRO/93

DIA 01 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A gula de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carné de Contribuicoes de sbcios, autdnomos, domésticos e ou-
tros, relativo ao més de competéncia outubro/93, poderao ser
recolhidas até esta data, sem correcao monetdria (UFIR).

Obs.: a) Desde a campeténcia 10/92, as contribuicdes do INSS nao podem ser
centralizadas, de acordo com a 0OS ne 47, 11/09/92 (RT 074/92);

b) Desde 09/11/92, as guias de recolhlmento do INSS, bem camo os car
nes, poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia banciria do ter—
ritdrio nacional, 1ndependentemente de autorizacao, de acordo ¢/
0S ne 53, 04/11/92 (RT 089/92);

c) Sobre procedlmento de restituicao ou campensagao automatica de
importancias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte o RT
027/93 (0S n® 17, 29/03/93);

d) Scbre parcelamento de débitos, consulte os RT's 016/93 (Decreto
n? 738, 28/01/93) e 014/93 (0S n® 063, 29/01/93);

e) Sobre cédlculo da contribuicao patronal de 20% de segurado empre-
sario, consulte o RT 029/93 (0S n@ 068, 19/03/93);

f) Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulario /
contimio, consulte o RT 030/93 (0S n% 073, 07/04/93);

g) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT 010/92 (Portaria n@
3.042, 30/01/92):

h) Verifique o enquadramento do c&digo FPAS (campo 11 da GRPS) 1o
RT 057/93 (OS n@ 73, 07/04/93);

i) Com a decisao do Supremo Tribunal Federal, sobre a suspensao do
IPMF até 12/93, desde setembro/93 utilizam-se as aliquotas de 8,
9 e 10% (RT 076/93

j) Sokre instrugoes de recolhimento INSS/Construgao Civil, veja RT
072/93 (0s ne 88, 27/08/93);

k) Schre isencac do Salarlo-Educagéo, veja RT 077/93 (0s ne 086, 20/
08/93);

1) Sobre Auto-Infragao e aplica¢do da multa, consulte o RT 075/93 (
0s ne 81, 05/08/93);

m) As ampresas de transporte deverao observar, a partir de jan/9%4, o
recolhimento para SEST/SENAT, de acordo com a Lei ng 8706/93 (RT
n@ 074/93);

n) Incidencia schre Acordo na Justica do Trabalho, prazo e recolhi
mento, consulte RT 084/93 (0S ne 92, 16/09/93).

DIA 03 - PASEP - ABONO/RENDIMENTO

DIA 05 -

De 03/11/93 a 08/04/94, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
do PASEP, junto ao banco do Brasil SA, aos empregados cadastra
dos no PASEP com finais de inscrigao 2 e 3.

PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR' METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, deverad ser efetuado o pagamento de saldrios aos
empregados, referente ao més de competéncia outubro/93.

Obs. : a) Para o mes de cutubro/93, as horas normais e os DSR's, estio cons

tituidos da sequinte forma:

* regime de pagamento de 220hs/mensal:
= horas normais = 183.33 hs/ct (25 dias
- DSR's {*) = _44.00 hs/ct (06 dias
TOTAL 227.33 hs/ct 31 dias

183:20 hs/sx)
44:00 hs/sx)

227:20 hs/sx

I




regime de pagamento de 240 hs/mensal:

- horas normais = 200.00 hs/ct (25 dias = 200:00 hs/sx)
- DSR's (*) = 48.00 hs/ct (06 dias = 48;00 hs/sx)
TOTAL = 248,00 hs/ct 31 dias = 248:00 hs/sx
(*) Obs.: Nao estd incluso nos DSR's, o feriado municipal (aniver

sario do municipio).

b) Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos
respectivos setores econdmicos, as empresas deverao proporcionar aos
seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para sague no
banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o ho
rario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo e descanso. I -
déntico procedimento, quando o pagamento for efetuado por meio de
crédito em conta—corrente cu pagamento por meio de cheques;

c) O atraso no pagamento acarreta a empresa, multa equivalente a 160 U-
FIR, por trabalhador prejudicado. Uma sequrda multa € aplicada a fa-
vor da parte prejudicada, sendo distribuida da sequinte maneira:

- empresas do setor metalirgico do ABC: 1% do menor salario normati-

vo da categoria, vigente na época do evento;
- ampresas do setor metallragice de SP: 5% do salario normativo  por
empregado;

- empresas do setor qumlCO/plaSthO a multa & equivalente a 7% do
salario normativo de efetivacdo, devida por dia de atraso.

DIA 05 - PIS - ABONQO/RENDIMENTO

De 05/11/93 a 16/12/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mento do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferl
do) aos empregados nascidos no periodoc de 01l a 10 de agosto.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias econdmicas, desde que nao te-
nham clausulas mais favoraveis na Convengdo Coletiva dos Traba
lhadores, deverao até esta data, efetuar o pagamento de sala -~

rios aos seus empregados, relativo ao més de competéncia outu-
bro/93. -

Obs.: a) O atraso de pagamento, acarreta sangoes pecuniarias citadas ante-
riormente (setores metaliirgico e quimico), exceto a multa origina
da pela Convencao Coletiva);

b) De acordo com o § 19 do art. 459, o prazo para pagamento de sala-
rios vai até o 5¢ dia atil, subsequente ao vencido. Para efeito
de contagem do prazo no calendario, o sabado & dia Gtil (Instru -
cac Normativa n® 01, de 07/11/89;

c) O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de salarios seja fel
ta em moeda corrente do pais, por outro lado, a Portaria n® 3281,
de 07/12/84, autoriza o pagamento por meio de crédito em conta ou
por meio de chegues, desde que a empresa esteja localizada no pe-
rimetro urbano e com o consentimento do empregado (os analfabetos
recebem samente em dinheiro). E nesse caso, a empresa, devera ga-
rantir o horario que permita o desconto imediato do cheque; trans
porte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija utiliza—
¢ao do mesmo; e condigao que impeca qualquer atraso no recebimen-
to dos saldrios e da remuneracao das férias;

d) O menor pode firmar o recibo de vagamento (art., 439, da CLT).

DIA 05 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositidrio, o FGTS re-
lativo a 8% sobre os valores das remunerag¢oes pagas na folha
de pagamento de outubro/9%93, inclusive sobre o valor do 139 sa-
lario - la. parcela paga na ocasido da concessao de férias. De
ve-se ainda considerar os afastados por acidente de trabalho e
servigco militar.




DIA 08 -

DIA 09 -

DIA 10 -

Obs.: a) Sokre recolhimento em atraso, consulte o RT n@ 082/93;

b) Sckre parcelamento de débitos, consulte o RT n® 054/93, (Circular
ne 23, de 24/06/93):
¢) O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Iei n? 8.
036/90 e art. 27 do Decreto n® 99.684, de 08/11/90.
" O empregador, airda que entidade filantrOpica, & obriqado
a depositar até o dia 7 de cada més, em conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a 8% da remunera-
gao paga ou devida no més anterior, a cada trabalhador. "

d) A partir da competénc1a nov/93, somente podera ser aceita pela
rede bancaria, a RE pré-impressa pela CEF', salvo nos cascs de de
pdsito em atraso ou por meio magnético. A RE do depdsito em atra
so deverd ser preenchido através do formulario plano mod. 38231,
As empresas que possuam mais de um estabelecimento, poderao cen-
tralizar o respectivo recolhimento, independentemente da autori-
zagac da CEF, porém, nesse cago, a informacao da RE & cbrigatd -
ria através de meios magnéticos (programa cedido pela CEF gratui
tamente)  (Circular n® 24, de 05/10/93 - RT n@ 083/93),

e) E dorigatério a informagao do n? PIS/PASEP nos papéis do FGTS. A
sua nao-apresentagao caracteriza auséncia de elemento essencial
a composigao do cadastro, o que impede a movimentagao do FGTS (
Circular n? 24, de 05/10/93) - (RT ne 083/93);

f} A informagao, bem como ¢ recolhimento do FGTS, do diretor nao-em
pregado, devera ser feito nas mesmas GR e RE utilizadas para os
demais empregados. Os cOdigos de recolhimento 310 e 302, ficam /
extintos.

INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

A guia de recclhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) ,
relativo ao més de competéncia outubro/93, devera ser recolhi
da até esta data, sem juros e multa, porem com a corregao mo-
netaria.

Obs.: a) Com o advento da Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, des
de a competen01a ian/93, o prazo de recolhlmento foi alterado pa
ra 89 dia do més seguinte ao da ocorréncia (antes, 59 dia Gtil);

b) O recolhimento das contribuigoes incidentes sobre Acordo homolo-
gado ou sentenca da Justica do Trabalho, devera ser efetuado em
GRPS Unica até o 82 dia do més subsequente ao da competencia
salvo se o pagamento for efetuado parceladamente, ocasiac em cue
as datas dos respectivos pagamentos, assumem os meses de compe -
tenC1a Quando pagas no 19 dia do mes subsequente ao da competen
nao ha corregao monetaria. A contribuicac do empregado e seampre
de 8% (aliquota mlnlma) independentemente do limite maximo:

c} Velja demais orlentagoes sobre recclhimento do INSS, nesta Agenda
do dia 01l.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAQO DA TABELA EDITAL N2 10/93 da CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n%? 10/93 da CEF,
editada no RT 082/93, para calculo e recolhimento do FGTS em
atraso.

FGTS - RELACAQ COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA AQ BANCO

Até esta data, deverid ser entregue ao banco depositario, a re
lagao complementar de nomes e enderecgos de novos empregados
admitidos no periodo de 0l a 31 de outubro/93. Esta obrlgagao
estd prevista na Resolugdo n? 49, de 12/11/91, DOU de 28/11//
91, do Conselho Curador do FGTS.




DIA 10 - IRRF ASSALARTADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com a corregao mo-
netaria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados ,
autdnomos, prd-labore, fretes e carretos, etc, com rendimen -
tos pagos no periodo de 16 a 31 de outubro/93.

Obs.: a) O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer sem
pre no 1¢ dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagameg
to e retengao do imposto). ApOs esse prazo, o IRRF estad sujeito
a corregao monetaria (UFIR) e sobre ela, o acréscimo de juros de
mora a base de 1% ao més-calendario ou fragao e mais a multa de
10% sze pago até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao do venci
mento. ApOs esse prazo, a multa & dobrada, isto &, 20%;

b) As empresas com mais de um estabelecimento poderao centralizar os
recolhimentos, de acordo com os critérios mencionados na IN 128,
de 02/12/92 (RT 097/92);

¢) As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor infe
rior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuracac seja 1nfe
rior a um més. Atentar-se que a,dlspensa do recolhimento ocorre so~
bre todas as espécies de um mesmo género de impostos, e nao sobre a
cada tipo de retencao. Fds.: Portaria n@ 649, 30/09/92 (RT 079/92);

d) Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT 058/93 (Portaria no
429, 16/07/93.

DIA 10 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

be 10/11/93 a 16/12/93, € o prazo para saque do Abono ou Rendi-
mento do PIS, junto ao banco {(onde foi cadastrado ou transferi -
do) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de agosto.

DIA 12 - CADASTRO DE EMPREGADOS ~ CAGED - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que no mes de outubro/93, teve os seguintes movimentos:
admissdo, demissao, aposentadorla, falecimento e transferencia /
de empregados, devera fazer a entrega da la. via do respectivo /
cadastro no Correio de sua cidade, até esta data.

Obs.: a) A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que nac haja movi
mentagao no periodo, estd obrigada a prestar informacoes mensalmen=
te;

b) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro deverd ser confeccionado por
cada estabelecimento, nao permitindo a centralizagao;

c) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, que deve-
ra ser adquirido no comércio. O formulario continuo, instituido pe-
la Portaria n? 3.134/83, estd em desuso desde junho/93;

d) O Cadastro confeccionado por estabelecimento, quando entregue pela
matriz, deve-se encaminhar o comprovante para a filial;

e) A postaqem em atraso causa multa autamatica de 1/3 do Valor de Refe
réncia Regional (*) por empregado mencionado, que se eleva para me—
tade do VR apds 30 dias e para 100% apds 90 dias.

O valor € recolhido através do formulario DARF sob o cidigo 2877 ,

mencionando no campo 14 "Multa Autamatica ILei ne 4.923/65".

Cbs.: (*) Em 01/02/91 foi extinto o MVR (lei n® 8.177/91). A partir
de 01/03/91, o MVR para S. Paulo foi fixado em Cr$ 2.266,
17 (Lei n@ 8.178/91), convertendo-se pela BTN em Cr$ 126,
8621. A partir de jan/92, a BIN fol substituida pela UFIR.
Scbre os valores devidamente corrigidos, adiciona~se 70%
na forma da Lei n@ 8.219/91.

DIA 12 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALOURGICO

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, as empre -
sas do setor metallrgico de SP, Osasco e Guarulhos, deverao até

esta data, fazer a entrega da c0pia da Ata de reunido da CIPa ,
realizada no més de outubro/93, ao respectivo sindicato profissi
onal. Ja para empresas do setor metaldrgico do ABC, de acordo c/
a Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apds a realizacao da
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DIA 12 -

DIA 16 -

DIA 19 -

DIA 19

DIA 24

DIA 25

DIA 29

INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de Contribuicodes do INSS, do Contribuinte Ind1v1dual (so
cios, autoOnomos, doméesticos e outros) relativo ao més de compe -
téncia outubro/93, deverd ser recolhido até esta data, sem juros
e multa, porém com a corregac monetdria (UFIR).

Obs.: a) Desde a campeténcia abril/93, o recolhimento ocorre até o dia 15 do
mes subsequente, Fds.: Lei n? 8.620/93, DOU 06/01/93, regulamentado
postericormente pelo Decreto ne 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93;

b) Nao haverdo expediente bancdrio, na data do vencimento, o recolhi -
mento devera ser antecipado para o dia (itil imediatamente anterior
(Le1 n? 8.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado pela republica
gao no DOU em 12/07/93).

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 16/11/93 a 16/12/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi -
mento do PIS, juntc ao banco (onde foi cadastrado ou transferi -
do) aos empregados nascidos no periode de 21 a 31 de agosto.

ADIANTAMENTO DE SALARIOS- - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos seto -
res metalirgico e quimico/plastico, o adiantamento devera ser pa

go aos empregados, até esta data.

Obs.: a) O adiantamento corresponde a 40% do seu salario mensal, quando
trabalhado integralmente na la. quinzena do més respectivo;

b) O atraso do pagamento, acarreta & empresa do setor metaliirgico do
ABC, uma multa equivalente a 1% do mencr salario normativo da ca-
tegoria por empregado envolvido. Para o setor metallirgico de SP ,
Osasco e Guarulhos a multa & equivalente a 5% do salario normati-
VO par empregado. E para o setor quimico/plastico, a multa & de
7% do salario normativo de efetivacdo, devida por dia de atraso;

c) No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for camensado
noutro més, devera ser observado a retengao do IRRF. Quando com -
pensado dentro do proprio més, nao ha nenhuma incidencia.

- PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 18/11/93 a 29/12/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
mento do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferl
do) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de setembro.

- PIS - ABONO/RENDIMENTQO

De 24/11/93 a 29/12/93, & o praze para saque do Abono ou Rendi
mento do PIS, junto ao banco {(onde foi cadastrado ou transferi
do) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de setembro.

- IRRF ASSALARTADOS E OQUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAC

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com correcao moneta
ria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autd-
nomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pa-
gos no periodo de 01 a 15 de novembro/93.

Obs.: Veja demais instrugces sobre IRRF nesta Agenda do dia 10.
- PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 29/11/93 a 29/12/93, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
mento do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferi
do) aos empreqados nascidos no periodo de 21 a 30 de setembro.




DIA 30 ~ CONTRIBUICAQ SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de empregado
junto a CEF ou Banco do Brasil, equivalente as importancias /
descontadas na folha de pagamento de outubro/93. Apds o reco -
lhimento, dentro do prazo de 15 dias, deverad ser entregue a
Gltima via deste ao sindicato da categoria profissional, bem
como a relagao nominativa de empregados. O recolhimento da CS,
em atraso, desde que espontaneo, tem o acréscimo de uma multa

de 100%, nos 30 primeiros dias, com o adicional de 20% por més
subsequente de atraso, além de juros de mora 1% ao més e corre
cao monetaria (art. 600 CLT).

DIA 30 - DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual 0l
superior a 15.000 UFIR ou cujo o faturamento mensal seja igual
ou superior a 1.000.000 de UFIR, independentemente do valor /
mensal a declarar e todas as instituigoes financeiras, estao o
brigadas a informar e entregar a DCTF em disquete, relativo ao
meés de outubro/93.

Obs.: a) A partir do més em que qualguer um dos limites fixados for ultra-
passado, o contribuinte ficara obrigado a apresentagao da DCIF ,
deverdo manter essa obrigatoriedade até a declaracao corresponden
te ao Gltimo més do ano calendirio em curso;

b) A dispensa da apresentacac da DCTF, nao desobriga o contribuinte
de efetuar o recolhimento dos tributos e/ou contribuigées que
constariam dessa declaracao;

c) Para obtengao do faturamento mensal em UFIR, deverd ser utilizado
o valor da UFIR vigente no Ultimo dia do mes respectivo.

d) Instructes gerais scbre DCTF, veja RT 063/93, item 0l (Instrucdo
Normativa n? 68, de 02/08/93).

DIA 30 - 139 SALARIO - la. PARCELA -~ PAGAMENTO

Até esta data, deveria ser efetuado o pagamento da la. parcela
do 139 salario/93, isto &, 50% do valor do salario devido em ou
tubro/93. Nos casos proporcionais, o calculo sera 50% dos avos
de que teria direito em dezembro/93, obviamente calculados so -
bre os salarios de outubro/93 (Decreto n® 57.155, de 03/11/65 ,
artigo 39).

O atraso no pagamento, acarreta 3 empresa, multa equivalente a

160 UFIR, por trabalhador prejudicado.

Umna segunda multa & aplicada, a favor da parte prejudicada, sen

do distribuido da seguinte maneira: B

- empresas do setor metallrgico do ABC: 1% do menor saldrio nor
mativo da categoria, vigente na época do evento; -

- empresas do setor metalurgico de SP: 5% do salario normativo
por empregado;

- empresas do setor quimico/plastico: a multa & equivalente a
7% do salario normativo de efetivagao, devida por dia de atra
so.

- empresas de outras categorias, desde gue nao haja condigCes +
favoraveis contidas no Acordo Coletivo, pagam apenas a multa
de 160 UFIR, determinado pela Lei n? 7.855, de 24/10/89, Art.

3Q.



OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimen
to da Contrlbulgao Confederativa, Mensalidades de Associados e Contri-
bulgao Assistencial;

b) As indUstrias, empresas de comunicacao, transportes e pesca, com mais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuicaoc Adicional
aoc SENAI. O recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o valor to
tal das remuneracoes pagas aos empregados e recolhe—se diretamente ao
SENAI ou Banco do Brasil, em guia propria.

Havendo convenlo SENAI-EMPRESA a contribuicao podera ser reduzida a me
tade, isto &, 50%. Fds.: Decreto-Lei n9 4.408/42, art. 69;

c) Desde dezembro/92, com o advento da Portaria n? 05, de 17/08/92, DOU /
de 20/08/92, da Diretoria do Depto. Nacional de Segurancga e Satde do /
Trabalhador, a empresa tem a obrigagao de mapear os riscos ambientais,
organizado e executado pela CIPA. Veja melhores detalhes no RT 068/92;

d) As empresas fornecedoras e prestadoras de servigo de allmentagao cole-

tiva (cozinha industrial, refeigoes transportadas, administracao de co
zinha industrial, cesta de alimentos, ticket allmentagao, etc) deverao
ser registrados no PAT ateée o dia 18/12/93. O formularioc devera ser ad-
guirido no Correio e entregue no Ministério do Trabalho (DRT).
A empresa contratante desse servigo, deverd observar que, para se va -
ler do respectivo incentivo, ambas (contratante e prestadora) deverao
estar inscritos no PAT. Detalhes no RT 076/93 (Portaria n¢ 1.156, de
17/09/93, DOU 20/09/93, do Ministério do Trabalho).

PESQUISA SALARIAL - SETOR“METALURGICO‘DO‘GRRNDE“ABC - OUTUBRO/93

A partir de outubro/93, a Pesquisa Salarial, que antes vinha sendo editado
em forma de Suplemento Especial, agora serd editado em Relatdrios Traba -
lhistas. Portanto, se a sua empresa ja & associada, ndo mais sera necessa-
rio adquirir o Suplemento, estarad editado nos RT's que vocé ja recebe.

As pesquisas serao realizadas bimestralmente a cada setor economico e sem-—
pre editadas na la. semana do més posterlor ao do mes pesquisado. Inicial-
mente, a tltulo de observagao, as pesquisas abrangem apenas trés cateqgo -
rias economicas: setor metalirgico de 8P, Osasco e Guarulhos; setor meta -
largico do Grande ABC; e setor Qulmlco/Plastlco

Para o mes de outubro/93, inicialmente, estaremos pesquisando as indlstri=
as do setor metallirgico do ABCDMR, de pequenas e médias emnresas.

Dessa maneira, para que possamos concretizar a iniciativa, convidamos a to
das indistrias deste setor a partlclparem nas 1nformagoes salariais, que
deverao ser encaminhados até 31/10/93, & SATO CONSULTORIA DE PESSOAL -

DIVISAQ SALARIOS - CAIXA rPOSTAL 157 -~ CEP 09400.8%70 - RIB, PIRES - SP. As
informagoes salariais, poderao ser prestadas atraves de listagem de compu-

tador, informando a frequéncia, cargos e salarlos, além do telefone/contato.



