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28/10/93 RELATORIO TRABALHISTA N2 086

132 SALARIC - ANO 1993 - CONSIDERACOES GERAIS

A)

D)

E)

F)

PARCELAS :

A gratificagao natalina paga-se em até duas parcelas para emprega -
dcs que recebem pelo salario-fixo (exemplo: mensalistas, horistas ,
diaristas, etc).

Paga-se em até trés parcelas para empregados que recebem pelo salid-
rio-variavel (exemplo: comissionistas, tarefeiros, pecistas, etc).
Para casos de salario-misto, istc &, para empregados gue recebem fi
X0 mais variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variivel em ata
tres parcelas, porém juntas.

PRAZQOS DE PAGAMENTO:

a) la. parcela, paga-se até o dia 30/11/93 (terca-feira);
b) 2a. parcela, paga-se até o dia 20/12/93 (segunda-feira); e,
c¢) 3a. parcela, até o dia 10/01/94 (segunda-feira).

ATRASO DE PAGAMENTQO:

O atraso de pagamento do 13? salario, em qualquer das parcelas, acar
reta a empresa multas da seguinte forma:

a) multa de 160 UFIR, por trabalhador prejudicado, dobrada no caso
de reincidéncia (Lei n% 7.855/89, art. 39, I});

b) mais multa pela Convengao Coletiva dos Trabalhadores, caso este-
ja previsto.

132 SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL:
a) 139 SALARIO INTEGRAL:

- paga-se o 139 salario integral para empregados admitidos desde
o dia 17/01/93, desde qgue tenha trabalhado por mais de 14 dias
em todos os meses do a2no.

b) 139 SALARIO PROPORCIONAL:

- paga-se © 139 saldrio proporcional, para empregados admitidos
a partir do dia 18/01/93, a base de 1/12 avos, computandc-se /
somente os meses trabalhados, a fracao igual ou superior a 15
dias.

MES ADOUIRIDO:

Entende-se como mes adquirido, os dias trabalhados, a fragao igual
ou superior a 15 dias, dentro do més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as
faltas injustificadas, isto &, aguelas descontadas no pagamento de
salarios do empregado.

A titulo de ilustragdo, o empregado gue no més de admissio trabalhou
17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, nao receberd a fracao /
de 1/12 avos de 139 saldrio, relativo ao més respectivo.

AFASTAMENTOS POR AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-ACIDENTARIO:
a) auxilio-doenca:

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenca, recebe o 13¢
salario proporcional, relativo aos meses trabalhado, computando-
se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir
do 169 dia do afastamento, ocorre a suspensac dc contrato de tra



a) balho e desta maneira a empresa nao paga o 13¢ salario.

b)

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdencia

Social, neste caso, pagara ao seqgurado o 139 salario proporcional,

relativo ao periodo afastado, a fragéo de 1/12 avos sobre o total

do beneficio recebido durante o ano.

Fds.: Lei n? 4.281/63 e Orientacao de Servico SSS-501.13, de 14/10/68, em combi-
nacao com o art. 54, II, da CLPS.

Jurisprudéncia aplicavel:
Acondac 1.785/70, da ?a. Twwma do TST:

" Pode sen injusta a Ledl, porem e clara ao mandan caleular e declarar
devida a gratificagao apenas em refagao acs meses de servigo presta
do no anc conrespondente. E, nao 40 nav trabalharam os empregados
enquanto sob o regime de auxEio- -doenga, como nao o podeﬂ&am desde

que suspensos, "ex Lege", wesse perlodo, seus contratos de trabalho
(ant. 476, da CLT). "™

auxilio-acidente:

0 empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe nor
malmente o 139 salidrio relativo aos meses trabalhados, inclusive o
periodo relativo ac afastamento, pela empresa.

No entanto, deve-se observar a importdncia do 139 salarioc proporcio
nal, relativo ao periocdo de afastamento pagas pela Previdéncia So -
cial Neste caso, a empresa devera somente complementa-la, evitan -
do-se assim o duplo pagamento.

Jurisprudéncia aplicavel:
Enunciado n? 46, do TST:

" As faltas ou ausencias deconrentes de acidente do trabalho ndo sac
consLderadas para os efeltos de ferias e caleuleo da gratlficacac
natalina, "

Fds.: Decreto n® 83.080/79, art. 151 e art. 226, § 39. Para efeito de férias, vi
de o art. 133, Iv, da CLT.

G) AFASTAMENTO POR LICENCA-MATERNIDADE:

H)

A empregada afastada por motivo de Licenga-Maternidade, durante os 120
dias, recebe normalmente o 139 salario, inclusive o periodo relativo /
ao afastamento. Poréem, atentar-se para o fato de que, na pratica, quem
paga € a Previdéncia Social, inclusive os 4/12 avos proveniente ao a -
fastamento, pois compensa-se integralmente (120 dias + 4/12 avos) na
GRPS.

Fds.: Decreto ne 612, de 21/07/92, DOU 22/07/92, art. 80.

" Ant. §0 - A empresa serd neembolsada _belo pagamento do valon bruto do
salario-maternidade, incluida a gratificacao natalina pro -
poredlonal ac peh&oda da correspondente Licenga, das cotas
do salarnio-famifia e do auxilio-natalidade, feito acs segu-
rados a Aew servigo, de acorde com o Regubamento dos BenedZ
clos da Previdencia Social - RBPS, mediante deducac dos va-
Lores dos benegicios pagos, no ato do necolhimento das con-
trhibuwicoes devidas, na fouma eAtabeﬁecha pelo INSS. "

INTEGRACAO DOS REFLEX0S NO 132 SALARIO:

a)

Insalubridade e Periculosidade:

Sao parcelas integrantes da remuneragao do empregado e portanto de-
vem ser computadas para efeito do calculo do 139 salario.

Note-se que o valor & devido em dezembro/93 e portanto & incorreto
calcular pelo sistema de média de valores.



b} Adicional Noturno:

A Suimula do TST n?® 60, determina a integracao do adicional noturno,
quando pagas com habitualidade, no 139 salario. 5
Quando o empregado trabalhou durante ¢ ano completo com percepgac
do adicional noturno, nac ha necessidade de se achar a média de ho-
ras, bastando acrescentar sobre o valor do 139 salario integral, o
respectivo adicional.

¢) Horas Extras:

J)

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do

139 salario, & o entendimento da Sumula do TST n¢ 45:

" A nemuneragao do servico suplementar, habitualmente
prestoade, integha o calewlo da gratidicacde natalina
prevista na Led ne 4.090/62. "

Obs.: A média & achada em "horas", e nac pelo valor pago.
d) Gratificacoes:

A gratlflcagao paga sobre qualquer espécie, também integra no 13Q
salario, quando pagas habitualmente. £ o que determina a Simula
do TST n¢® 78.

" A gratificacac periodica contratual integha o safaric
pelo seu ducdecimo (1/127 avos pon mes), para todos o4
efeltos Legais, inclusive o caleulo da’ natafina da
Led n 4.090/62. "

e) Salario-Utilidade:

Quando ocutra parte & paga na remuneragao em utilidades, a impor -
tdncia descontada, integra-se no cilculo do 139 salario.

O Decreto n® 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamen
to "in natura" B

FALTAS NAQO DESCONTAVEIS NO 139 SALARIO:

Todas as auséencias do empregado, abonadas em seu pagamento de sala -
rio, via de regra, nao se desconta no 139 salario.

As faltas abonadas ou legais estao relacionadas no art. 473 da CLT e
Convengao Coletiva dos Trabalhadecres de cada categoria profissional

ou economica.

Além destes, nac se desconta no 139 saldrio: os primeiros 15 dias de
afastamento por auxilio- doenga ou acidente de trabalho; os primeiros
90 dias de prestagao do servi¢o militar; afastamento de 120 dias de
Licenga-Maternidade.

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, nao & contado pa-

ra o pagamento do 139 salario, porgque hid suspensao do contrato de traba -
lhe.

DESCONTOS NO 139 SALARIO:

a) Na la. parcela do 139 salario, desconta-se todos os adiantamentos
efetuados por ocasido da concesséo de férias do empregado.
Lembramos que este procedimento sO se apllca ds empresas que paga
ram a metade proporcional na ocasiao das férias.

Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade inte
gral, na ocasiao em que foi concedido as férias, nao haverid a ne-
cessidade de se fazer a referida complementagao (acérto) no dia
30/11/93, fazendo-o somente na ocasiao em que se paga a 2a. parce
la ao empregado, isto &, no dia 20/12/93. -




b} Na 2a. parcela desconta-se do empregado, além da la. parcela, o)
INSS e IRRF,

INSS: A base de calculo do INSS sobre o 139 salario & separado das
demais remuneragoes pagas no més de dezembro/93. Portanto ,
o calculo & individualizado, e incide sobre o valor inte -
gral do valor do 139 salario, e desconta-se na ocasiao do
pagamento da 2a. parcela.

Fds.: Art. 37, §§ 62 e 79, do Decreto n® 356, 07/12/91, DOU 09/12/91:
" Ant. 37 - Entende-se por salanio-de-rontaibuicdo:

§ 60 - A ghatificacao natalina - 139 salario - inte-
gna o salario-de-contribuicdao, sendo devida a
contribuicac, quande do pagamenic ou cred{to
da altima pancela, ou na rescisdo do contrato
de trabalho,

§ 7¢ - A contrnibuicdo em que trnata o § 6¢ incidina /

sobre ¢ valon bruto da gratificacdo, sem compen
sagao, dos adiantamentos pagos, mediante aplica
cao, em separado, da tabela de gue trata o ant.
22 ¢ observadas cu.s noumas estabelecidas pelo IN
SS I -

Lei n® 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/92, art. 79:

A, 79 - 0 recolhimento da conianuLgao cornnespondente av 139 /
sakaric deve sen efetuado afz o dia 20 de dezembro ou
no dia {mediatamente anterior em que haja expediente /
bancario.

§ 20 ~ A contrnibuicac de gue trata este antigo incdide
sobre o valor bruto do 13¢ salarnio, mediante a-
plicacao, em separado, das aﬁ&quotaé estabelecd
da? nobnanté. 20 e 22 da Lesi n¢ 6,212, de 24 7
07/91. :

Obs.: a) A fragao de 1/12 avos do 13¢ salfrio proporc1onal quando pagas
na rescisao de contrato de trabalho, em,decorrenc1a do Aviso Pré
vio Irdenizado (art. 487, § 19, da CLT), n3o tem incidéncia do
INSS. Fds.: Art, 37, § 99, letra "h", do Decreto ne 356, de 07/
12/91, DOU de 09/12/91;

b) O prazo de recolhimento vai até o dia 20/12/93, Apds este prazo
sera devida a atualizacao monetiria (UFIR). Fds.: Lei n@ 8.620,
05/01/93, bAU 06/01/93, art. 79, e seus §§.

IRRF: A lase de calculo do IRRF sobre o 139 saldrio - 2a. parcela ,
serd o proprio valor, isoladamente, permitidas as dedugoes le
gais, utilizando-se a tabela do IRRF relative ao més de dezem
bro/93.

No caso de pagamento de complementagao do 139 saldrio, poste-
riormente pago ao més fixado, o imposto devera ser recalcula-
do sobre o valor total dessa gratlflcacao, utilizando-se a ta
bela vigente no més da quitacao. Do imposto apurado, serd de-
duzido o valor do imposto retido anteriormente.

Fds.: Instrugao Normativa n® 127, de 30/11/92, DOU 01/12/92, art. 69:

" At 69 - A gratifdicagao de Natal (13¢ sakario) devera sen taibu-
tada no mes de sua quitacde, separadamente dos demais
rendimentos hecebdidos no mes pelo beneficiario.

§ 19 - Consddera-se mes de quitagao o mes de dezembro
ou mes de rescisao de contrato de trabalho.



§ 3¢ -

§ 49 -

§ 50 -

K) QUADRQ SINOTICO:

dependentes;

pensao judicial;

contribuieas previdenciarnia cficial;

parcela isenta dos rendimentos provenientes
de aposentadonia e pensdo, thamsderincia pa-
a reserva remunerada ou heforma pagos pela
previdencia social da Unido, dos Estados, do
Distnito Federal e dos Municipios ou por quak
quern pessoa jurldica de direito piublico in -
Lerne, no caso de contribuinte com idade A-
gual ou superion a 65 ancs.

Para efeito de catéufo do Imposto deve sern uti-
Lizada a tabela do mes de dezembre ou do mes da
reseisae de contrato.

No caso de pagamento de complementacdc do 13¢ sa
Lario, posteriommente ao mes de quitacao, o 4m-

posto devera sen necaleulado sobre o valon totak
desta gratificagao, utifizando-se a tabela do

mes  de quitagao. Do imposito assim apurade, serd
deduzido o valon netido antericmmente.

Cabe ac sindicato de cada categonia prokissional
de trabathadon avulso a responsabifidade pefa re

tengao e o recolhimento do imposto incidente
sobre o 139 salanic, ne mes da quifagdo. A ba-
se de caleulo do Imposto serd o valor totad do
13¢ salaric pago, no anc, pelo sdindicato. "

PARCELAS PARA SALARIO FIXO | PARA SALARIO VARIAVEL | PARA MISTOS
Calcular a metade do Achar a média do pericdo Fazer os dois
la. parcela | salario fixo de 10 / de 01 a 10/93 e dividir calculos e so
integral 93 (Decreto 57.155 / por dois, mar os resul-
65, artigo 39). tados.
Multiplicar tantos Achar a média do pericdo Fazer os dois
la. parcela | 1/12 avos por mes de admissao até 10/93 e calculos ao
proporcional| adquirido, do pe - dividir por dois. lado e somar
riodo de admissao os resultados.
até o més de 10/93
e dividir por dois.
2a. parcela Tomar o salériq de Achar a média do perio@o Fazer os deis
inteqral 12/93 e subtrair o de 01 a 11/93 e subtrair calculos e so
valor da la. parce o valor da la. parcela. mar os resul-
la. - tados.
Multiplicar tantos Acher a média do periodo Fazer os dois
1/12 avos por més de admissao até 11/93 e calculcs e so
2a. parcela | adguirido, do pe - subtrair o valor da la. mar os resul-
proporcional| riodo de admissao parcela. tados.
até o més de 12/93
e subtrair o valor
da la. parcela.
3a. parcela ﬁﬁo ha aAchar a média do periodo de 01 até 12/93,
integral T subtrair os valores da la. e 2a. parcelas.
3a. parcela 2o hd 2char a média do periodo da admissac até
proporcional nac ha. o més de 12/93 e subtrair a la. e 2a. par

celas.




L) ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O 139 SALARIO:

- INSS: Incide sobre o valor do 139 salario - 2a. parcela, conforme
crlterJos ja mencionados, observando que o recolhimento de-
vera ser efetuade, a partir deste ano, até o dia 20/12/93;

- FGTS: Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas 3 ti-
tulo de 139 salario;

- IRRF: Incide sobre o valor do 139 salario - 2a. parcela, isolada-
mente, conforme critérios ja mencionados.

M) VENDEDORES - COMISSOES:

Segundo a clausula n? 10, do Acordo Coletivo dos Vendedores; para_/
calculo da média de comissoes para efeito do pagamento do 139 sala-
rio, deve-ge verificar a aplicacao da média de 6 ou 12 meses, preva
lerende o maicr resultado.

N) FGTS - COMPETENCIAS NOVEMBRO E DEZEMBRO/93 E JANEIRO/94:

Para recolhimento do FGTS nos meses de competéncia novembro e dezem
bro/93 e janeiro/94, obedecer o seguinte:

a) para novembro/93 = somar a folha de novembro + la. parcela do 139;
b) para dezembro/93 = somar a folha de dezembro + 2a. parcela; e,

c) para janeiro/94 somar a folha de janeiro + 3a. parcela.

Obs.: Nao ha duas RE's para cada més de competéncia.

TABELA DO IMPOSTO DE RENDA - UTILIZAQEO A PARTIR DE NOVEMBRO/93

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALTIQUOTA DEDUQEO
01 ate 102.590,00 isento -
02 de 102.590,01 até 200.050,50 15% 15.388,50
03 de 200.050,51 acima ........ 25% 35.393,55

Deducao da Renda Bruta:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderd ser deduzida sobre a Renda
Bruta:

a) a guantia equivalente a CR$ 4.103,60 por dependente;

b) o valor da contribuicgao prev1denc1ar1a descontado a base de 8, 9 ou
10%;

c) as importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos ou pensoes,em
cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao de
alimentos provisionais.

Obs.: a) A dedugao 1ndepende da pensao ter sido determinada em virtude das normas
de direito de familia, abrangendo também as pagas em dinheiro, por conde
nagao judicial.

b) Quando a fonte pagadora nac for responsavel _pelo descento da pensao e o
comprovante deste pagamento for entregue apds o prazo fixado por esta ,
para deducao do proprio més do pagamento, o valor da deducao, no_ mes de
novembro/93, correspondera ao valor pago dividido pela UFIR do més de pa
gamento e reconvertido para cruzeiros reais utilizando-se a UFIR de CR$
102,59.

c) O imposto sobre a renda 1nC1dente scbre os rendimentos pagos em cumpri -
mento de decisao judicial serd retido nz fonte pela pessoa fisica ou ju-
ridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o
rendimento se torne disponivel para o beneficiario.

As importdncias descontadas em folha a titulo de alimentos ou pensoes Em
cumprimento de acordo ou decisao 3ud1c1a1 inclusive a prestagao de ali-
mentos provisicnais, nac estao sujeitas i retencao na fonte, devendo o

beneficiario da pensao efetuar o recolhimento mensal (carne-leao), se for
O caso.



Recolhimento:

O recolhimento deo IRRF, sem nenhum acréscimo, deverad ser pago no dia G -
til seguinte. Com correcao através da UFIR, até o 109 dia da gquinzena sub
sequente. Apos este prazo, ha multa de 10%, quando o débito for pago ate
o ultimo dia Gtil do més subsequente ao do vencimento (apds, a multa e
dobrada para 20%), que incide a partir do 19 dia apds o vencimento do dé
bito.

Além da multa, hid também juros de mora, a razao de 1% ac més, que incide
a partir do 19 dia do més subsequente ao do vencimento.

Compensacao- Automatica:

No caso de a fonte pagadora reter imposto a maior, e, no mes ou meses sub
sequentes devolver essa importadncia ao contribuinte, deverd converter o
valor retido a maior em quantidade de UFIR pelo valor desta no nés da re
tengac e reconverter em cruzeiros reais pela UFIR do més da devolucao.

INDICES ECONOMICOS - PERIODO OUTUBRO/92 A SETEMBRO/93

PERIODO IBGE - ' FGV ~ | FIPE/USP| DIEESE

MES/ANO TR NPC TREM | IGPM TGP TBC TBC ICV
10/92 | 25,07% | 26,073 | 26,063 | 26,76% | 24,94% | 26,613 26,462 24,28%
11/92 | 23,29% | 22,89% | 24,79% [ 23,433 | 24,22% | 22,743 21,89% 24,77%
12/92 | 23,95% | 25,58% | 23,42% | 25,08% | 23,702 | 24,753 25,20% 22,67%
01/93 | 26,76% | 28,77% | 27,91% | 25,83% | 28,733 | 30,088 27,422 32,90%
02/93 | 26,40% | 24,79% | 25,802 | 28,42 | 26,51 | 28,413 25,1; 26,62%
03/93 | 25,81% | 27,58% | 26,87% | 26,25% | 27,813 | 25,713| 25,163 29,70%
04/93 | 28,22% | 28,373 | 28,25% | 28,83% | 28,21% | 30,46%| 28,743 27,12%
05/93 | 28,68% | 26,78% | 28,393 | 29,708 | 32,278 | 29,94z 29,142 30,40%
06/93 | 30,08% | 30,37% | 30,343 | 31,49% | 30,725 | 32,82%| 30,53% 28,79%
07/93 | 30,372 | 31,012 | 29,263 | 31,258 | 31,942 | 30,74%| 30,89 30,31%
08/93 | 33,34% | 33,343 | 32,228 | 31,793 { 33,53% | 35,693 33,97% 35,05%
09/93 | 34,623 | 35,63% | 35,173 | 35,28% | 36,993 | 35,483 34,128 35,70%

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:
consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicéo de qualquer legistaco, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultona de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




