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arquivos disponibitizados no CD-Rom Trabalhista;
+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria

de Pessoal {cursos, palestras e treinamento in company).

informativos editados duas vezes por semana (3 e 6° feiras);
CD-Rom Trabathista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite),

acesso integral as paginas do site (restritas apenas 20s assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicao de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
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04/11/93 RELATORIO TRABALHISTA NTo 088

FERIAS COLETIVAS - CONSIDERACOES GERAIS

A empresa poderad conceder férias coletivas 3 todos funcionirios em ge-
ral ou parcialmente a determinados departamentos ou setores de traba -
lho. Nesse caso, a condigcao essencial & de que todos os funcionarios /
lotados saiam de férias, nao podendo portanto, ficar nenhum funciond -
rio no estabelecimento ou setor de trabalho, do contrario, descatacte-
rizara o conceito da "coletividade”.

E bastante discutivel sobre a questi3o da guarda patrimonial permanecer
trabalhando ou mesmo funcionarios gue trabalham na manutencao.

José Serson, a exemplo, cita no seu livro "Curso de Rotinas Trabalhis-—
tas" © seguinte:

" Tanto a vigilancia patrimonial como os plantdes de emergéncia sao

indispensaveis para que, ao fim do descanso, os empregados em
ferias possam reassumir suas atividades sem as incoveniéncias da
descontinuidade. As férias coletivas seriam inviaveis sem esse

trabalho remanescente. E, assim, constituindo condlgao para que
as férias coletivas possam existir, o trabalho dessas pessoas nao
€ incompativel com a generalizagdo do descanso, nao descaracteri-
zando as férias dos outros camo coletivas, ainda porque os traba—
lhos normais do setor ficam paralisados. "

Para concessac das férias coletivas, a empresa devera fazer basicamen-
te tres comunlcagoes, com 15 dias de antecedéncia, para:

- DRT
- Sindicato
- Empregados (Aviso Coletivo ou Individual).

Nesta comunicagac, devera conter as seguintes informacoes:

- data do inicio
- data do retorno/fim
- estabelecimento ou setor atingido.

As férias coletivas poderao ser gozadas em até duas vezes, desde gue
nenhuma das parcelas, seja inferior a 10 dias corridos, em um Gnico a-
no. Mesmo os menores de 18 e maiores de 50 anos poderao, nesse caso
gozar em duas vezes (esta regra nao se aplica nos casos de férias nor-
mais).

Quanto ao pagamento, obedece-se a mesma regra das férias normais, isto
&, dois dias de antecedéncia do gozo e podera ser confeccionado no Re-
cibo de Férias (normal), colocando-se apenas uma cobservac¢iao no cabega-
lho "COLETIVAS".

0 empregado tem direito ao 1/3 Constitucional e Abono Pecuniario sobre
ferias coletivas.

O Abono Pecuniario dependera de acordo entre a empresa e o sindicato ,
nao havendo portanto, a necessidade ou obrigatoriedade de aceitar o pe
dido, feito pelo empregado.

Anota-se normalmente na CTPS do empregado, o periodo aquisitivo e gozo
de férias coletivas.

Desde 13/11/91, com o advento da Portaria n9® 3.626, do Ministério do
Trabalho, nao mais se utiliza o carimbo de znotagdes de férias coleti-
vas na CTPS do empregado (empresas com mais de 300 empregados contem -
plados), determinado pela Portaria n? 3.560/79.

Na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados com menos /
de um ano de casa ou que tenham férias proporcionais, uma vez que, quem
tem mais de um ano de casa, tira na oportunidade, férias normais.



Para se calcular férias coletivas, nos casos de proporcionalidade, temos
a considerar trés hipoteses:

- direito de férias inferior a férias coletivas;
- direito de férias igual a férias coletivas;
- direito de ferias superior a ferias coletivas.

Direito de férias inferior a férias coletivas:

Nesta hipOtese, temos por exemplo, o empregado que tem 2/12 de férias |,
portanto 5 dias (2 x 2,5 dias) e a empresa pretende conceder 10 dias {
que & o minimo permltldo)

0O calculo das férias coletivas serd o seguinte:

- férias coletivas = 5 dias
- licenga remunerada = _5 dias
TOTAL ......ccu.nn = 10 dias

Vale lem@rar gue o 1/3 Constitucional, neste caso, calcula-se sobre o0s 5
dias e nao sobre 10 dias, porque o 1/3 Constitucional calcula-se sobre /
ferias e nao sobre "licenga remunerada"

Direito de ferias igual a férias coletivas:

Nesta hipOtese, temos por exemplo, o empregado que tem 4/12 de férias ,
portanto 10 dias (4 x 2,5 dias) e a empresa pretende conceder 10 dias.
0 calculo das férias coletivas serd o seguinte:

- férias coletivas = 10 dias
- licenga remunerada = 00 dias
TOTAL ....+vv...... = 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre os 10 dias.

Direito de férias superior a férias coletivas:

Nesta hipotese, temos por exemplo, o empregado que tem 8/12 de férias ,
portanto 20 dias (8 x 2,5 dias) e a empresa pretende conceder apenas 190
dias.

O calculo das férias coletivas serda o seguinte:

- férias coletivas = 10 dias
- licenca remunerada = 00 dias
TOTAL ......evev... = 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre 10 dias. Quantc aos /
10 dias restantes, ficara o empregado, com um :crédito de 10 dias de fe-
rias, em que a empresa deverd conceder dentro do periocdo de um ano. Ca-
so a pendéncia fosse inferior a 10 dias, a empresa deverd conceder inte
gralmente.

Mudanca do periodo aquisitivo:

Excepcionalmente, nos casos de ferias coletivas, o periodo aguisitivo /
muda de acordo com o inicio do gozo das respectjvas férias, isto &, co-
mega-se um novo perlodo aquisitivo no inlcio das feérias coletivas. Des-
ta maneira, passa a nao coincidir com a data de admissao, como usualmen
te costuma-se aplicar nos cases de férias normais.

Exemplo: - férias proporcionais de 01/01/93 a 30/11/93 = 11/12 (27,5)
- inicio das férias coletivas = 01/12/93

Neste caso, o inicio de um novo periodo aquisitivo serda em 01/12/93. Em
01/12/94 terad adquirido uma férias.

Empregados com mais de um ano de casa - Procedimentos:

Conforme dissemos anteriormente, as férias coletivas destinam-se aos em
pregados com mencos de um ano de casa, pois assim, os artlgos 139, 140 e
141 da CLT disciplinam a matéria com clareza e transparéncia. Nao acon-
tece o mesmo, ao tratar de empregados com mais de um ano casa. Resta -
nos tratar o assunto por analogia, os guais sao os seguintes pontos a
serem comentados:



a) O artigo 140 da CLT, define com clareza, situag¢Oes em que o emprega-
do tem menos de um ano, isto &, fraciona os dias de gozo pela propor
cionalidade de avos, de que tem direito, e muda o periodo aquisitivo;

b) Os artigos 129, 130 e 134, definem claramente, gue o descanso prove-
niente de férias, ocorre apds decorrido um ano de trabalho, isto por
gue, por convengao, o0 trabalhador necessita de um desc§nso fisico e
mental apds 12 meses corridos de trabalho. Portanto, nao se cogita

em falar em antecipagéo de férlas, antes de completado 12 meses de
trabalho, pois a legislacao nao previu esta hlpotese, salvo quando
concedidas em ferias coletivas, e assim mesmo, n3o se trata de adlan
tamento (o art. 140 refere-se ao fracionamento e quitagao do perio -
do);

c) O artigo 137, nos da uma idéia de punicao pecunlarla, quando as fée -
rias nao sao concedidas dentro do prazo, que & de um ano apds comple
tado o periodo aquisitivo de férias.

Trocando em middos, a leglslagao trabalhista regula sobre os cascs de
menos de um ano. Condigoes de férias apos um ano de casa, omite guanto

a 51tuagoes de adiantamento ou ante01pagao de férias, e dispoe quanto a
punicao pecunlarla, guando as férias atingem dois periodos. Em nenhuma

destas situagoes foi previsto a concessdo de férias individuais ou cole
tivas para guem tem mais de um ano de casa.

Diante do exposto, duas sao as hipdteses, da qual & a pratica das empre
sas:

Exemplo: - empregado gque foi admitido no dia 21/09/88;
- tirou 19 dias de férias coletivas no més de 12/92;:
- tirou 11 dias de férias coletivas no més de 03/93:
- o periodo aquisitivo de férias 3 considerar & de
21/09/92 a 21/09/93;
- empresa pretende conceder 19 dias no mésg 12/93.

Optando pela quitacao do periodo:

Neste caso, o empregado que tirou 19 dias de ferias coletivas em 12/92,
digamos de 01 a 19/12/92, tendo como periodo agquikitivo a partir de 21/
09/92, entao periodo agquisitivo entre 21/09/92 a 01/12/92, foi integral
mente quitado, tendo um novo periodo aquisitivo a partir de 01/12/92.
Quando tirou a segunda férias coletivas de 11 dias no més de mar co/93 ,
digamos de 01 a 11/03/93, entao o periodo aquisitivo de 01/12/92 a 01 /
03/93, foi integralmente gquitado.

Neste caso, a empresa desejando conceder a terceira férias coletlvas, o
periodo aquisitivo a considerar & de 01/03/93 até a data do inicio do
gozo.

Optando pela antecipagao ou adiantamento de férias:

Neste caso, os 19 dias de dezembro/92 e 11 dias de margo/93 (totalizan-
do 30 dias), gozadas pelo empregado a titulo de férias coletivas, ficam
por conta de adiantamento ou antecipagao de férias, quitando o periocdo

aquisitivo de 21/09/92 a 21/09/93. E nesse caso, fica um periodo aquisi
tivo de férias em aberto, a partir de 21/09/93.

Como a empresa pretende conceder 19 dias de férias coletivas em dezem -
bro/93, estes, ficarao por conta de antecipagdao ou adiantamento, do pe-
riodo aquisitivo de 21/09/93 a 21/09/94.

Conclulndo, deve-se observar gue, em nenhuma das opgoes tratadas, o pro
cedimento & protegido pela legislagao trabalhista, assim sendo, cabe a
empresa decidir administrativamente, guanto ao seu procedimento.

Fds.: Arts. 139 a 141 da CLT e seus §§; e Art. 79, XVII da CF/88.



Modelg de Himo Sr.

Comunicagéo z:lselgado Regional do Trabalho do Estado de .
- , com sede na
> ) (nome da empresa)
RUB . o e e e O 1 , inscrita no CGC do Ministério
daFazendasobon®. . ....... ... , atendendo ao disposto no paragrafo 2¢ do artigo 139 daCLT,
comunica que, no periodode . ............... - Y , cancedera férias coletivas

a todos os empregados existentes nesta empresa founosetorde . ............... )

Tabela de conversac de avos para quantidade de dias:

Férias 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
Proporclionals | (até 5faltas) | (de & a 14 faltas) | (de 15 a 23 faltas) | (de 24 a 32 faltas)

112 2,5 dias 2 dias 1,5 dia 1 dia
2112 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3Nz 7.5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias
ANz 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
512 12,5 dias 10 dias 7.5 dias 5 dias
8/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7H2 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
B/12 20 dias 16 dias 12 ' dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10112 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11112 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
1212 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

Até 5 faltas 30 dias corridos

24 dias corridos
18 dias corridos
12 dias corridos

De 6 a 14 faltas
De 15 a 23 faltas
De 24 a 32 faltas

JORNADA NOTURNA - ADICIONAL, HORARIOQO REDUZIDO E HORAS EXTRAS

O trabalho noturno & compreendido entre 22 as 5 horas. Para cada hora no
turna deve ser considerado 52,5 minutos (e nao 60 minutos). Assim o em -
pregado que trabalha direto das 22 as 5 horas, pelo reldogio faz 7 horas,
porém o computo de horas & 8. Detalhadamente temos:

COMPUTO DA UNIDADE DA ' ACUMULADC DO HORAS
HORA NOTURNA HORA NOTURNA SOMATORIO CENTESIMAIS
1 = 52'30" 52'30" 0.875
2 = + 52*'30" 1:45'00" 1.750
3 = + 52'30" 2:37'30" 2.625
4 = + 52'30" 3:30'00" 3.500
5 = + 52'30" 4:22'30" 4,375
6 = + 527'30" 5:15'00" 5.250
7 = + 52'30" 6:07'30" 6.125
8 + 52'30" 7:00'00" 7.000

Portanto, o empregado que trabalha 7hs (acumulade do somatorio) tem di -
reito a 8hs (cOmputo da hora noturna), a razao & porgue a cada 52 minu -
tos e meio equivale a 1 hora.



O Adicional noturno se paga a cada 52,5 minutos e nao sobre 60 minutos
Portanto, o trabalho noturno das 22 as 5 horas, corresponde a 8 horas e
nac 7 horas (art. 73 da CLT).

Exemplo: O empregado que trabalha das 19 as 3:20hs, com intervalo da ze-
ro hora a lh, o adicional noturnc sera:

- das 22 as 24hs = 2 horas. Se pelas horas centesimais a hora /
noturna tem 0.875, entao basta dividir uma pela outra que en-
contraremos as horas que servirao de base para calculo do adi
cional noturno: Z2hs + 0.875 = 2,285714286 hs/centesimais, ou
seja 2:17'8,57" hs/sexagesimais.

- das lh até 3:20hs = 2:20hs. Se pelas horas sexagesimais a ho-
ra noturna tem 52'30", entao basta dividir uma pela outra:
2:20hg :+ 52'30" = 2:40' hs/sx ou 2.66666 ... hs/centesimais.

Portanto, total de horas para base de calculo do respectivo adi
cional sera: . 2.285714286 (12 periodo) -
2.666666667 (29 periodo)
4,952380953 (total) ou seja 4:57'8,57"hs.

As horas extras prestadas entre 22 e 5hs, sao pagas com dois adicionais a
cumulados (e nao somados). Exemplo: Adicional noturno = 25%; Adicional
de Extra = 50%. O total de adicional de Extra & ser pago serd de 88% (1.5
®x 1.25 = 1.88) e nao de 75% (50% + 25%).

Se as horas extras forem realizadas antes das 22hs ou apds 5hs, existira
apenas um adicional. Aproveitando o exemplo anterior, sera de 50%.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br
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