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O que acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal {cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os dircitos reservados

Todo o conteldo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consulteria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E proibido
maodificar, licenciar, criar trabalhos dertvados, transferir ou vender qualquer informagdo, sem autorizagdo por escrito do autor, Permite-se a
reprodugao, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
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22/11/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 093

TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA - INSS - FGTS - IRRF

Visando atualizar a ultima Tabela de Incidéncia Tributaria, divulgada
no RT 020/92, em decorréncia de algumas alteracgoes no campo tributario,
especificamente do INSS, FGTS e IRRF, abaixo segue a Tabela atualizada
ate a presente data.

EVENTOS INSS FPGTS IRRF
- Aboneo de Aposentadoria - Convencao Coletiva sim  sim  sim
- Abono Pecuniario de Férias nao nao  sim
- Adiantamento de salario - Desconto no proprio més nao nac  nao
- Adiantamento de salario - Desconto fora do més nao nao sim
- Adicional de Insalubridade sim sim sim
- Adicional Noturno sim sim sim
- Adicional Periculosidade sim sim sim
- Adicional Transferéncia sim sim  sim
- Ajuda de Custo - acima de 50% do salario sim sim sim
- Ajuda de Custo - abaixo de 50% do salario nao naoc  nao
~ Ajuda de Custo com gastos de transferéncia nao nac  nao
— Auxilio Acidente do Trabalho (19s 15 dias) sim sim sim
- Auxilio Funeral - Convengao Coletiva naoc nao  sim
- Auxilio Doenca (19s 15 dias) sim sim sim
- Auxilio Natalidade nao nao nao
- Aviso Prévio Complementar ao Tempo de Servigo (CF) sim sim sim
- Aviso Prévio Compl. Tempo Servigo - Indenizado nao nao sim
- Aviso Prévio Indenizado - até 30 dias (CLT) nao sim  nac
- Aviso Prévio Indenizado - acima de 30 dias nao sim sim
- Aviso Prévio - Residéncia (trabalhado) sim sim  sim
- Aviso Prévioc - Trabalhado (cumprido) sim  sim  sim
- Bolsa de Estagiarios nao nao sim
- Bolsa de Iniciagao ao Trabalho - Menor Assistido nao nao sim
- Complementagao do Auxilio-Doenga nao nao sim
- Complementagao do 139 saladrio - Conv. Coletiva nao sim sim
- 139 salario - la. parcela nao sim  nao
- 139 salario - 2a. parcela sim  sim sim
- 139 salario - 3a. parcela sim  sim sim
- 139 salario - Proporcional na rescisao sim  sim sim
- 139 salario - 1/12 avos ~ Reflexo Av, Prév, Inden. nao sim  sim
- 149 salario - Pago em forma de Abono ou Gratificacdo sim sim  sim
- Dascanso Semanal Remunerado - DSR sim sim sim
- Férias pagas em dobro naoc nao sim
- Férias Indenizadas nao nao  sim
- Férias Normais sim sim sim
- Férias - 1/3 Constitucional (normal) sim  sim gim
- Férias - 1/3 Constitucional (indenizado) nac nao sim
- Fretes e Carretos pagos & Pessoa Juridica naoc  nao sim
- Fretes e Carretos pagos 3 Pessoa Fisica sim nao  sim
- Gratificagao - Pago por liberalidade sim sim  sim
- Gratificagao - Quebra de caixa sim nao  sim
- Horas Extras (qualquer adicional) sim sim sim
- Indenizagao Adicional (art. 99 - Lei 7.328/84) nado nao  nao
- Indenlzagao por acordo (nao optante FGTS) nao nao nao
- Indenizacao por acordo de estiveis em geral nao nao sim
- Indenizacao compensatdria (CF/88) nac nao  nao

- Indenizagdao por Tempo de Servigo (ndo optante) nao ndo nao



- Indenizagao por morte ou invalidez (Convengido) nac nao nao

- Licenga Maternidade - 120 dias ou + 2 semanas sim sim sim
- Licencga Paternidade - 5 dias sim sim sim
- Multa por atraso de pagamento ac empregado nao nao sim
- Multa por atraso de pagamento na rescisac nao nao sim
- Multa de 40% do FGTS nao nao  nao
- Participagao nos lucros da empresa sim  sim  sim
- Premios - Pago por liberalidade sim gim sim
— Retirada - Diretores empregados sim sim sim
- Retirada - Diretores proprietdrios/socios sim ndao sim
- Retirada - SOcios de firma individual sim  nao sim
- Salario-Familia naoc nao  nao
- Salarios - Remuneracao sim sim sim
- Saldo de Salarios - Pagos na rescisao sim sim  sim
- Servigos prestados por autdnomos em geral sim  nao sim
- Servigos eventuails sem relacaoc de emprego sim  nao sim
- Vale Transporte nao nao nao
- Vantagens pagas na rescisao de contrato nao nao sim
-~ Vales Complementares ou Empréstimos sem Onus nao nao sim
- Verba de representagao sim  nao sim

Obs.: Tabela sujeita a alteragao, sem prévio aviso. As alteracOes constarao nos RI's.

UFIR - PERIODO DE 23/08/93 ATE 24/11/93

23/08/93 = 51,46 15/09/93 = 63,75 07/10/93 = 80,52 01/11/93 = 102,59
24/08/93 = 52,13 16/09/93 = 64,63 08/10/93 = 81,72 03/11/93 = 104,14
25/08/93 = 52,81 17/09/93 = 65,52 11/10/93 = 82,96 04/11/93 = 105,71
26/08/93 = 53,50 20/09/93 = 66,42 13/10/93 = 84,22 05/11/93 = 107,31
27/08/93 = 54,23 21/09/93 = 67,33 14/10/93 = 85,50 08/11/93 = 108,93
30/08/93 = 54,97 22/09/93 = 68,26 15/10/93 = 86,79 09/11/93 = 110,58
31/08/93 = 55,72 23/09/93 = 69,20 18/10/93 = 88,11 10/11/93 = 112,25
01/09/93 = 56,48 24/09/93 = 70,20 19/10/93 = 89,45 11/11/93 = 113,95
02/09/93 = 57,23 27/09/93 = 71,21 20/10/93 = 90,81 12/11/93 = 115,67
03/09/93 = 57,99 28/09/93 = 72,30 21/10/93 = 92,19 16/11/93 = 117,42
06/09/93 = 58,77 29/09/93 = 73,48 22/10/93 = 93,59 17/11/93 = 119,20
08/09/93 = 59,56 30/09/93 = 74,68 25/10/93 = 95,01 18/11/93 = 121,00
09/09/93 = 60,36 01/10/93 = 75,90 26/10/93 = 96,46 19/11/93 = 122,83
10/09/93 = 61,19 04/10/93 = 77,03 27/10/93 = 97,93 22/11/93 = 124,65
13/09/93 = 62,03 05/10/93 = 78,18 28/10/93 = 99,46 23/11/93 = 126,50
14/09/93 = 62,88 06/10/93 = 79,34 29/10/93 = 101,01 24/11/93 = 128,38

Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
atil posterior. Fds.: IN ne 66, de 21/05/92 DOU de 25/05/92.

IRRF - REEMBOLSO DE PARCELAS MENSAIS - ASSISTENCIA MEDICA -~ TRIBUTACAO

De acordo com o Ato Declaratdrio Normativo n¢ 35, de 17/11/93, DOU de 18/
11/93, da Coordenagao -Geral do Sistema de Trlbutagao, as parcela= mensais
pagas por empregados a planos de salde {assisténcia mé&dica), se reembolsa
das {(total ou parcial) pela empresa, nao constitui rendimento tributavel,
portanto isento do IRRF, Na integra:

" Nao constitul rendimento tributdvel, para fins de cilculo do imposto de renda na fon-
te, o reembolso total ou parcial, efetuado pela fonte pagadora em folha de salarios ,
de parcelas mensais pagas por pessoas fisicas a titulo de participagao em planos de
saude.

O Coordenador—Geral do Sistema de Tributacao, no uso de suas atribuigoes, e tendo~ =il
vista o disposto no art. 8?2 da Lei n? 8.134, de 27/12/90, e no art. 67 da Instrugao /
Normativa SRF n9 02, de 07/01/93,



Declara, em carater normativo ds Superintendéncias Regionais da Receita Federal e aos
demais interessados que:

1. O reembolso total ou par01al efetuado pela fonte pagadora em folha de salarios ,
de parcelas mensais pagas por pessoas fisicas a titulo de participagac em planos
de salde que assegurem direito de atendimento de servigos de natureza médica, odon
toldgica ou hospitalar, prestados por empresas autorizadas a funcionar no Pais
bem como a entidades que assegurem direito de atendimento ou ressarcimento das

mencionadas despesas, nao constitui rendimento tributdvel, para fins do calculo
do imposto de renda retido na fonte.

2. O reembolso total das mensalidades referidas no item anterior nao enseja a de
dugao das importincias respectivas, como despesas médicas, na declaracac de a -
juste amual.

3. Bm caso de reambolso parcial, a pessoa fisica poderd deduzir camo despesa medi-
ca, na declaragao de ajuste anual, a diferenga entre os valores efetivamente pa
gos e agueles reembolsados, "

CTPS - ADOCAO DE CRITERIO PARA NUMERACAO E SERIACAO

be acordo com a Portaria ne 1.350, de 12/11/93, DOU de 16/11/93, do Mi-
nistério do Trabalho, a partir de 16/11/93, as CTPS, serao impressas com
numeracgao e seriagac Gnica, a nivel nacional, cabendo &s DRT's, ou pos-
tos de identificagao do trabalhador por elas conveniadas, fazer a anota
¢ao apenas o preenchlmento no campo destinado a Unidade da Federagao -
UF (Estado). Na integra:

" O Ministro de Estado do Trabalho, no uso da atribuigao conferida pelo art. 87, § G-
nico, inciso II, da Constltulgao Federal.

Considerando a necessidade de que sejam criados mecanismos para o controle nacional
da emissao de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS: e

Considerando que, para essa finalidade, se faz indispensavel a alteragac do crité -
rio de numeragac das CTPS, ora em vigor; resolve,

Art. 1@ - A partir de 16/11/93, as Carteiras de Trabalho e Previdencia Social -
CTPS, serao impressas cam numeragao e seriagao Gnica, a nivel nacicnal ,
observados 0s seguintes critérios:

a) 1nlclalmente as carteiras serac numeradas de 0000001 a 9,999,999, rela
tivamente 3 série 001;

b) apds esgotada a numeragao prevista na alinea "a", sera a mesma reinici
ada can a adogao da série subsequente e assim suce551vamente e

c) cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, ou postos de identifica -
gao do trabalhador por elas conveniados, apenas o preenchimento do cam
po destinado & informagao referente 3 Unidade da Federacao - UF, cor -
respondente.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as dis-—

posigoes an contrario, especialmente o art. 59 da Portaria n¢ 10, de 31/
03/78. "

SINDICALISMO - SETOR METALURGICO SAO CAETANO DO SUL

Com 0 novo Acordo Coletivo, firmado entre Sindicatos Profissionails e Pa
tronais, 1nformamos as principais alteragoes, dos sub-grupos 05, 08 e
10, validas ja a partir de novembro/93

a) Em geral:



* Adicional Noturno:

0 trabalho prestado no horario das 22 e 5 horas, terd um adicional
de 25% sobre o valeor da hora normal;

* Horas Extras:

As horas extras quando prestadas de segunda a sabado, serao remune
radas, na forma da tabela abaixo:

CARGA-HORARIA MENSAL ADICIONAL
até 08hs/mensal 50%
de 08 até 20hs/mensal 602
de 20 até 40hs/mensal 75%
de 40 até 60hs/mensal 85%
de 60hs acima 100%
domingos, feriados e dias pontes (até 8) 100%
domingos, feriados e dias pontes (acima) 150%

* Unificacao da data-base:

Para Sao Caetano do Sul, inclusive para outras cidades do interior ,
a data-base foi unlflcada para novembro utilizando-se a mesma Con -~
vengao para a base territorial de Sao Paulo, Osasco e Guarulhos.

Contribuicao Assistencial:

~

As empresas de Sao Caetano do Sul (metalirgicos) deverao descontar ,
sobre os salarios ja reajustados de todos empregados, associados ou
nao, uma Contribuicado Assistencial, obedecido o limite de CR$ 2.350,
00, para cada 1% de contribuicao, sendo:

- 5% em abril/%4; e
- 5% em outubro/94.

Cbs.: O valor-limite, sera reajustado pelo mesmo percentual que houver corrigido
os salarios de 01/11/93 até a época do efetivo desconto.

B) * Reajustes Salariais a partir-de novembroy/93:

Durante o periodo de vigéncia do Acordo Judicial, a partir de 01/11/
93, os salarios serao corrigidos, a titulo de antec1pagoes salariais
pelo mesmo indice do INPC/IBGE do més imediatamente anterior a que
se refere o pagamento, obedecidos os tetos:

- sub-grupo 08: CR$ 217.892,16, no més de out/93, cor
: rigido mensalmente pela variagao do
INPC/IBGE do més anterior; e
- sub-grupo 10: CR$ 201.081,72, no meés de out/93, cor
rigido mensalmente pela variacac do
INPC/IBGE do més anterior.

Cbs.: a) No periodo de abril a outubro/94, as diferencas de reajustes e de pisos
salarlals, entre SP e SCS, deverao ser _equalizadas.
b) até a presente data o sub—grupo 05, nao havia determinado o valor do 1i

mite para calculo do reajuste salarlal para novembro/93 (voltaremos ccm
o assunto).

c¢) O INPC divulgado para outubro/93 & de 34,12%.
C) * Pisos Salariais:

SUB-GRUPQOS ATE 500 EMPDOS ACIMA DE 500 EMPDOS
05 33.381.00 40.96000
8 31.01500 37.757.00
10 29,66600 36.40900




PERGUNTAS & RESPOSTAS

*Pode ser suprimido o Adicional Noturno, se o empregado passa a trabalhar
em horario diurno ?

Resp.: O assunto & bastante controvertldo, pois existem varios posiciona

mentos entre Juizes e a propria jurisprudéncia. Segundo Valentin
Carrion, em seu livro "Comentarios a CLT", 10a. Edigao, Ed. Revis
ta dos Trlbunals, posiciona-se de gque o empregado transferido pa-
ra o periodo diurno, deixa de receber o respectivo adicional, por
tratar-se de periodo prejudicial ao descanso e convivio do empre-
gado.

Sem divida, o trabalho noturno & penoso em relacao ao trabalho /
diurno. Assim a Constltulgao Federal/88, Art. 79, IX, manda pagar
remuneragac superior ao do diurno.

Evidente que, se © funcionario passa a trabalhar no periodo diur-
no, deixara de existir a penosidade e consequentemente injusto se
ria manter o pagamento ~o adicional noturno.

Porém, a Jurisprudéncia Trabalhista, manifesta-se ao contrario:

" 0 adicienal netuwne, page com habituakidade, <ntegra ¢ safanio do empsegad:
para toedes o4 eﬁu,tcé " TST - Simufa n¢ 60.

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

* & & * * B

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legisiag8o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




