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O que acompanha na assinatura ?

* @

arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;
« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria

de Pessopal (cursos, palestras e treinamento in company).

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6? feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou iembretes importantes, por e-mait;
requisicao de qualquer legislacéo, pertinente a area, aiém dos

Todos os dircitos reservados

Todo o contetde deste arquivo € de propriedade de V. T. Salo {(Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. £ proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-se a
reprodugao, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texdoe original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consultoria - www.sato.adm.br”




25/11/93 RELATORIO TRABALHISTA NO 094

CONTRATOS DE EXPERIENCIA - CUIDADOS ESPECIAIS NA ELABORACAOQ

Nos contratos de trabalho por prazo determinado, inclusive o de expe -
riéncia, a parte que interromper o respectivo contrato antes de seu
término normal, deverd indenizar a outra parte, pela metade do periodo
gue faltar do contrato.

Exemplo: Um empregado com contrato de experiéncia de 30 dias, interrup
caoc no 209 dla, portanto faltando 10 dias, a parte que inter-
romper, devera 1ndenlzar a outra parte pela metade do periodo
que faltar, isto &, 5 dias de indenizacao (10 : 2 = 5 dias).

E o que determina o art. 479 da CLT (iniciativa pela empresa) e art.
480 (iniciativa pelo empregado).

"Art. 479 - Nos contratos que terham termo estipulado, o empregador
gque, sem justa causa, despedir o empregado, serad obriga
do a pagar-lhe, a titulo de 1ndenlza§ao, e por netade,
a remuneragac a que teria direito até o término do
contrato, " -

"Art., 480 — Haverdo termo estipulado, o empregado nao se podera des
ligar do céntrato, sem justa causa, sob pena de ser o—
brigado a indenizar o empregador dos prejulzos que
desse fato lhe resultarem.

§ 1o - A indenizacao, porém, nao podera exceder aquela
a que teria direito o empregado em identicas con
digoes."
No entanto, apds a promulgagao da Constituig¢ao Federal/88, veio a Por- -
taria n9 3.283, de 11/10/88, do Ministro Interino do Trabalho que trou
Xe a regulamentagao do pagamento da rescisdao do contrato de trabalho e
nela contendo o seguinte texto no Capitulo II, item 01, letra "c'":

" Dos contratos por prazo determinado com clausula assecuratoria do
direito reciproco da rescisao antecipada e desde que executada ca
bera o pagamento do Aviso Prévio e no minimo 30 dias.

Nac existindo no entanto tal ctausula, a indenizagac serd equiva-
lente a metade dos salarios devido até o final do referido contra
to, "

Com este novo texto, da respectiva Portaria, desencadeou-se interpreta

¢oes divergentes, como a inexistencia do contrato de experiencia a par

tir da data da promulgagao da nova Carta Magna, que conseguentemente ,

as empresas passariam a pagar o Aviso Previo, na ocasiao da interrup -

gao do contrato de experiéncia, sem justa causa.

Em verdade, o0 novo texto, em nenhum momento extlngmlu o contrato de ex
periéncia, sequer determlnou o pagamento do Aviso Prévio.

A interpretacao erronea foi gerada ao se fazer a leiturad de maneira par
cial sobre o texto, da seguinte maneira:

" Dos contratos por prazo determinado ... da rescisao antecipada ...
caberi o pagamento do Aviso Prévio e no minimo de 30 dias ... "

Ao lermos desta maneira, ate poderlamos entender que caberla o Aviso /
prévio, nos casos de interrupcao do contrato de experiéncia ou por pra
zo determinado.

No entanto, deve-se atentar com o seguinte texto:

" Dos contratos por prazo determinado com clamsula
assecuratoria do direito reciprooo de rescisao ... "



Ao acrescentarmos © grifc, ficou mais claro, para dirimir a davida. Como
pode-se observar, somente nos casos em gue o contrato de trabalho com de
determlnagao de prazo, que conter a clausula assecuratdria do direito re
ciproco de rescisao, que torna—se devido © pagamento do Aviso Prévio.
Nos demais casos em que nao € mencionado a respectiva cliusula deve-se /
limitar o pagamento da metade dos dias que faltam do contrato, como ante
riormente vinha-se procedendo. -
Alias, este novo texto, da respectiva Portaria, naoc & nenhuma novidade ,
pois o mesmo texto ja era tratado no art. 481 da CLT, porém, como o Avi-
so Prévio a partir da promulgacao da Constituicao Federal, foi acrescido
da expressaoc:
" de no minimo 30 dias e proporcionais ao tempo de servigo "

consequentemente o Ministro teve por objetivo adaptar-se o texto do art.
481 da CLT, com a respectiva atualizacao. :

0 emprego da clausula assecuratoria nos contratos a prazo:

Ao empregar a cliusula assecuratdria nos contratos de experiéncia ou a
prazo, deve-se tomar o maximo de cuidado, pois o emprégo incorreto des -
sas frases, torna-se nulo o conteldo do respectivo contrato, pois ela tor
ha-se um contratoc por prazo 1ndeterm1nado, consequentemente, na despedl—
da sem justa causa, caberd o Aviso Prévio, ao invés da 1ndenlzagao pela
metade do periodo que faltar do contrato.

Frases como abaixo, saoc comuns nos formularios padronizados, adquiridos-
no comércio:

"o .. qualquern das partes podera rescindin o
regerido contrato de expeniencia, a
qualquer momento, antes do termino noh
mal, Asem Onus pa)m ambas as partes.

A empresa ao tentar ratificar o obvio, do que ja & tratado na propria Le-
gislagéo Trabalhista, estas frases trazem os efeitos contrarios, juridica
mente. Pois, ac mesmo tempo em que. se firma um contrato de trabalho por
determlnagao de prazc, a frase acima, determlna ao mesmo -tempo, que © con
trato nao & determinado, quando expressa que: " qualquer das partes pod@ulneé
elndin

A 1nterpretagao e obv1a. Pois, se existe no contrato uma determinagao do
prazo, a mengao prévia, antes mesmo que expire o prazo para rescindir '
torha-se automaticamente o contrato por prazo indeterminado, como ja era
previsto no art. 481 da CLT, e portanto, cabendoc o pagamento do Aviso Pré
vio, como trata o Capitulo II, da Portaria ne 3.283/88.

Dessa maneira, e conciuindo, a nova Carta e a recente Portaria nao trouXe
nenhuma alteragao substancial no tocante ao contrato de experi&ncia, man-
tendo-se inalterado, como anteriormente vinha-se procedendo.

Afastamento por doenca ou acidente do trabalho:

Quando ha afastamento por doenga ou por acidente do trabalho, nac & corre
to pensar que o contrato a prazo determlnado ou exper1enc1a, seja poster-
gado o periodo que faltava do contrato, apds o retorno as atividades.
Para uma teoria, a suspensao € a interrupgao deslocam o termo final do
contrato. Retornando ao emprego, o trabalhador teria direito de completar
o tempo gue estava do seu afastamento. Todavia, essa nao & a diretriz que
esta na lei (CLT, art. 472, § 29) que deixou & esfera do ajuste entre as
partes os efeitos dos afastamentos nos contratos a prazo. Se as partes a-
justarem, o termo final sera deslocado o tempo. Nao havendo o acordo de
vontades, . como sempre ocorre na vida pratica, mesmo suspenso o trabalho ,
terminada a duragao do contrato previamente fixada pelas partes, ele esta
ra extinto, apesar da suspensao ou interrupgao.

Portanto, a empresa desejando postergar o prazo, do referido contrato ,
podera adicionar uma cliusula do tipo:



" clansula né - Nos casos de afastamentco por doenga ou acidente
do trabatho, fica o presente contrato, protrogd
do em Lguaﬂ pertodo de agastamento. "’

SINTESE DA SEMANA

A) TEMPORARIO - PAGAMENTO DO 139 SALARIO:

O inciso IX, do art. 29, da Instrugdo Normativa n¢ 09, de 08/11i/91 ,
DOU de 14/11/91, da Secretaria Nacional do Trabalho, manda pagar a gra

tificagao de Natal (13?9 saldrio) correspondente a 1/12 avos da Qlti
ma remunerag¢ac, per mes trabalihiado, ou fragao igual ou superior a
15 dlas, como previsto na Lonstltulgao Federal/88, art. 7¢ e respec
tivo 1tem VITT.

Esta & a leqlslagao mais especifica para pagar o 139 salario aos em
pregados temporarios.

Como foi observado, o regulamento tratou apenas no caso do pagamen-
to da rescisao de contrato, omitindo-se no tocante a la. e a 2a. par
cela, que ocorrem os vencimentos nos dias 30/11/93 e 20/12/93. .
Para quem tem duvida, a nossa sugestao & efetuar os pagamentos da
la. parcela até o dia 30/11/93 e a segunda até o dia 20/12/93, caso
O _contrato. abranja este periodo.

Nao ha fundamentagao legal e nem orientagao a respeito, a recomenda
¢aoc & apenas analbgica.

B) CIF - CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL - PRORROGAGAO DE VALIDADE:

A Portaria ne 14, de 22/11/93, DOU de 24/11/93, da Secretaria de Se
guranga e Saltde do Trabalhador, prorrogou até o dia 31/12/93, o pra
zo de validade das atuais Carteiras de Identidade Fiscal - CIF, dos
Medlcos do Trabalho e Engenheiros de Seguranga nc Trabalho, da Divi
sao de Seguranca e Salde do Trabalhador da Secretaria de Relagoes
do Trabalho do Estado de Sao Paulo, visando finalizar os estudos pa
ra reformulagao das clausulas do referido convénio.

C) JUNTAS DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - NOMERO DE SESSOES:

A Portaria n9 648, de 18/11/93, DOU de 22/11/93, do Ministeério da
Previdéncia Social, fixou em 14 o nimero minimo de sessoes em todas
as JR e CAJ, as quais ficam condicionadas a uma pauta minima de
processos, na forma seguinte: a) Nas JR e CAJ com até 250 processos,
a pauta minima serd de 10 processos por sessao; b) Nas JR e CAJ com
mais de 250 até 500 processos, a pauta minima sera de 14 processos
por sessao; c¢) Nas JR e CAJ com mais de 500 e até& 750 processos, a
pauta minima serd de 18 processos por sessao; e d) Nas JR e CAJ com
mais de 750 processos, a pauta minima sera de 22 processos por ses-
sao; e na Junta de Recursos dos Contribuintes da Previdéncia Social,
0 nimero minimo de sessOes mensais obedecerida a mesma proporgao  do
volume de processos estabelecida nos itens anteriores.

A iniciativa se deu, considerandc a imperiosa necessidade de serem
agilizados julgamentos do CRPS.

D) IMPOSTO DE RENDA - BOLSAS DE ESTUDOS E DE PESQUISA - ISENCAO:

0 Ato Declaratdrio Normativo n¢ 34, de 11/11/93, DOU de 16/11/93, da
Coordenagao-Geral do Sistema de Tributagéo, declarou isentas do im-

posto de Renda, como doagoes, as importancias recebidas como bolsas

exclusivamente para estudo e pesquisa, sem vantagem para o doador e
contraprestagao pelo beneficiario.




E) IMPOSTO DE RENDA - ISENCAO - PROVENTOS DE APOSENTADORIA:

O Ato Declaratdrio Normativo ne 33, de 11/11/93, DOU de 16/11/93, da
Coordenagao-Geral do Sistema de Tributagao, determinou que s0 aplica
o dispositivo do art. 69, XIV, da Lei n®@ 7.713/88, a partir do mes
de emiss3o do laudo ou parecer que reconhecer a moléstia, se esta for
contraida apds a aposentadoria ou reforma.

" Incise XIV, Ant. 69 .da Lei n¢ 7.713/88:

A, 69 - Ficam isentos do Amposto_de renda 04 seguintes rendimentos
percebldos por pessoad fLsdcas:

XIV - o proventos de aposentadoria cu refouma motivada por
acidente em servico e 05 percebidos pelos portadores
de molestia prodissionak, tuberculose ativa, abienda -
cdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,

paralisia {uoevernsivel e incapacitante, cardiopatia ghave,
doenca de Parkinson, espondiloartnose anquilosante, nefro
patia grave, estados avangados da doenca de Paget (ostel-
te deformante), sindrome da imunodegiciencia adquinida, /
com base em conclusde da medicina especializada, mesmo gue
a doenga tenha sido contralda depois da aposentadoria ou
hefgorma. M

F) DACAO EM PAGAMENTO DE DIVIDA PREVIDENCIARIA:

A Ordem de Servigo Gonjunta n? 1, de 03/11/93, DOU de 12/11/93, do IN-
S8, disciplinou os procedimentos para a operacionalizagac da Resolugao
de Servigo INSS n? 183, de 15/10/92, que dispoe sobre a dagao em paga-
mento de divida previdenciaria.

G) TRT la. REGIAQ - ALTERACﬁO NO_QUADRO PERMANENTE. DE PESSOAL:
A Lei n%? 8.728, de 10/11/93, DOU de 11/11/%3, transformou no Quado Per

manente de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da -
la. Regiao, 118 cargos da Categoria Funcional de Datildgrafo, Codigo /
TRT-1a.-SA-802, do Grupo de Servicos Auxiliares, Cddigo TRI-la.-SA-800,
com Os seus respectivos ocupantes, em 118 cargos da Categoria Funcional
de Auxiliar Judiciario, Codigo TRT-la.-AJ-023, do Crupo Atividades de
Apoio Judiciario, Codigo TRT-la.-AJ-020. ‘

Os cargos transformados por este artigo serdao escalonados pelas Classes
da Categoria Funcional de Auxiliar Judiciario, de acordo com a lotagao
fixada, observados os critérios legais e regulamentares vigentes.

H) APOSENTADORIA - ELEVACAO DO TEMPO E INDICE DE 30 PARA 35 ANOS:

De acordo com o Parecer MPS/CJ/N¢ 180/93, DOU de 11/11/93, do Ministro
do Trabalho, nao hd nenhuma possibilidade de cancelamento da aposenta-
ria por tempo de servigo, no regime da previdéencia social, para junto
ao governo do Estado (aposentadoria estadual), elevar o tempo e o indi
ce, de 30 para 35 anos e receber os proventos inteqgrais da categoria.

I) CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO - REGIMENTO INTERNO:

De acordo com a Resolugao n? 1, de 29/10/93, DOU de 03/11/93, do Conse
lho Nacional do Trabalho, foi aprovado o regimento interno do respecti
vo Conselho. .0 regimento apresenta em sintese: Natureza e Finalidade ;
ba Composicao, Organizagao e Funcionamento; Das atribuigaes; e Disposi
goes Gerais.




SINDICALISMO

A) Setor Metalurgico de SP, Osasco e Guarulhos - Sub-Grupo 05 - Errata:
No RT n® 092/93, item 02, "a":

- Onde se 1l&: " ... o calculo de salirios para o més de novembro/93, sera:
- 2,033,14% + 0,856% + 1,94% + 6,27% = 2,329,65% ... "
- Leia-se : " ... o calculo de salidrios para o més de novembro/93, sera:

2.033,14% + 0,856% + 1,94% + 6,27% = 2.230,65% ... "

Obs.: A formila para calculo do redjuste estd correta. Houve apenas um erro de
datilografia no percentual acima.

B) Vendedores - Categoria Diferenciada:

Segundo a clausula 12, da Convengao Coletiva, desta categoria profis -
sional, & garantido ao empregado atingido por dispensa sem justa causa
€ que possua mais de 5 anos de trabalho na atual empresa e a quem, con
comitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 meses para aqui-
sicao do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa re

embolsara as contribuigoes dele aoc INSS que tenham por base o Gltimo

salario dev1damente reajustado, enguanto naoc conseguir outro emprego e

até o prazo maximo correspondente aqueles 12 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, 0 empregado fica obrigado a comprovar
o efetivo pagamento & Previdencia Social da contribuigac a ser reembol

sada ou a entregar & empresa o carné do INSS, para que esta efetue
mensalmente, os aludidos pagamentos.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7
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informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CB-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone & por e-mail (sem limite);

acesso integrat as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de quatquer legistacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




