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2%,11/93

RELATORIO TRABALHISTA Ne 095

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA DEZEMBRO,/93

DIA 01 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

nIa 02

DIA 03

DIz 03

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carné de Contribuicoes de sdcios, autdnomos, domésticos e ou-
tros, relativo ao mes de competéncia novembro/Y3, poderdo ser
recolhidas até esta data, sem corregao monetdria (UFIR).

Obs.: a) Desde a competéncia 10/92, as contribuicdes do INSS nao podem ser
centralizadas, de acordo com a OS ne 47, 11/09/92 (RT 074/92);

b) Desde 09%/11/92, as guias de recolhimento do INSS, bem oomo 0s
carnes, poderaco ser recolhidas em qualquer agéncia bancarla do
territdrio nacional, independentemente de autorizacgdo, de acordo
com a 0S ne 53, 04/11,92 (RT 089,92

c) Sobre procedimento de restituicac ou cmmpensagéo automatica de
importancias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte o RT
027/93 (0S n® 17, 29/03/93);

d) Sobre parcelamento de debitos, consulte os RT's 016/93 (Decreto
ne 738, 28/01/93) e 014/93 (0S n? 063, 29/01/43);:

e) sobre calculo da contribuicao patronal de 20% de sequrado empre-
sario, consulte o RT 029/93 (0S ne 068, 19/U3/93);

f) Sobre marual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulario /
continuo, consulte o KT 030/93 (US n® 073, 07/V04/93);

g) Scbre recolhimento em atraso, consulte o RT 010/92 (Portaria n?
3.042, 30/01/92);

h) Vériflque 0 encuadramento do cddigo FPAS (campo 11 da GRPS) no
RT 057/93 (0SS n® 73, 07/04/93};

i) Com a decisac do Supremo Tribunal Federal, scbre a suspensac do
IPMF até 12/93, desde setembro/y3 utilizam-se as aliquotas de 8,
9 e 10% (RT 076/93);

}) Sobre instrugoes de recolhimento INSS/Construcao Civil, veja RT
072/93 (0S8 n®? 088, 27/08/93):

k) Sobre isengao do Salario-kducacao, veja RT 077/93 (05 ne 086, 20
/08/93);

1) Sobre Auto-Infragac e aplicagao da multa, consulte o RT 075/93 (
08 n® 81, 05/08/93);

m) As empresas de transporte deverao observar, a partir de jan/%4 ,
o recolhimento para SEST/SENAT, de acordo com a Lei n? 8706/93 ¢
RT n® 074/93);

n) Incidéncia sobre Acordo na Justiga do Trabalho, prazo e recolhi-
mento, consulte RT 084/93 (0S no 92, 16/09/93).

PASEP - ABONO/RENDIMENTO

De 02/12/93 até 08/04/94, @ o prazo para saque do Abono ou Ren
dimento PASEP, junto ao banco do Brasil Sa, aos empregados ca-
dastrados no PASEP com finais de inscrigac 4 e 5.

PIS - ABONO/RENDIMENTO
Ve 03/12/93 ate 17/01/%4, & o prazo para saque do Abono ou Ren

. dimentos do PIS, junto ao banco {(onde foi cadastrado ou trans-

ferido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10/outubro.
PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Ate esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aos
empregados, referente ao més de competéncia novembro/93.




DIA 03 -

nIA2 03 -

Obs.: a) Para o més de novembro/93, as horas normais e os DSR's, estao cons
tituidos da seguinte maneira:

* regime de pagamento de 220hs/mensal:

~ horas normais = 176.00 hs/ct (24 dias = 176:00 hs/sx)

- DSR's (*) = 44,00 hs/ct (06 dias 44:00 hs/sx)
TOTAL = 220.00 ns/ct 30 dias 220:00 hs/sx

* regime de pagamento de 240 hs/mensal:
- horas normais = 192.00 hs/ct (24 dias = 192:00 hs/sx)
— DSR's (*) 48.00 hs/ct (06 dias 48700 hs/sx)
TOTRL 240.00 hs/ct 30 dias 240:00 hs/sx

(*) Obs.: Nao estda incluso nos DSR's, o feriado municipal (ani
versario do municipio).
b) Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva dos Trabalhadores /
dos respectivos setores econdmicos, as empresas deverao proporcio-
nar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para
saque no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coinciden
te com o horério bancdrio, excluindo-se os horarios de refeicao e
descanso. Tdéntico procedimento quando © pagamento for efetuado /
por meio de crédito em conta~corrente ou pagamento por meio de che
aues;
c) O atrasc no pagamento acarreta a empresa, multa equivalente a 160
UFIR, por trabalhador prejudicado. Uma sequnda multa & aplicada a
favor da parte prejudicada, sendo distribuida da sequinte maneira:
- enpresas do setor metallrgico do ABC: 1% do menor salario norma-
tivo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metalirgico de SP, Osasco, Guarulhos e Interior:
5% do salario normativo por empregado;

- empre sas do setor quimico/plastico: a multa & equivalente a 7%
do salario normativo de efetivagéo, devida por dia de atraso.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF com a corre¢ao monetd
ria (UFIR), junto ac banco credenciado, de assalariados, autdno-
mos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos /
no periodo de 16 a 30 de novembro/93.
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Obs.: a) O recolhiment o do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ccorrer no nes
: mo dia do pagamento (fato gerador). ApOs esse prazo, o IRRF esta su
Jeito a corregao monetaria (UFIR) e sobre ela, o acréscimo de juros
de mora a base de 1% ao més-calenddrio ou fragao e mais a multa de
10% se pago ate o tultimo dia utll do mes subsequente ao do vencimen

to. ApOs esse prazc, a malta & dobrada, isto &, 20%;

b) As empresas com mais de um estabelecimento poderao centralizar os
recolhimentos, de acordo com os critérios mencionados na IN 128, de
02/12/92 (RT 097/92) ;

c) As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor infe
rior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuragao seja infe
rior a um mes. Atentar—se que a dispensa do recolhimento ocorre sO—
bre todas as espécies de um mesmo genero de impostos, e nao sobre a
cada tipo de retencao. Fds.: Portaria n® 649, 30/09/92 (RT 079/92);

d) Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT 058/93 (Portaria ng
429, 16/07/93);

e} A partir de 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem correcao, foi re-
duzido para o mesmo dia em que ocorre o fato gerador (antes era no
dia sequinte ac fato gerador), e, com corregéo, 0 prazo foi reduzi-
do para o 39 dia ftil da quinzena subsequente (antes o prazo era de
10 dias corridos). Fds.: Medida ProvisOria n? 368, de 29/10/93, DOU
de 01/11/93 (RT 090,/93).



DIA 06 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

DIA 07

As empresas de outras categorias econamlcas, desde gue nao te -

clausulas mais favoraveis na Convengao Coletiva dos Trabalhadores
deverao até esta data, efetuar O pagamento de salarios aos seus

empregados, relativo ao més de competéncia novembro/93.

Obs.: a) O atraso de pagamento, acarreta sangoes pecuniarias citadas anterior

mente (setores metalirgico e quimico), exceto da multa originada pe—
la Convencgao Coletiva);

b) De acordo com o § 19 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de
salarios vai até o 59 dia Gtil, subsequente ao vencido. Para efeito

de contagem do prazo no calendario, o sabado @ dia Util (Instru-
cao Normativa n® 01, de 07/11/89);

c) O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de salarios seja fei
ta em moeda corrente do pals, por outro lado, a Portaria n@ 3281,
de 07/12/84, autoriza o pagamento por meioc de credito em conta ou
por meio de cheques, desde que a empresa esteja localizada no pe
rimetro urbano e com o consentimento do empregado (os analfabe -
tos recebem samente em dinheirc). E nesse caso, a empresa, deve-
r¥d garantir o horario que permita o desconto imediato do cheque;
transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija u-
tilizacao do mesmo; € condigao que impeca qualquer atraso no re-
celbimen to dos saldrios e da remuneragao das féerias;

d) O menor pode firmar o recibo de pagamento (art. 439 da CLT).

- FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS re-
lativo a 8% sobre os valores das remunerag¢oes pagas na folha
de pagamento de novembro/93, inclusive o valor do 139 salario-
la. parcela. Deve-se ainda, considerar os afastados por aciden

te de trabalho e servigo militar.

Obs.: a) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n® 090/93;

b) Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT n® 054/93 (Circular
ne 23, de 24/06/93);

c) O prazo de recolhimento & requlamentado pelo art. 15 da Iei n9
8.036/90 e art. 27 do Decreto ne 99.684, de 08/11/90;

" O empregador, ainda que entidade filantroplca,
& obrigado a depositar até o dia 7 de cada mes,
em conta bancaria vinculada, a importancia corres
pondente a 8% da remuneragao paga ou devida no mes
anterior, a cada trabalhador. "

d) A partir da campeténcia nov/93, somente podefa ser aceita pela re
de bancaria, a RE pré-impressa pela CEF, salvo nos casos de de-
posito em atraso ou por meio magnético. A RE do depdsito em atra
so devera ser preenchido atraves do formulario plano mod. 38231,
As empresas gue possuam mais de um estabelecimento, poderac cen-
tralizar o respectlvo recolhimento, 1ndependentemente da autori-
zagao da CFF, porém, nesse caso, a informacao da RE & obrigatd -
ria atraves de meios magnéticos (Programa cedido pela CEF gratui
tamente) (Circular n? 24, de 05/10/93 - RT ne 083/93);

e) E obrlqatorlo a informagao do n@ PIS/PASEP nos papéis do FGIS. A
sua nao—apresentagao caracteriza auséncia de elemento essencial
d oomposigao do cadastro, o que impede a movimentagac do FGTS  {
Circular n@ 24, de 05/10/93) - (RT n2 083/93);

f} A informacgao, bem como o recolhimento do FGTS, do diretor nao -
empregado, devera ser feito nas mesmas GR e RE utilizadas para
os demais empregados. Os codigos de recolhimento 310 e 302, fi -
cam extintos,



DTA 08 - INSS (GRPS) - RECOLHIMENTQO COM CORRECAOQ

A guia de recolhlmento do INSS de empregados/empresa (GRPS) ,

relativo ao més de competéncia novembro/93 devera ser recolhi
da até esta data, sem juros e multa, porém com a corregao mo—

netaria.

Obs.: a) Com o advento da Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, des
de a conpetenc1a jan/93, o prazo de recolhlmento fol alterado pg
ra o 8¢ dia do més sequinte ao da ocorréncia (antes, 59 dia G -
til});

by O recolhimento das contribuigoes 1nc1dentes sobre Acordo homolo-
gado ou sentenca da Justica do Trabalho, devera ser efetuado em
GRPS Unica até o 8¢ dia do més subsequente ao da competéncia, /
salvo se o pagament o for efetuado parceladamente, ocasiao em que
as data s dos respectives pagamentos, assumem OS meses de campe-
téncia. Quando pagas no 19 dia do més subsequente ao da competéen

cia nao ha corregao monetaria. A contribuicao do empregado & sem-
pre de 8% (aliguota minima) independentemente do limite maximo;

c) Veja demais orientagoes sobre recolhimento do INSS, nesta Agenda
do dia 01.

DIA 09 - FGTS EM ATRASO -~ UTILIZACAO DA TABELA EDITAL N2 11/93 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n® 11/93 da CEF, e
ditada no RT 090/93, para calculo e recolhimento do FGTS em
atraso.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 09/12/93 até 17/01/94, & o prazo para sagque do Abono ou Ren
dimento do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transfe
rido) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20/outubro.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA AQ BANCO

Até esta data, devera ser entregue ac banco depositario, a rela
cao complementar de nomes e enderegos de novos empregados admi-
tidos no periode de 01 a 30 de novembro/93. Esta obrigacac esta
prevista na Resolugaoc n% 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91, do
Conselho Curador do FGTS.

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NO CORREIO

A empresa gque no més de novembro/93, teve os seguintes movimen-
tos: admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e transferen
cia de empregados, devera fazer a entrega da la. via do respec-
tivo cadastro no Correio de sua cidade, ate esta data.

DTA 09

DIa 10

1

DIA 15

Obs.: a) A empresa que optou pelo sistema magnetico, mesmo que nao haja mo-
vimentagao no perlodo, estd obrigada a prestar informacOes mensal-
mente;

b) Desde 02/12/92, o respectiwvo Cadastro devera ser confeccionado por
cada estabelecimento, nao permitindo a centralizagao;

c} Desde 02/12/92 , o respective Cadastro tem um novo modelo, que de-
vera ser adouirido no comércio. O formulario contInuo, instituido
pela Portaria n® 3.134/83, esta em desuso desde junho/93;

d) O Cadastro confeccionado por estabelecimento, quando entreque pela
matriz, deve-se encaminhar ¢ comprovante para a filial;

e) A postagem em atraso causa multa automatica de 1/3 do Valor de Re-
feréncia Regional (*) por empregado mencionade, que se eleva para
metade do VR apos 30 dias e para 100% apds 90 dias.

0 valor & recolhido atraves do fornularioc DARF scb o codigo 2877 ,
mencionando no campo 14 " Multa Automatica Iei ne 4.923/65 .

Obs.: (*) Em 01/02/91 foi extinto o MVR (Lei n¢ 8.177/91). A par -
tir de 01/03/91, o MVR para S. Paulo foi fixado em  Cr$
2.266,17 (Cruzeiros) (Lei n? 8.178/91}, convertendo-se
pela BTN em Cr% 126,8621. A partir de jan/92, a BIN foi
substituida pela UFIR. Sobre os valores devidamente cor-



DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALORGICO

De acordo com a Convengéo Coletiva dos Trabalhadores, as empre=
sas do setor metalirgico de SP, Osasco, Guarulhos e Interior (
incluindo SCS), deverac até esta data, fazer a entrega da cdpia
da Ata de reuniao da CIPA, realizada no m&s novembro/93, ao res
pectlvo sindicato profissional. Ja para empresas do setor meta-
lirgico do ABC, de acordo com a Convengao €oletiva, o prazo =2
de 35 dias, apds a realizacao da reuniao mensal da CIPA,

DIA 15 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de Contrlbulgoes do INSS, do Contribuinte Individual {
sOcios, autbnomos, domésticos e outros) relativo ao més de com-
veténcia novembro/93, devera ser recclhido até esta data, sem /
juros e multa, porém com a correcao monetaria (UFIR).

Obs.: a) Desde a campeténcia abril/93, o recoihimento ocorre.ate o dia 15do
més subseque nte. Fds.: Iei n® 8.620/93, DOU 06/01/93, requlamenta
do posteriormente pelo Decrete n@ 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93;
b) Nao havendo expediente bancario, na data do vencimento, o recolhi-
mento d evera ser antecipado para o dia Util imediatamente ante -
rior (Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado pela re-
Dubllcacao no DOUO em 12/07/93),

DIA 16 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 16/12/93 até 17/01/94, & o prazo para saque do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou trans-
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 31/outubro.

DIA 20 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS -~ RECOLHIMENTO COM CORRECAC

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF com correcao mone-
taria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, au
tdnomos, prdo-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos
pagos no periodo de 01l a 15 de dezembro/93.

Obs.: Veja demais instrucoes scbre IRRF nesta Agenda do dia 03.
DIA 20 - 1392 SALARIO/93 - PAGAMENTO DA 2a. PARCELA

Ate esta data, deverd ser efetuado o pagamento da 2a. parcela
do 139 salérlo relativo ao ano de 1993.

O calculo @ realizado tomando=se como base o saldrio de dezem
bro/93 e deduzida o valor da la. parcela.

Observar gue o atraso do pagamento do 139 salario, acarreta as
mesmas multas originddas no atraso de pagamento de salarios.
Incidem o INSS e IRRF, calculados separadamente do salario nor
mal. Ha& incidéncia do FGTS (salarios de dez/93 + 139 salario -
2a. parcela). :

Obs.: Maiores detalhes, veja o RT n? 086/93.
DIA 20 - INSS SOBRE 139 SALARTIO - 2a. PARCELA - RECOLHIMENTO

At® esta data, recolhe-se o INSS sobre o 139 saldrio - 2a. par
cela, em separado dos salarios (folha de dezembro/93), junto
ao banco credenciado, sem corregac monetadria (UFIR). ApOs esta
data, recolhe~se com a correcgao.

A redugao do prazo de recolhimento (antes era até o 89 dia do
més subsequente) estd prevista no art. 79 e seus §§, da Lei n®
8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93 (RT 002/93):

" O recolhimen to da contribuicac corresponderite ao 139
salario deve ser efetuado ate o dia 20 de dezembro ou
no dia imediatamente anterior em que haja expediente
bancario.




DIA 20

DIA 21

DIz 24

DIA 29

DIA 31

§ 19 - Nos casos de rescisao do contratc e traonalno
0 recolhimento deve ser efetuado na forma da

alinea "b" do inciso I do art. 30 da lei ne
8.212, de 24/07/91, de 24/07/91, com a redagao
desta Iei.

§ 2¢ - b contribu 1gao de que trata este artigo inci-
de scbre o valor bruto do 139 salario, median—
te aplicagao, em separado, das aliquotas esta-
bele cidas nos arts. 20 e 22 da Lei n? 8.212 ,
de 24/07/91.

§ 39 - A atualizacao monetaria sera devida a contar da
data prevista no "caput" deste artigo, utilizan
do-se o mesmo indexador definido para as demais
contribui¢oes arrecadadas pelo INSS. "

- ADIANTAMENTO DE SALARIOS -~ PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos seto
res metalirgico e qumlCO/plaSthO, o adiantamento devera ser
pago aos empregados, até esta data.

Obs.: a) O adiantamento corresponde a 40% do seu salario nominal mensal |,

cuando trabalhado integralmente na la. quinzena do més respectivo;

b) O atraso do pagamento, acarreta 3 empresa do setor metallwrgico do

ABC, uma multa equ ivalente a 1% do menor saldrio normativo da ca
tegoria, por empregado envolvido. Para o setor metalurglco de sp,

Osasco, Guarulhos e Interior (inclusive SCS) a multa & equivalen—

te a 5% do salario normativo por empregado. E para o setor quimi-

co/plastico, a milta & de 7% do salario normativo de efetivagao,
devida por dia de atraso;

c) No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compensado
noutro mes, deverd ser observado a retencao do IRRF, Quando com -
pensado dentro do proprio més, nao ha nenhuma incidencia.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 21/12/93 até 28/01/94, & o prazo para saque do Abono ou Ren
dimento do PTS, juntce aco banco (onde foi cadastrado ou transfe
rido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10/novembro.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 24/12/93 a 28/01/94, & o prazo para sague do Abono ou Rendi
mento do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferl
do) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20/novembro.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 29/12/93 até 28/01/94, & o prazo para sague do Abono ou Ren
dimento do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transfe
rido) acs empregados nascidos no periocdo de 21 a 30/novembro.

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribui¢ao Sindical de empregado
junto a CEF ou Banco do Brasil, equivalente as 1mportanC1as des
contadas na folha de pagamento de novembro/93. Apds o recolhi=
mento, dentro do prazo de 15 dias, devera ser entregue a ulti-
ma via deste ao sindicato da categoria profissional, bem como

a relagao nominativa de empregados. O recolhimento da CS$ em
atraso, desde gue espontaneo, tem o acréscimo de uma multa de
100%, nos 30 primeiros dias, com o adicional de 20% por mes sub
sequente de atraso, além de juros de mora 1% ao més e corregao
monetaria (art. 600 da CLT).

Obs.: Aﬁtecipar o recolhimento, caso nao haja expediente nesta data.




DIA 31 - DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Ateé esta data, as empresas cujo o valor mensal seja 1gual ou su
perior a 15.000 UFIR ou cujo o faturamento mensal seja igual ou
superior a 1.000.000 de UFIR, independentemente do valor mensal
a declarar e todas as instituigdes financeiras, estao obrlgadas
a informar e entregar a DCTF em disquete, relativo ac més de no
vembro/93.

Cbs.: a) A partir do mes em que qualquer um dos limites fixados for ultra-
passado, o contribuinte ficara obrigado a apresentagao da DCTF, de
vendo manter essa obrigatoriedade até a declaragao correspondente
ao més do arp calendario em curso;

b) A dispensa da apresentac¢ao da DCIF, nao desobriga o contribuinte de
efetuar o recolhimen to dos trlbutos e/ou contribuigoes que consta
riam dessa declaragao;

c) Para obtencao do faturamento mensal em UFIR, devera ser utilizado
o valor da UFIR vigente no Ultimo dia do més respectivo;

d) Instrugbes gerais scbre DCTF, veja RT 063/93, item 01 (Instrugao
Normativa n? 68, de 02/08/93);

e) Antecipar a entrega, caso nao haja expediente nesta data, na Recei
ta Federal.

OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, guanto ao recolhimen
to da Contribuicao Confederativa, Mensalidades de Associados e Contri=
bu1gao Asistencial;

As industrias, empresas de comunlcagao, transportes e pesca, com mais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contribuigao Adicional
ao SENAI. O recolhimento & calculado com base em 0,2% sobre o valor to
tal das remuneragoes pagag aos empregados e recolhe -se diretamente ao
SENAI ou Banco do Brasil, em guia propria Havendo convenlo SENAT-EM -
PRESA a contribuicao podera ser reduzida 3 metade, isto &, 50%. Fds. :
Decreto-Lei no 4.408/42, art. 69;

Desde dezembro/92, com o advento da Portaria n® 05, de 17/08/%2, DOU /
de 20/08/92, da Diretoria do Depto. Nacional de Seguranga e Saude  do
Trabalhador, a empresa tem obrigacao de mapear os riscos ambientais
organizado e executado pela CIPA. Veja melhores detalhes no RT 068/92.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

*® & % & » »

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras),

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




