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13/12/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 099

REGULAMENTO DO CUSTEIO E BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - ALTERACAO

A Medida Provisbria n9 381, de 06/12/93, DOU de 07/12/93, alterou par
cialmente os dispositivos das Leis n®s 8.212/91 e 8.213/91, que tra -
tam respectivamente a regulamentagao do Custeio e Beneficios da Previ
dencia Social.

Entre outras alteragoes, constam o seguinte:

* Cria a Carteira de Identificagao para o Segurado Especial;

* A pessoa fisica , que explora atividade agropecuaria, pesquei
ra ou de extragao mineral e o segurado especial (produtor, par-
ceiro, meeiro, arrendatario rural, etc) ficam obrigados a apre-
sentar ao INSS a "Declaracgao Anual das Operacgoes de Venda"

0 139 salario integra apenas para salario-de- contrlbulgao, porém
nao entra para calculo de beneflclo,

* Extingue o Abono de permanenc1a em servigo;

* Volta a rescisao de contrato de trabalho nos casos de aposentado

rias;

* Estende o saldrio-maternidade 3 segurada especial;

* A empresa passa a fornecer ao sindicato profissional coOpia da
GRFS;

* A empresa passa a afixar no quadro de horario de trabalho, copia
da GRPS;

* Extingue peculios dado ao aposentado por idade ou por tempo de
servigo que volta para o trabalho e ao segurado ou a seus depen-
dentes, em caso de invalidez ou morte decorrente de acidente do
trabalho;

* Faculta aos sindicatos a apresentagao de deniincia contra a empre

sa juntc ao INSS;

Obriga as empresas a aEresentagao da Certidao Negativa de Débito

(CND)} na contraprestacao de operagoes de crédito junto a bancos;

* outros.

Na Integra: '

" O Presidente da Replblica, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da Cons-
tituigao, adota a sequinte Medida Provisdria, cam forga de lei:

Art. 19 - Os arts., 12, 25, 28, 37, 68 e 93 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, passam a
vigorar cam as seguintes alteragoes:

" Ant, 12 -

30 - 0 INSS imstituina Canteina de Identificagac e Contri-
buicae para fins de inscnicao e comprovagas da quati-
dade do segurado especial de que trata ¢ incisc VIT
deste artigo.

§ 49 - A imsenigao do segurade especdal e sua renovagde anu-
al, nos termos do Regulamento, constituem condigoes
&nd&bpenéaue&é a habilitacao acs benegicios de que
thata a Led n¢ §.213, de 24/07/97. "

"Ant. 25 - .

111 - 0,2% da receita bruta proveniente da comercializagao da
WwdmaodobqumdoewmomﬂmecjumnuodoAMh—
nio maternidade da segurada especial.



§ 69 - A pessoa flsdica e o segurado especdal mencionados no ca-
pul deste antige sac obrigados a apresentar ac INSS De -
claracac Anual das Operagoes de Venda - DAV, na forma a
sen definida pele Instituto com antecedineia minima  de
120 dias em refagdo a data de entrega.

§ 7¢ - A falta da entrega da Declanacac de que thafa o § ante -
nion, ou a inexatidac das infonmagoes prestadas, importa
ra na perda da qualidade de segurade no perlodo compreen
dide entre a data fixada para a entrega da decfaracac e
a_entrega efetiva da mesma ou da retificagao das infomuma
coes Amougnadas ,

§ 8¢ - A entrega da Decﬁanagao nos temmos do §_69 deste artige,
¢ condigao indispensavel para a renovagdao da inscrigdo
do segurado especial, "

" Ant. 28 - ...
$ 7¢ - 0 13¢ salario (ghatificacdo natalina) integra o salario-
de-contribuicao, exceto para o caleulo de benedicio, na
fonma estabelecida em regulamento. (¥)
(*) texto alterado - correcao DOU 09/12/93.
" Ant. 37 - ..

L
-—
]

|

Recebida a notificagao do debito, ou o auto de ingragao,
o contribuinte tera ¢ praze de 1 5 dias para apresentar
defesa perante o INSS.

§ 2¢ - Sendo mantido o debito ou aplicada a multa, poderd ser
intenposto recurnso para a Junta de Recurnsos deo Conselhe
de Recursos da Previdencia Social - CRPS, desde gue com
provado em guia propria ¢ deposito do valor do debito a
tualizade monetarniamente e acrescido dos juros e multas,
ate a data de efetivacac do deposito. ™

" Arnt. 68 - 0 Titular do Carntornio de Registrno Civik de Pessoas Naturais 4
ca ob&&gada a comunicar, mensalmente, ag INSS, a ccornencia ou
nac de obitos. Em caso pOALILUO, enviani Lista nominal dos obA
tos negistrhados.

§ tndco - 0 descumprimento deste arntigo sujeitara o Titular da
Serventia d multa de 10.000 uFIR "

" Art. 93 - 0 _necurnso contra a decisao do INSS que aplicar mulia por infra
cao a dispositive da Legislacao previdencidria 50 terd segul ~
mento, se ¢ interessade o instruir com a prova do deposite da
multa atualizada monetarniamente, a partin da data da Laviatura.

Art. 29 - Os arts. 25, 49, 71, 73, 82, 109 e 113 da lei n? 8.213, de 24/07/91, pas -
sam a vigorar cam as seguintes alteracOes:

At 25 - ...

IT - aposentadoria por Ldade, aposentadonia pon Zempo de servi
¢o e aposentadornia especial: 180 contribuicces mensalis. 7

" Ant., 49 - .
I-...

a} da data do comprovado desfigamento do emprego, quando /
nequenida antes dessa data ou ate 90 dias apos a nescd-
sa0 contratual;

b) da data em que gorem comprovadas as condicoes para a con
cessao do beneficio, quando requerida apos ¢ prazo pre-
visto na alinea "a";



Ll —para o5 demais segurades, da data em que jforem comprovadas

as condigoes para a concessdo do beneficio.

" Ant. 71 - 0 salario- -maternidade e devido a4 segurada empregada, a Frabalha
dora avulsa, a empregada domestica e a segurada especial, obsen
vado ¢ d&Apoato no § undco do ant. 39 desta led, durante 120

déas, com inlcle no perfode entre 28 dias antes do parto e a da

"Ant. 73
" Ant. 82
" Ant, 109
"At. 713

1

ta de occonnencia deste, cbservadas as situagoes ¢ condigies
previstas na Legislagac no que conceane a protecao a maternd
dade.

§ anico - A segurada especial e a empregada domestica podem
nequener o salanlo-maternidade ate 90 dias apos o
parto,

0 salario-maternidade sena pago diretamente pela Previdencia
Social a empregada domestica, em valon_cornespondente ao  do
seu wltimo salario-de- coniﬂ&bu&gao e a segurada especial
no valor de um salaric minimo, observads o dispostc no hegu-
mento desta Led. "

Ne caso do incisc 1 do art. 81, o pectlio consistira em paga
mento anico de vafor coa&eﬁpondente a soma das Lmportancias
nedlativas as contribuicbes do segurado, nemuneradas de acon-
do com ¢ Indice de hemuneracdo basica dos depositos de pou -
panca com data de andlversarnio no dia primeirno. "

0 beneficio sera page diretamente ao beneficiariv, salvo em
caso de_ausencia, molestia contagiosa ou Ampossibilidade de
Locomogao, quando sena pago a procwraden, cujo mandato ndo
terda prazo superion a 12 meses, podendo sen renovado.

§ inico - Na hipotese da falta de movimentacao a debito em
conta corrente utﬁﬂ&zada para pagamento de bene4i-
cios, poi prazo superion a 60 dias, os valores dos
b@n&é&c&ob _nemanescentes serao creditados em confa
especial, a ondem do INSS, com a identificagac de
sua ornigem. "

Art. 39 - A partir de 90 dias desta Medida Provisdria, a segurada especial de que
trata o art. 39 da Lei n? 8.213 de 1991, serd concedido salario materni-
dade no valor de um salario minimo mensal, desde que camprove o exerci -
cio de atividade rural, ainda que de forma descontlnua, nos 12 meses ime
diatamente anteriores ac do inicio do beneficio.

Art. 49 -

Art, 5¢ -

A comprovagao do exercicio da atividade rural, a partir da vigéneia des-
ta Medida Prov1sér1a, far-se-a pela apresentacao cbrigatdria da Carteira
de Identificagao e Contribuicdo referida nos §§ 39 e 49 do art. 12 da
Lei n? 8.212 de 1991.

A partir da vigencia desta Medida Provisdria, ficam as empresas cbriga -
das a fornecer ao sindicato representativo da categoria profissicnal mais
numerosa entre seus empregados, cOpia da Guia de Recolhimento das contri
buicoes devidas a sequridade social arrecadadas pelo INSS.

§ 19 - Para os fins desta Medida Provisodria, considera-se empresa a fir-
ma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econd~
mica urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, os drgacs e en-
tidades da Admlnlstraggo Pﬁbllca direta, indireta e fundacional ,
a cooperativa, a assoc1agao ou entidade de qualquer natureza ocu
finalidade, a missao diplamAtica e a reparticao consular de car -
reira estrangeira.



§ 2¢ - Na hipdtese de a empresa possuir mais de uma gnidade, os sindica-
tos de que trata o caput terao acesso apenas as guias referentes

-~

as unidades situadas em sua base geografica.

Art. 69 - Ficam as empresas obrigadas, igualmente, a afixar cOpia da guia de reco-
lhimento no quadro de horario, de que trata o art. 74 do Decreto Lei n?
5.452, de 01/05/43.

Art. 79 - O INSS informard aos sindicatos os valores efetivamente recolhidos pelas
empresas localizadas em sua base geografica.

Art. 89 - £ facultada aos sindicatos a apresentacao de dentncia contra a empresa junto
ao INSS, nas seguintes hipoteses:

I - descumprimento do disposto nos arts, 59 e 69;

II - divergéncia entre os valores informados pela empresa e pelo INSS sobre
as contribuigoes recolhidas na mesma competéncia: ou

ITIT - e}ustenc:r.a de evidentes indicios de recolhimento a menor das contribui
coes devidas.

§ Gnico - Recebida a denlincia nos termos deste artigo, o INSS incluird a em-
presa denunciada no seu Plano de Fiscalizacao.

Art. 9¢ - Comprovada pela fiscalizagao a ocorrenc:1a das mtuagoes previstas nos inci -
sos I e II do artigo anterior, sera aplicada 3 empresa multa no valar de 90
9.000 UFIR para cada campeténcia em que tenha havido a irreqularidade.

Art. 10 - A constatagao da :merocedenma da denincia apresentada nos termos do art. 8@
desta Medida ProvisOria implicard a cessacao do direito do sindicato ac for-
necimento das informacoes mencionadas nos arts. 52 e 79 pelo prazo de:

I - um ano, quando fundamentada nos inciscs I e II;
IT - 4 meses, quando fundamentada no inciso III.

§ Gnico - Os prazos fixados nos incisos I e II deste artigo serac duplicados
a cada reincidencia por parte do sindicato.

Art. 11 - O Poder Executivo, no prazo de 60 dias, disciplinara:

I - os procednnentos a serem seguidos pelos sindicatos no requerimento das
informagoes referidas nos arts. 59 e 79, a periodicidade e os prazos
de fornecimento das informagoes;

IT - a forma de camprovagao do recebimento das guias de que trata o art. 59
por parte do sindicato;
III -~ a forma de aplicagao da multa instituida no art. 99;

IV - a forma de divulgagao da rela¢ao de entidades punidas na forma do art.
10.

Art. 12 - Sem preju_lzo do disposto no art. 47 da Lei n? 8.212 de 1991, & obrlgatorla
a apresentacao de Certidao Negativa de Débito - CND pelas pessoas juridicas
e a elas equiparadas, na contratagao de operacoes de crédite junto a insti-
tuicoes financeiras, que envolvam:

I - recursos piblicos, inclusive provenientes de fundos constitucionais e
de incentivo ao desenvolvimento regional (FCN, FCNE, FCCO, FINAM e
FINOR) ;

IT - recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, do Fundo de
. Amparo ac Trabalhador - FAT e do Fundo Nacicnal de Desenvolvimento da
Educacac - FUNDEC; e

III - recursos captados através de Caderneta de Poupanca.

§ 1 - A exigéneia instituida no caput aplica-se, igualmente, d liberacao
de eventuais parcelas previstas no contrato.



§ 20 - Consideram-se instituicoes flnance1ras, para os efeitos desta Medida
Provisotria, as pessoas jurldlcas publlcas ou privadas que tenham co-
mo atividade principal ou acessbria a intermediagao ou aplicagao de
recursos financeiros proprios ou de terceiros, em moeda nacional ou
estrangeira, autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou por decreto
do Poder Executivo a funcionar no Territdrio Nacional.

1

Art. 13 - A CND & o documentc camprobatdrio de inexisténcia de débito para com o INSS

e sera por este concedido as empresas.

Art. 14 - As instituigoes financeiras obrigam-se a fornecer, mensalmente, ao INSS, re
lacao das empresas contratadas, conforme especiflcagao técnica da Autarquia.

Art. 15 - O descumprimento do disposto nos arts. 12 e 14 desta Medida Provistria su -
jeitara os infratores as multas de:
1 - 100.000 UFIR por operacao contrada, no caso do art, 12;
IT - 20.000 UFIR no caso do art. 14,

Art. 16 - Fica autorizada, nos termos desta Medida Provisfria, a compensacao de con -

tribuicces devidas pelos hospitais contratados ou conveniados com o Sistema
Onico de Salde - SUS - ao INSS, com parcela dos créditos correspondentes a

faturas emitidas para receblmento de 1nternagoes hospitalares, cujo va -
lor correspondente sera retido pelo drgao pagador do SUS para amortiza
¢ao de parcela do débito, na forma estabelecida em regulamento.

Art., 17 - A partir da vigencia desta Medida Provisdria, até 28/02/94, os débitos /
dos hospitais contratados ou conveniados com o Sistema Unico de Satde -
SUS, relativos a contribuicoes devidas ao INSS, referentes a competén -
cias antericres a 01/08/93, ajuizados ou nao, inclusive os nao notifica-
dos, poderao ser objeto de acordo para pagamento parcelado na forma do
disposto nos §§ deste artigo.

§ 19 - Para habilitar-se ac acordo, os hospitais devem garantir que se -
jam colocados d disposicac do SUS percentuais de sua capacidade
total instalada em internagoes hospitalares,

§ 29 - A garantia a que se refere o § anterior sera canprovada anualmen—
te pelos Conselhos Municipais ou Estaduais de Saude, conforme dis
posto em requlamento.

§ 39 - Os deébitos de que trata este artigo poderdo ser amortizados da
seguinte forma:

a) mediante deducac mensal, pelo drgao pagador, de 5% das faturas

relativas a internagoes hospltalares para repasse ao INSS, vi-

sando a amortizagao da divida do respectivo emitente para com

a Previdéncia Social no caso de hospltals que comprovem este-

jam colocados a dlsp051gao do SUS no minimo 60% de sua capaci-
dade total instalada para internacoes hospitalares;

b) mediante dedugao mensal de 12,5% das faturas relativas a inter
nagoes hOSpltalares para repasse ao INSS, visando d amortiza -
cao da divida do respectivo emitente para com a Previdéncia So
cial, no caso dos hOSpltalS que camprovem estejam colocades a
dlSpOSlgao do SUS no minimo entre 30 e 60% de sua capacidade to
tal instalada para internacoes hospitalares.

§ 42 - Para a_efetivagao da dedugdo referida no § anterior, os acordos /
conterdo:

a) clausula em gque os hospitais e Santas Casas autorizem o 8rgao
pagador do SUS a assim proceder por ocasiao dos pagamentos res—
pectivos;

b) clausula determinando sua rescisdo, na hipdtese de inadimplén-
¢ia das contrlbulgoes vincendas, ou em caso de denincia, com ©
imediato prosseguimento da cobranca de todo o saldo devedor.



Art.

Art.

§ 59 - O valor da dedugao prevista no § terceiro serd convertidc em UFIR
por ocasiao do efetivo repasse ao INSS e deduzido do montante to-

tal da divida levantada.

§ 60 ~-0 repasse ao INSS previsto nas alineas "a" e "b" do § 39 deste ar
tigo serd feito pelo Orgao pagador do SUS, obrigatoriamente até o
terceiro dia Gtil subsequente ao pagamento das respectivas fatu-
ras.

§ 79 — No ato da celebragao do acordo de parcelamento vrevisto no caput
deste artigo, as xmportan01as devidas a titulo de multa, quandore
ferentes a competéncias anteriores a 01/08/93 Serao redu21das em
50%, para efeito de aplicagac da compensacao autorizada nesta Me-
dlda Provisoria.

§ 82 - A redugao de que trata o § anterior ndo serd cumlativa cam a con
cedida nos termos do § 39 do art. 11 da lLei ne 8.620, de 05/01/93.

Art. 18 - Excepcionalmente, na celebragao dos acordos previstos no artigo anterior,

19

. 20

21

. 23

. 24

serd permitido parcelar as contrlbulgoes descontadas dos segurados ampre
gados e trabalhadores avulsos e nao recolhidas ao INSS, de acordo com as
sequintes regras:

I - em até 24 meses, no caso de acordo celebrado no mes de dezembro/93,
referente a campeténcias postericres a 01/07/91 e anteriores a
01/08/93;

II - em até 16 meses, no caso de acordo celebrado no més de janeiro/94, re
ferente a campeteéncias posteriores a 01/07/91 e anteriores a 01/08/93;

IIT - em até 8 meses, no caso de acordo celebrado no més de fevereiro/94, re
ferente a competéncias posteriores a 01/07/51 e anteriores a 01/08/93;

Aplica-se aos parcelamentos previstos nos arts. 17 e 18 desta Medida Provis®
ria o disposto nos §§ 39 a 59 do art. 38 da Lei n® 8.212, de 24/07/91.

§ tnico - Da apllcagao do disposto no art. 18 desta Medida Provisoria, nao
podera resultar parcela inferior a 120 UFIR.

Nas agoes que tenham por cbjeto o pagamento de beneficios pmev1denc1érlos oS
valores expressos em moeda corrente constantes da condenagac serao converti-
dos, a data do calculo, em quantidade de Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR
mensal, manifestando-se as partes em 5 dias.

Ag agaes Judiciais, inclusive cautelares, que tenham por objete a discussac
de debito para com ¢ INSS, serao, obrigatoriamente, precedldas do depdsito
preoaratorlo do valor do mesmo, monetariamente corrigido, até a data de efe-
tivacao, acrescido dos juros, multa de mora e demais encargos.

§ tnico - A propositura das agoes previstas neste artigo importa en renuncia
ao direito de recorrer na esfera administrativa e desistencia do
recurso interposto.

Fica prorrogado até 31/10/93 o prazo previsto no art. 99 da Lei n@ 8.212, de
24/07/91.

As cooperativas que celebraram convénios cam base no Programa de Assisténcia
do Trabalhador Rural, extinto pelo art. 138 da Iei n%® 8.213/91, deverao apre
sentar, no prazo de 60 dias, perante o INSS, a prestagao de contas dos atos
praticados até 31/10/93, para a liquidacac de suas obrigacdes.

§ Gnico - O _descumprimento do prazo acima referido implica na imediata execu
cao de débitos verificados.

Fica autorizado o INSS a contratar, 50 colaboradores, pelo prazo improrroga-
vel de 12 meses, mediante contrato de locagao de servigos, para promoveren
diligéncias de localiza¢do dos devedores com débitos 1nscr1tos em divida ati
va e levantar bens a serem oferecidos ao respectivo juizo para garantir o
cumprimento do dispostc no art. 7¢ da Lei n¢ 6.830, de 22/09/80.



Art. 25 - Os depdsitos recursais instituidos por esta Medida Provisdria serdo efetua -
dos conforme o disposto no inciso I do art. 9¢ da Lei 6.830/80.

Art. 26 - Esta Medida ProvisOria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art, 27 - Revogamrse as disposigoes em contririo, especialmente a alinea "i" do inciso
I do art. 18; o inciso IT do art. 81; o art. 84; o art., 87 e § Gnico e o in~
ciso ITI do art. 124, todos da Iei n@ 8,213/91, "

UFIR - PERTODO DE 15/09/93 ATE 16/12/93

15/09/93= 63,75 07/10/93= 80,52 01/11/93= 102,59 25/11/93= 130,25
16/09/93= 64,63 08/10/93= 81,72 03/11/93= 104,14 26/11/93= 131,99
17/09/93= 65,52 11/10/93= 82,96 04/11/93= 105,71 29/11/93= 133,76
20/09/93= 66,42 13/10/93= 84,22 05/11/93= 107,31 30/11/93= 135,55
21/09/93= 67,33 14/10/93= 85,50 08/11/93= 108,93 01/12/93= 137,37
22/09/93= 68,26 15/10/93= 86,79 09/11/93= 110,58 02/12/93= 139,14
23/09/93= 69,20 18/10/93= 88,11 10/11/93= 112,25 03/12/93= 140,94
24/09/93= 70,20 19/10/93= 89,45 11/11/93= 113,95 06/12/93= 142,76
27/09/93= 71,21 20/10/93= 90,81 12/11/93= 115,67 07/12/93= 144,60
28/09/93= 72,30 21/10/93= 92,19 16/11/93= 117,42 08/12/93= 146,47
29/09/93= 73,48 22/10/93= 93,59 17/11/93= 119,20 09/12/93= 148,43
30/09/93= 74,68 25/10/93= 95,01 18/11/93= 121,00 10/12/93= 150,42
01/10/93= 75,90 26/10/93= 96,46 19/11/93= 122,83 13/12/93= 152,44
04/10/93= 77,03 27/10/93= 97,93 22/11/93= 124,65 14/12/93= 154,48
05/10/93= 78,18 28/10/93= 99,46 23/11/93= 126,50 15/12/93= 156,55
06/10/93= 79,34 29/10/93= 101,01 24/11/93= 128,38 16/12/93= 158,65

Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao (til, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
util posterior, Fds.: IN n@ 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral &s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legislaclo, pertinente a area, além dos arquivos dispenibilizados no CD-Rem
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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