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27/12/93

RELATORIO TRABALHISTA Ne 103

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO., PESSOAL PARA JANETRO/94

DIA 03 - INSS (GRPS/CARNE) — RECOLHIMENTO  SEM-CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e Carne de
Contribuicoes de sdcios, autdnomos, domésticos e outros, relativo ao mes
de competenc1a dezembro/93, poderao ser recolhidas até esta data, Sem cor
regao monetaria (UFIR).

0bs.: a)
b)

e)

d)
e)
4)
gl
h)

A)

o)

pl

Desde a competencia 10/92, as contrnibuicces do INSS nde podem
sen centhalizadas, de acordo com a 0S n¥ 47, 11/09/92 (RT 74/92};
Desde 09/11/92, aA guias de recolhimento do INSS, bem como 04
canneé, pode&ao sen recolhidas em qualgquer agenc&a bancaria do
ternitonio nacional, independentemente de autorizacdo, de acor-
do com a 08 n¢ 53, 04/71/92 (RT 089/92);

Sobnre pﬂoced&menio de restituicao ou compensagao automatica de
impontancias recolhidas indevidamente ou a malorn, consulte o RT
027793 {08 17, de 29/03/93),

Sobre panceﬁamento de debitos, consulte os RT's 016/93 (Decreto
738, 28/01/93) e 014/93 (OS 063 29/01/93);

Sob&e caleulo da contribuicdo painonaﬂ de 20“ de segurado empre
sanio, consulte o RT 029/93 (0S 068, 19/03/93);

Sobne manual de preenchimento da GRPS inclusive em fommulanic

continue, consulte ¢ RT 030/93 (0S 073 07/04/93);

Sobe recolhimento em athaso, consulte o RT 010/92 (Pont. 3.042
de 30/01/92};

Verifique o enquadramento do codigo FPAS {campo 11 da GRPS] no
RT 057793 (0S n? 73, 07/04/93);

Com a decisao do Sumemo Trébunal Fedenal, o TPMF esta suspenso
no pQ&LOdO de setembro ate dezembro/93, Pomianta witilizam - se
as aliquoias &, 9 e 10% neste periedo, Ja parntin "de faneiro/94,

utilizam-Ae as aﬂ&quﬂiﬂé neduzidas (RT 076/93);

Sobre instrucoes de recolhimento INSS/CanAihugao Civdil, vefa RT
072/93 (0S nl 088, 27/08/93];

Sobre isengao do Salario-Educacdo, veja RT 077/93 (0S n? 086
20/08/93);

Sobre Auto-Infragac e aplicagdo da multa, consulte o RT 075/93

(0S NO §1, 05/08/93);

As empresas de transponte nodoviarnio deverdc observar, a partin
faneino/94, ¢ recofhimento para SEST/SENAT, de aconde com a Led
nd §.706/93 (RT 074793);

As empresas, em geral, deverac observarn ¢ recolhimento do INSS,

incldente sobre os safarnios de contribuicdo de trnabalhadores au
tonemos, a partin de 01/01/94, de acordo com o Decreto n? 1,007
de 13/72/93 {(RT n® 101/93};

Incidencia sobre acondo na Justica do Trnabalho, prazo e recolhi
mento, consulte o RT 084/93 (0S8 no 97, 16/09/93),

Inétnugoeé para recolhimento do INSS sobre 130 salario, veja o
RT n? 096/93 [0S n@ 97, 19/11/93).

DIA 03 - RAIS - ANO-BASE 1993 - EXERCICIO 1994 - INICIO DE ENTREGA

A partir desta data, as empresas poderao fazer a entrega da RAIS relati-
vo ao ano-base 1993, exercicio 1994, informadas atraves de formularios ,
inclusive a negativa, ou a especial (fitas ou disquetes).

Obs.: Ate a presente data, o Guupo Coondenadon da RAIS, wdo havia expedi
do a Cincular com determinacao dos prazos de enthega para este a =

no.



DIA 04 -~ PASEP - ABONQ/RENDIHENTO

De 04/01/94 até 08/04/94, & o prazo para saque do Abono ou Rendimento PASEP,
junto ao banco do Brasil SA, aos empregados cadastrados no PASEP cam finais
de inscrigao 6 e 7.

DIA 04 - RIS - ABONO/RENDIMENTO

De 04/01/94 ate 11/02/94, é o prazo para saque do Abono ou Rendimentos do
PIS, junto ac banco (orde foi cadastrado ou transferido) acs empregados nas
cidos no periodo de 01 a 10 de dezembro.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR QQIMICO\E METALORGICO

Ate esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aocs empregados,
referente ao més de campetencia dezembro/93.

0bs.: al Para ¢ mes de dezembro/93, as horas noamais e os DRS'S, estdo cons

b)

el

tituidos da seguinte maneira:
- negime de pagamento de 220hs/mensal:

horas nommads = 190.67hs/ct (26 dias = 190:40hs/sx)

DSR' 5 = - 36,66h8/ct {05 dias = 36:40hs/sx)

TOTAL = 777.33hs/ct 3T dias = T7770hs/sx
- regime de pagamento de 240hs/mensal:

horas normais = 208,00hs/ct (26 dias = 208:00hs/sx)

PSR's = ~40:00hs /ot 105 dias = 40:00hs/sx)

TOTAL = TIE00hs/ct 3T dias = TI§:00hs/sx

Obs.: Nao esta imclusc nos DSR's, o feriade municipal lanévensario
do municipio) .

Vale Lembran que pefa atuak Convengao Coletiva dos Trabathadores

dos nespecitives setonres economicos, as empresas deverac _proporedlo-

nat acs seus empregades, nos dias de pagamento, tempo habil para

sague no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que codinciden

Ze com o hordnio bancaric, excluindo-se os horarios de refelgac e

descanso. Identico pnocadxmen,to quando ¢ pagamento for efetuado

por melo de credito em conta~corrente ou pagamentc por melo de che

ques;

0 atraso no pagamento acavieta a empresa, mulia equivalente a 160

UFIR, pon trabalhadorn prejudicade, Uma segunda mublta e aplicada a

ﬂ’avofn da parte prefudicada, sendo distribuilda da seguinte maneira:
empresas do seton metakivigice do ABC: 1% do menon salario nowma-
tivo da categonia, vigente na epoca do evento;

- empresas do seton metalungico de SP, 0sasco, Guarulhos e Interion:
5% do salanio nommativo pon emmegado,

- empresas do setorn quimico/plastico: a mufta & equivalente a 7% do
salarnio nommative de efetivacde, devida pon -dia de atraso.,

DIA 05 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO coM CORRECA0

Ate esta data, deverad ser recolhido o IRRF com a corregao monetaria (UFIR) ,
Junto ao banco credenciado, de assalariados, autdnomos, pro-labore, fretes e
- carretos, etc, com rendimentos pagos no periodo de 16 a 31/12/93.

0bs.: a)

b)

0 necofhimento do IRRF, sem nenhum acrescimo, deverd ccorrer no mes
mo dia do pagamento (5(110 geradon), Apds este prazo, o IRRF esta su
jelto a comnegdo monetarnia {UFIR} e sobre ela, ¢ acrescime de jurod
de mona a base de 1% ao mes-calendario ou 5m¢ao e mais a mulfa de
10% se_pago ate o ultime dia atil do més subsequente ac do vencimen
to. Apos esse prazo, a multa e dobrada, isto 2, 20%;

As empresas com mais de um utabeﬁeamento podenao centralizar — 0b
necolhimentos, de acondo com os critenios mencionades na IN 128, de
02712/92 (RT 097/92),



c) As empresas estac dispensadas do recothimento do LKRF de vateh Ange
nlon a 2,5 UFIR (do mes), desde que ¢ periedo de apuragic sefa infe
nlof o um mes, Atentar-se que a dispensa do recolhimento ccorre sc-
bre todas as especies de um mesmo génenro de impostos, e ndc sobre a
cada tipo de netengao, Fds.: Pontania n¢ 649, 30/09/92 (RT 079/92);

d) Sobre parcelamente de debifos, consulte ¢ RT 058/93 (Portania n¢
429, 16/07/93);

e) A pa&i&n de 01/11/93, o recolhimento do IRRF, Aem cornrecdo, foi ne-
duzido para ¢ mesmo dia em que ocorre o 5ato_genadon (antes exa no
déa seguinte ao fato gerador], e, com conregdo, o prazo foi reduzi-
do para ¢ 3¢ dia wtid da quinzena subsequente {antes o prazo era de
10 dias connddes). Fds.: Medida Proviscnia w 368, de 29/10/93 { RT
090/93) e Medida Pnou&aanLa ng 380, de 01/12/93 [RT 097/93).

DIA 07 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias econdmicas, desde que nao tenham clausu-
las mais favoraveis na Convengao Coletiva dos Trabalhadores, deverdo até
esta data, efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo
ao més de competéncia dezembro/93.

0bs,: a) 0 atraso de pagamento, acarreta sangoes pecuniarias citadas ante
nionmente (sefores metafingico e quimico), exceto a multa origi=
nada pela Convencao Coletiva;

b) De acordo com o § 19 do ant. 459 da CLT, ¢ prazo para pagamento
de salarnios vai ate o 59 dia atil, 4ubéequente ac vencido. Para
efelto de condagem do prazo no caﬂendaﬂ&a o sdbado e dia wtil |
IN n? 01, de 07/11/89);

¢) 0 ant. 463 da CLT, defermina que o pagamento de salarnics sefa fed
ta em moeda connente do pals, pon outho fade, a Portaria n¢ 3287
de 07/12/84, autoriza o pagamento per melo de credito em conta
ou por medo de cheques, desde que a empresa estefa Localizada no
perimetro wibano e com o consentimento do empregade {04 analfabe
tos, necebem somente em dinheino)., E nesse case, a empresa, deve
na gananix& 0 honanio que permita o desconto imedéato do cheque;
thansporte, caso ¢ acesso ac_estabelecimento de credite exifa u-
tilizacac do mesmo; e condiglo que {mpeca qualquer athaso no he-
cebimento dos safanios e da nemuneracdo das 4erias;

d] 0 menor pode fimman o recibo de pagamento {ant. 439 da CLT),

DIA 07 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8%
sobre as remuneragoes pagas na folha de pagamentco de dezembro/93, inclusi
ve sobre o valor do 139 salario - 2a. parcela. Deve-se ainda considerar
os afastados por acidente de trabalho e servigo militar.

0bs.: a) Sobre recolhimento em atrasc, consulie o RT nl 100/93;

b) Sobre parcelamento de debitos, consulte ¢ RT n¢ 054/93 {Cinculan
no 23, de 24/06/93};

c) 0 prazo de nrecofhimento & negulamentade pele art, 15 da Led wn@
8.036/90 e ant. 277 do Decneto n¢ 99.684, de 08/11/90;

" 0 empregador, ainda que entidade filantrnopica, @
obrigado a_depositar ate o dia 7 de cada mes, em
conta bancarnia vinculada, a {mportancia connes -
pondente a §% da nemunenagao paga ou devida  ne
mes anternion, a cada trabathadon, "

d] A partin da aompetenc&a nov/93, somente podera ser aceita pela
rede bancaria, a RE jpne- dnpressa pela CEF, salvo nos casos  de
deposito em athaso ou por melo magnet&ao "A RE do deposito  em
athaso devera sen preenchido através do formukdrnio planc modelo
38231, As empresas que possuam mals de um estabelecimento, pode
nao centralizan o nespectivo recolhimento, Lndependeniemente da
autorizagao da CEF, porem, nesse caso, a Lnﬂonmagao da RE e obri
gatoria atrnaves de me.ios magneticos (Programa cedido pelfa CEF
gratuitamente} (Cincwlar ng 24, de 05/10/93 - RT n? 08§3/93);




DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

DIa

e) £ obrigatornio a informagac do n¢ PIS/PASEP nos papeds do FGTS.
A sua_nag-apresentacdo caracteriza ausencia de elemento essen -
cial a composicac do cadastro, ¢ que impede a movimentacac  do
FGTS {Cinculan n¢ 24, de 05/70/93) - [RT n9 08&3/93}; _

%1 A infonmacao, bem como o hecobhimento do FGTS, do direton nao -
empregado, deverd ser feito nas mesmas GR e RE utitizadas paia
05 demais empregados. 08 codigos de necolhimento 310 e 302, 44-
cam extintos.

DIA 07 - INSS - GRPS - RECOLHIMENTO COM GQRREQﬁO

07

10

10

10

14

14

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS), relativo ao
més de competéncia dezembro/93, deverd ser recolhida até essa data, sem
juros e multa, porém cam a correcdo monetiria (UFIR).

0bs.: a) Com o advente da Lei n@ §.620, de 05/01/93, DOU de 06/07/93, des

de a competencia fan/93, o prazo de recothimento foi aliterado para
o 8¢ dia do mes Aegwcmte ao da oconrencia {antes, 59 dia wutil);

b) 0 recolhimento das contribuicoes Lncidentes sobre Acondo hamoﬂaga
do ou sentenga da Justiga do Trabalho, deverd sen efetuade em GRPS
unica ate o 89 dia més subsequente ac  da competencia, salvo se o
pagamento fon efetuado parceladamenite, ocasiao em que as datas dos
nespeciives pagamentos, assumem o0s meses de competencia, Quande pa
aas no 19 dia do mes Aubz&equenie ao da competencia nao ha _conregao
monetaria. A contribuicdo do empregade e sempre de 8% (allquota mi
nima) independentemente do Limite maximo;

c) Veja demais orientagoes sobre necolhimento de INSS, westa Agenda do
dia 03.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA EDITAL N? 12/93 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Fdital n® 12/93 da CFF, editada no RT
n? 100/93, para calculo e recolhimento do FGTS em atraso.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 10/01/94 até 11/02/94, & o prazo para saque do Abono ou Rendimento do PIS,
junto ao banco (orde foi cadastrado ou transferido) aos empregados nascidos
no periodo de 11 a 20 de dezembro.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA AQ BANCO

Ate esta data, deverad ser entregue ao banco depositario, a relagao cample -
mentar de names e enderecos de novos epregados admitidos no periodo de
0l a 31 de dezembro/93. Esta Obrigagao esta prevista na Resolucao n® 49, de
12/11/91, DOU de 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.

PAGAMENTO DA 3a., PARCELA DO 139 SALARIO/93 - VARIAVEL

Para todos os casos de empregados com percepcao de saldrios varidveis, bem
cano para agueles que realizaram horas extras e outros adicionais no més de
dezembro/93, até esta data, devera ser efetuado o pagamento da diferenca /

correspondente a parte variavel e/ou média de horas extras e outras varia -
veis.

PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 14/01/94 ate 11/02/94, & o prazo para saque do Abono ou Rendimentos do
PES, junto aoc banco (onde fol cadastrado ou transferido)} acs empregados nas
cidos no periodo de 21 a 31 de dezembro.

CADASTRO DE EHPREGADOS" - CAGED —_ ENTREGA" NO CORREIO

A empresa gue no més de dezembro/93, teve os sequintes movimentos: adm:Lssao,
demissao, aposentadoria, falecnnento e transferéncia de empregados, devera

fazer a entrega da la. via do respectivo cadastro no Correio de sua cidade ,
até esta data.




Obs.: a) A empresa que optou pelo sistema magnetico, mesmo que nac haja movd
mentacdc ne perdode, esta cbrigada a prestan informacoes mensalmen-
te;

b] Desde 02/12/97, o respectivo Cadastre devena sen confeccionado ponr
cada estabelecimento, nao permitindo a centralizacac;

c} Desde 02/12/92, ¢ nespectivo Cadastro tem um wnove modelo, que deve-
na sen adquirnide no comencio, O formubaric continuo, instituido pe-
La Portaria n¢ 3,134/83, esita em desuso desde junho/93;

d) Instrugoes de preenchimento, veja RT 098/92 (Pont, 1,022, de 27/11/
92, DOU de 02/12/92);

e} 0 Cadastro confeccionado por estabelecimento, quande entregue pefa
matrniz, deve-se encaminhar o comprovante para a filiak;

41 A postagem em atraso causa multa automatica de 1/3 do Valon de Rede
nencia Regiopal, por empregado mencionado, que se eleva para metade
do VR apos 30 dias e para 100% apos 90 dias, O valon € recolhido a-
traves do formularnio DARF sob o codigo 2677, mencionando no campe 14
"Multa Automatica Led nQ 4.923/65",

Obs.: Em 01/02/91 fod extinto ¢ MUR (Lel nQ §.177/91), A partin de
01/03/91, o MVR para Sdo Pauwlo foi 4ixado em Cn$ 2,266,17 |
Lei n? §.178/91), conventendo-se pela BTN em Cr$ 126,8621, A
partin de fan/97, a BIN 4oi substitulda pela UFIR, Sobre 04
valores devidamente conrnigidos, adiciona-se 70% na forma  da
Lei n? §,219/91,

DIA 14 - COPIA-DA ATA DE REUNIﬁQ DA CIPA - SETOR METALGRGICO
De acordo com a Convengao Coletiva/Acordo Judicial, as ampresas do setor me-

tallrgico de Sdo Paulo, Osasco, Guarulhos e Interior (incluindo SCS), com
excecao do sub-grupo 10, deverao até esta data, fazer a entreqa da copia

da Ata de reuniao da CIPA, realizada no més de dezembro/93, ac respectivo
sindicato profissional. Ja para empresas do setor metalfirgico do ABC, bem

como o sub-grupo 10 (metalirgicos de SP, etc), o prazo & de 35 dias, apds
a realizacao da reuniao mensal da CIPA.

DIA 14 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

O_Carne de ContribuigOes do INSS, do Contribuinte Individual (sdcios, au-
tonamos, domesticos e outros) relativo ao més de competéncia dezembro/93,
devera ser recolhido até esta data, sem juros e multa, porém com a cor -
recao monetaria (UFIR).

Obs.: a) Desde a competencia abnil/93, o necolhimento ccorre ate o dia 15
do mes subsequente. Fds.: Lel n¢ §,620/93, DOU 06/01/93, negula-
g?7§§do posteniormente pelo Decreto ng 738, de 28/01/93, DOU 29/
b} Nao havendo_expediente bancaric, na data do vencimento, o recolhi
mento devera ser antecipado para o dia Uil imediatamente anterfok
(Led n¢ §.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado pela repu -
blicagac no DOU em 12/07/93),

DIA 14 - COMPROVANTE DE RENDIMENTOS - ANO 1993 - SOLICITACAQ

Ate esta data, & o prazo para o empregado solicitar a empresa o Comprovan
te de Rendimentos relativo ao ano-base 1993, exercicio 1994, nao sujeitos
a retencao do Imposto de Renda na Fonte, Fds,: TN n® 95, 30/11/93, DOU de
01/12/93 (RT 098/°3).

DIA 18 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

- De 18/01/94 até 25/02/94, & o prazo para saque do Abono ou Rendimentos do
PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferido) acs empregados
nascidos no periodo de 01 a 10 de janeiro,




DIA 19

DIA 20

DIA 21

DIA 25

-~ IRRF ASSALARIBDBS\E“OUTROSRL REEQﬁHIMENTO&COM\CORRE@KO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com corregac monetaria (UFIR),
junto ao banco credenciado, de assalariados, autdnomos, pro-labore, fre -

tes e carretos, etc, com rendimentos pagos no periodo de 01 a 15 de Janedi.
ro/94.

Obs.: Veja demais instrugoes scbre IRRF, nesta Agenda do dia 05.
- ADTANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a_Convengao Coletiva/Acordo Judicial, dos setores metalirgi
co e quimico/plastico, o adiantamento deverd ser pago aocs empregados, ate
esta data,

0bs.: a) 0 adiantamenio cortesponde a 40% do seu salaric nominal mensal

quando trabathado integrafmente na la. quinzena do més nespecti-
Vo

bl 0 atrase do pagamento, acarreta a empresa do sefon metalingico
do ABC, uma multa equivalente a 1% do menon salaric wormaiive da
categorda, por empregado envolvido, Para o setorn metalingico de
SP, Osasco, Guawlhos e Internion, a multa ¢ equivalente a 5% do
sakarnio noamativo por empregade. E para o seton quimico/pldstico,
a multa e de 7% do salario nommative de efetivagac, devida  pon
dia de atraso;

c] No tocante a incidéencia do IRRF, se o adiantamento §on compensa~
do noutro mes, devera ser observado a retencic do IRRF, Quando
compensado dentho do proprnio mes, nao ha nenhuma incidencia.

- PIS - ABONO/RENDIMENTQ

De 21/01/94 até 25/02/94, & o prazo para sague do Abono ou Rendimentos do
PIS, junto ac banco (onde foi cadastrado ou transferido) aos empregados
nascidos no periodo de 11 a 20 de janeiro.

- PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 25/01/94 até 25/02/94, & o prazo para sague do Abono ou Rendimentos do
PIS, junto ao bhanco (onde foi cadastrado ou transferido) acs empregados nas
cidos no periodo de 21 a 31 de janeiro.

DIA 28 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 28/01/94 até 08/03/94, & o prazo para saque do Abono ou Rendimentos do
PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferido) aocs empregados nas
cidos no periocdo de 01 a 10 de fevereiro.

DIA 28 - ANEXO T DA CIPA -~ 49 TRIMESTRE/93  --ENTREGA

DIa 31 —

Até esta data, deverd ser entregue 3 DRT, o Anexo I, da NR 05, devidamente
preenchido, ou se preferir, podera ser entreque ao Correio, contra-recibo ou
via postal - CR.

A cdpia do Arexo I, bem came o documento de entrega, deverda ser entreque pOS
teriormente ao Sindicato dos Metaliirgicos (empresas que pertecam a esta ca-
tegorial.

Recomenda-se fazer uma carta em duas vias e protocolar a iltima, para futura
comprovacao,

Cbs.: As DRT's vem exiginde das empresas, para que se cologue o codigo de a-
tividade do Seguro de Acidentes do Trabalho - SAT, bem como ¢ grau de
niseo, ne nodape do QUADRO A, do prbprio formubdrio.

‘CONTRIBUTCAO - SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuicio Sindical de empregado junto a CEF
ou Banco do Brasil, equivalente as importincias descontadas na folha de pa-
gamento de dezembro/93. Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, de
verd ser entregue a f@iltima via deste, ao Sindicato da categoria profissio =
nal, bem como a relagac nominativa de empregados, O recolhimento da CS em
atraso, desde que espontaneo, tem o acr@scimo de uma multa de 100%, nos 30
primeiros dias, com o adicional de 20% por més subsequente de atraso, além
de juros de mora 1% aomés e corredac monetiria (art, 600 da CLT).




DIA 31 - DCTF-EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou superior a
15.000 UFIR ou cujo o faturamento mensal seja igual ou superior a 1.000.000
de UFIR, independentemente do valor mensal a declarar e todas as institui -
coes financeiras, estdo obrigadas a informar e entregar a DCTF em disguete,
relativo ao més de dezembro/93,

0bs.: a) A partin do mes em que qualquer um dos Limites {ixados forn wlira-

passade, o contribuinte ficard obrigado @ apresentacac da DCTF
devende manter essa obrigatoniedade atd a declaragdc corresponden
te ao mes do ane calenddnic em cwiso; -

bl A dispensa da apresentagdo da DCTF, ndo desobriga o contribuinte
de efetuar o recolhiimento dos tributos efou contribuicoes gue cons
tarniam dessa declaraclo; -

¢ Para obfengdo do faturamento mensal em UFIR, deverd sen utilizado
0 valor da UFIR vigente no 8etime dia do més nespective:

dl Instrugbes gerais, sobre DCTF, veja RT 063/93, item 01 (Instaucdo
Nommativa n? 68, de 02/08/93); ' .

e) Anfecipar a entrega, caso ndo haja expediente nesia data, na Re -
celta Fedenal.

DIA 31 - MAPA DE AVALIACAQO ANUAL DE ACIDENTBS - ENTREGA A SESMT

Até esta data, as empresas deverdo encaminhar 3 Secretaria de Sequranga e
Medicina do Trabalho, devidamente preenchido, o Mapa de Avaliacdo Anual de
Acidentes do Trabalho, incluindo doengas ocupacionais e agentes insalubres,
Fds.: NR 04, Portaria n@ 3,214/78, subitem 4.12, "i".

DIA 31 - DECLARACAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

Até esta data, deverd ser renovada todas as Declaracdes de Dependentes do

Imposto de Renda, vAlida até dezembro/94, mesmo 3 agueles admitidos apds 01/
01/94.

OBSERVACOES GERAIS:

a} Obsexrvar os prazos determinados pelos sindicatos, guanto ao recolhimento da Contri-

buicao Confederativa, Mensalidades de Associados e Contribuigées Assistenciais;

b) As indlstrias, empresas de comunicagdo, transportes e pesca, commais de 500 empre-
gados, devem recolher mensalmente a Contribuigdo Adicinal ao SENAT, O recolhimento &
calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remuneracoes pagas aos empregados
¢ recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil, em guia propria. Havendo con -
venio SENAT-EMPRESA a contribuicdo podera ser reduziéa pela metade.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 82 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone € por e-mail (sem limite};

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislag&o, pertinente a érea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

= descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




