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30/12/93 RELATORTIO TRABALHISTA No 104

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE JANEIRO/94

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL 7 7 ALIQUOTA DEDUQEO
01 ate 187.770,00 isento -
02 de 187.770,01 ate 366.151,50 15% 28.165,50

03 de 366,151,51 acima ........ 25% 64.780,65

Deducao da Renda Bruta:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren
da Bruta:

a) a guantia equivalente a CR$ 7.510,80, por dependente;:

b} o valor da contribuicgao prev1den01ar1a desccontado;

c) as importdncias pagas-em dinheiro a titulo de alimentos ou pen -
sces, em cumprlmento de acordo ou decisao judicial, inclusive a
prestagac de alimentos provisionais.

Obs.: a) A dedugao da pensao, independe de ter sido determinada em virtude das
normas do direito de familia, abrangendo também as pagas, em dinheiro,
por condenacao judicial;

b} Quando a fonte pagadora nao for responsavel pelo desconto da pensdo e
o camprovante deste pagamento for entregue apds o prazo fixado per
esta, para deducao no proprio més do pagamento, o valor da deducao ,
no més de janeiro/94, corresponderd ao valor pago dividido pela UFIR
do més do pagamento e reconvertido para cruzeiros reais utilizando -
se a UFIR de CR$ 187,77:

c¢) O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cum -
prlmento de decisao judicial serd retido na fonte pela pessoa fisica
ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualguer for
ma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario;

d) As importancias descontadas em folha a titulo de alimentos ou pensﬁes,
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao de
alimentos provisionais, nao estao sujeitas a retencao na fonte, deven
do o beneficiario da pensao efetuar o recolhimento mensal (carne -
leao), se for o caso.

Recolhimento:

O IRRF devera ser pago até o 39 dia uatil da quinzena subseguente ao
da ocorréncia do fato gerador, com corregao da UFIR., Quando recolhi-
do no me smo dia da ocorréncia do fato gerador, dispensa-se a corre -
¢ao, isto &, recolhe-se pelo valor original.

Compensacao automatica:

No caso da empresa reter imposto a maior e, no més ou meses subsequen
tes devolver essa importancia ao empregado, devera converter o valor
retido a maior em guantidade de UFIR pelo valor desta no més da re -
tengao (més do recebimento do rerdimento) e reconverter em cruzeiros
reais pela UFIR do més da devolugao.

1392 salario - Tributacao em separado:

O valor do 139 salario pago, deverd ser tributada no més de sua qui-
tagao, separadamente dos demais rendimentos recebidos no més pelo em
pregado. Considera-se més de quitagdo o més de dezembro ou més da
rescisac de contrato de trabalho.

Na apuracao da base de cadlculo do 139 saladrio sera considerado o valor



total, inclusive antecipagoes, desta gratificacdo, sendo permitidas as
dedugoes usuais, desde que correspondentes ao 139 saléario,

Para efeito de cidlculo do IRRF deve ser utilizada a tabela do més de de-
zembro ou do més da rescisac de contrato.

Complementacido do 13¢ saldrio:

No caso de complementacao do 139 salario, posteriormente ac més da quita
cao, o imposto deverad ser recalculado sobre o valor total desta gratlfi*
cagao, utilizando-se a tabela do més de quita¢do, isto &, dezembro ou més
da rescisao de contrato de trabalho. Do imposto assim apurado, sera dedu
zido o valor retido anteriormente. -

Recolhimento em atraso:

0 atraso de recolhimento do IRRF, esta sujeito ao pagamento da multa de
mora de 20% e de juros de mora de 1% ao més-calendario ou fracdo, calcu-
lados sobre o valor do 1mposto corrlgldo monetariamente.

Quando o débito for pago até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ac do
vencimento, a multa de mora serad reduzida pela metade, isto &, 10%,

A multa incide a partir do 19 dia apds o vencimento do débito; os Jjuros,
a partir do ‘19 dia do més subsequente ao do vencimento.

UFIR - PERIODO 01/10/93 ATE 03/01/494

01/10/93= 75,90 26/10/93= 96,46 19/11/93= 122,83 13/12/93= 152,44
04/10/93= 77,03 27/10/93= 97,93 22/11/93= 124,65 14/12/93= 154,48
05/10/93= 78,18 28/10/93= 99,46 23/11/93= 126,50 15/12/93= 156,55
06/10/93= 79,34 29/10/93= 101,01 24/11/93= 128,38 16/12/93= 158,65
07/10/93= 80,52 01/11/93= 102,59 25/11/93= 130,25 17/12/93= 160,83
08/10/93= 81,72 03/11/93= 104,14 26/11/93= 131,99 20/12/93= 163,04
11/10/93= 82,96 04/11/93= 105,71 29/11/93= 133,76 21/12/93= 165,27
13/10/93= 84,22 05/11/93= 107,31 30/11/93= 135,55 22/12/93= 167,54
14/10/93= 85,50 08/11/93= 108,93 01/12/93= 137,37 23/12/93= 169,96
15/10/93= 86,79 09/11/93= 110,58 02/12/93= 139,14 24/12/93= 172,40
18/10/93= 88,11 10/11/93= 112,25 03/12/93= 140,94 27/12/93= 174,87
19/10/93= 89,45 11/11/93= 113,95 06/12/93= 142,76 28/12/93= 177,38
20/10/93= 90,81 12/11/93= 115,67 07/12/93= 144,60 29/12/93= 179,92
21/10/93= 92,19 16/11/93= 117,42 08/12/93= 146,47 30/12/93= 182,50
22/10/93= 93,59 17/11/93= 119,20 09/12/93= 148,43 31/12/93= 185,12
25/10/93= 95,01 18/11/93= 121,00 10/12/93= 150,42 03/01/94= 187,77

Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia ndo Util, considera-se a UFIR vigente no 12 dia
Otil posterior, Fds.: IN n@ 66, de 21/05/92 DOU de 25/05/92.

CONVENIO COM EMPRESAS E SINDICATOS PARA PAGAMENTO DE BENEFIC;OS - INSS

A resolucao n9 170, de 30/08/93, republicada no DOU de 21/12/93, dispoe sobre convenio
com empresas, s1nd1catos e entidades_de aposentados para processamento e pagamento de
beneficios previdenciarios e acident3rios e realizacao de exames medico-periciais,

Na integra:

" O Presidente do INSS, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 163, inciso V, do
Requlamento Internc do INSS, aprovado pela Portaria n® MPS-458, de 24/09/92;
Considerando o que estabelece o art. 117, da Iei n% 8,213, de 24/07/91;

Considerande o disposto no art. 218, do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia S0
cial, aprovado pelo Decreto n@ 611, de 21/07/92-

Con51derando a importancia de conjugagao de esforgos cam empresas, sindicatos e enti
dades de aposentados, para melhorar o atendimento aos beneficiirios, agilizando a
concessao dos beneficios;

Considerando, finalmente, a necessidade de disciplinar a celebragao de convéniocs para
processamento e pagamento de beneficios previdenciarios e acidentarios, bem como a
realizacao de exames médico-periciais resolve:



1. A prestagao de servigos acs beneficiarios, em regime de convénios entre o INSS e

as
Ira
a)

b)

empresas, sindicatos ou entidades de aposentados devidamente legalizadas, pode
abranger os seguintes servicos:

processamento e pagamento de beneficios prexndencmrms e acidentarios, sua pre
paracac, instrucao e acompanhamento do processo até o encerramento ou retorno
da responsabilidade para o INSS;

realizacao de pericias médicas e de exames camplementares, necessarios & con -
cessao de beneficios previdenciarios que dependam de avaliacao da capacidade /

labhorativa; _
c} pagarento de salario-familia ac ‘trabalhador avulso ativo,

2.

Empresas poderao encarregar-se de processar e-pagar beneficios prev1den<:1arlos
e acidentarios e realizar exames médico-periciais para concessio de beneficio
previdenciario por incapacidade, observado o sequinte:

2.1. 0 Convenio gue incluir o processamento e pagamento de beneficios previden
ciarios por incapacidade devera, também, abranger a realizacao dos exames
Iredloo-—perlcials.

2.2, Serao realizados exclusivamente pelo INSS os exames medlco—perlcmls para
concessao de beneficio acidentario, bem como nos casos de avaliagio de
lesao residual resultante de acidente do trabalho.

2.3, Sampre que julgar necessarlo, o INSS podera convocar os empregados da con
venente para sukmeté-los a outros exames médico-periciais, ou ccmplementa

res.,

2.4, Nas localidades onde a convenente nao dispuser de recursos médicos, os e-
xames médico-periciais poderdo ser realizados, excepcionalmente, relo
INSS.

2.5. Os convénios serao celebrados com as entidades referidas no item 1 cujo
porte e organizagao administrativa preencham, a critério do Instituto, os
recuisitos 1rxilspensaveis a execucao dos servigcos e tarefas pertlnentes
a) as empresas de médio e perueno portes poderao celebrar convénios, em
grupo, representadas por um elemento pelas mesmas eleito e credenc1ado
com plenos poderes para firmar o convénio e responsabilizar-se por sua
execugao e pelos aspectos de ordem econdmico-financeira,

b) fundagtes com finalidades assistenciais, devidamente registradas, man-
tidas pelas empresas ou grupos de empresas, poderao participar dos con
vénios na condicdo de intervenientes executoras.

Os sindicatos de categorias prof1551onals ou econdmicas poderac ser credencia-

dos pelo INSS, mediante convénio, para prestacao de servicos a seus associados,

carpreerﬂendo-

a) :Lnstruc;ao e processamento dos requerimentos de beneficios previdenciarios e
acidentarios de seus associados e dependentes destes, bem camo encaminhamen
to ao INSS e accxnpanhamento até a expedigao da carta de concessao,

b) reallzac;ao de exames médico-periciais necessdrios & concessao dos benefi -
cios previdenciarios que dependam de avaliacao da capacidade laborativa;

c) pagamento de cotas de salario-familia ao trabalhador avulso ativo pelo res-
pectivo sindicato.

3.1. A pessoa designada para atuar como representante do sindicato no acompa -
nhamento dos processos junto ao INSS, deve estar mmida de autorizacao e-
mitida pelo respectivo presidente.

3.2, Os convénios com sindicatos poderdo ser de ambito regional ou local con -
forme atue o sindicato em varios manicipios do mesmo Estado ou numa sO
localidade. '

3.3. A qualgquer tempo o INSS ou sindicato podera _propor a rescisac do convénio
mediante denincia, por escrito, com antecedéncia mm_ma de 30 dias.

3.4, Ocorrenio infringéncia de cliusula do termo de convénio, a rescisido deve-
ra ser imediata, caberndo ao part1c1pe prejudicado demuncia-lo,

3.5, Os eredenc1amentos em vigor continuarao a ser executados, devendo ser a -
daptados as normas estabelecidas neste ato.

3.6. Caberd ao INSS acompanhar a execucdo dos servicos, homologar os exames /
médico-periciais realizados pelo sindicato, conceder os beneficios e efe-
tuar os respectivos pagamentos,



3.7. Os exames medico-periciais referidos na letra "b" do item 3, restringir-
se-ac aos iniciais, para concessdo de beneficios previdenciarios, ficando
a cargo do INSS os de prorrogacac bem como os necessarios & concessao de
beneficios por acidente do trabalho. L .

3.8. Na hipdtese de o sindicato nao se interessar pela realizagao das pericias
médicas a ele facultadas, esse encargo ficara sob a responsabilidade do
INSS.

3.9, O sindicato n3o receberd qualquer remuneracao, nem do INSS, nem (z.og asso-
ciados ou deperdentes, pela execugao dos servigos objeto do convenio, con
siderando-se a prestagao do servigo como relevante colaboragao cam o es -
forco do INSS para melhoria do atendimento.

4. As entidades de aposentados devidamente legalizadas poderao encarregar-se, re-
lativamente a seus associados e respectivos dependentes, dos pagamentos dos
beneficios concedidos pelo INSS.

5. As converentes farao os pagamentos com base em relatdrios de beneficios em manuten
cac emitidos pela DATAPREV e serio provisionadas para referidas despesas de acordo
com calendario oficial de pagamentos de beneficios do INSS previsto no art. 38, §
29 do Decreto n® 611, de 21/07/92. _ '
5.1. As despesas mensais realizadas com exames médico-periciais serdo reembolsadas
em prazo nao superior a 10 dias {teis, mediante solicitagio, acompanhada do
Laudo de Pericia Mé&dica - IPM e da Conclusdc de Resultado de Exame Mddico -
CREM, obedecidos os valores constantes de tabelas vigentes no INSS.

5.2, As diferengas~porventura verificadas na efetuagao do provisionamento previsto
no item 5 serao acertadas pela converente ou relo INSS, conforme o caso, por
ocasiao do provisionamento subsequente 3 comunicacdo do fato.

6. O processo de convénio sera constituldo, inicialmente, da proposta de convénio, for
milada pela entidade interessada em impresso a ser fornecido pelo INSS,

6.1. A proposta devidamente preenchida, deverd ser acampanhada dos sequintes ele -
mentos e informagoes, além de outros que, a critério do INSS, se tornarem ne-
cessarios: ' ‘

a) indicacac do representante legal e dos empregados administrativos que exe-
cutarac o convénio;

b) indicagdo dos profissionais cue realizardo os exames médico-periciais;

c) copia do ato constitutivo da empresa ou entidade e Gltima alteracao.

6.2. Admite-se, ainda, que a empresa convenente possa se fazer representar por ou-
tra empresa, especificamente para relacionar-se com o INSS,

6.2.1. Para que a faculdade prevista no subitem anterior seja efetivada, a
empresa convenente devera apresentar o contrato de prestacdo de servi-

GO juntamente com a indicacao dos funciondrios da empresa contratada ,

que ser@o credenciados, pelo INSS, em nome da convenente, para a execu

gao do convénio.

7. Os convénios com empresas poderdo ser de ambito nacional, regional ou local, abran
gendo 1 ou mais localidades em que se situem as suas unidades.

7.1. Entende-se por convénio de ambito nacional, o que abranger mais de 1 Estado ;
regional, o que campreender mais de 1 cidade em um mesmo Estado; e, de ambito
local, o que se referir a 1 localidade.

7.2. 0 convénio local poderd compreender vArias localidades, desde que situadas no
mesmo perimetro urbano,

7.3, Tratando-se de entidade de aposentados, os convénios poderdo ser de ambito re
gional ou local conforme atue a convenente em varios mmicipios do mesmo Esta
do ou numa sb localidade,

8. Os convénios deverao ser firmados pela autoridade campetente do Instituto e pelo /
representante legal da convenente, observando quanto ao INSS; _

a) os convenios de ambito nacional com empresas serdo assinados pelo Diretor do Se
quro Social, conforme art, 175, IV, do Regimento Interno do INSS:

b) os convénios com empresas, bem can sindicatos e entidades. de aposentados de am-
bito regional e local, serao firmados pelo Chefe de Servico, Sec3o ou Setor de
Convénios e Acordos Internacionais, na forma do art, 153, II, do Regimento Inter
no do INSS; ,



9.

10,

11.

12.

¢) os convénios para aplicacao no ambito do Distrito Federal serao firmados pelo /
Chefe do Nucleo Executivo do Seguro Social, na forma do art, 193, T eV, do
Regimento Interno do INSS.

A horrologar;.ao dos conwvénios de &mbito nacional cabera ao Presidente do INSS,

9.1. 0s convénios de &mbito regional ou local serao hamologados pelos Coordenado -
res ou Chefes-de-Divisao de Sequro Social, nos Estados ou pelo Diretor do Se-
guro Social, cuando celebrados no Nacleo Executlvo do Sequro Social no Distri
to Federal.

Os convénios serdo celebrados com integral observincia dos termos de minutas-pa -
drao ofereudas pelo INSS, de acordo com os servigos convencionados,

O instrumento de convénio deverad- ser emitido em 3 vias, que se destinarao a conve-

. nente, ao arquivo da autoridade responsivel pela assinatura e ao processo, respec—

tivamente,

Dos convénios celebrados, deverd ser publicada uma sintese contendo a razdo social
da convenente, o n® do convénio e do processo, participes, servicos convencmnados,
nimero de trabalhadores ou associados emparados, abrangéncia, prazo de vigéneia
data da assinatura, nomes e cargos dos signatarlos.
12.1. A sintese dos convénios serd publicada:
a) no Diario Oficial da Un:Lao e no Boletim de Servigo da Direcao Geral (BS/DG),
quando se tratar de convénio de ambito nacional ou celebrado no NMicleo E=
xecutivo do Seguro Social no DF:

b} -no Didrio Oficial e no Boletim de Seryico Local (BSL) da Superintendéncia
Estadual, na hipOtese de convénio de ambito regional ou local,

12.2. A sintese do convénio nac1onal sera republicada no BSL da Superlntenden——
cia Estadual do INSS apbs cumprimento, pela convenente, das condicoes Pra
ra implantacao dos servicos.

13. Os convenlos terao validade por prazo indeterminado e vigorarao a contar do 19
dia do més segquinte ao da publicagao de sua sintese no Boletim de Servico Lo -
cal (BSL) da SuperlntendenCJ.a Estadual do INSS,

13.1. Para efeito de vigéncia dos convénios celebrados no Nicleo Executive do
Sequro Social no DF, valera a publicagao no Boletim de Servico (BS) da
Direcao Geral.

13.2. Dos convénios de ambito nac1onal ou regional deverao ser encaminhados co
pias, através de memo, aos Orgaos do INSS das localidades abrangidas,

13.3. O memo referido no subitem constituird a peca inicial do processo a ser
instaurado no ambito do Orgao Local para verificar se'a convenente satis
faz as exigéncias do Instituto,

14, Os convénios deverao conter clausulas:
a) Instituindo forma de representacao dos segurados e, quando possivel, da en-
tldade de classe da atividade preponderante, a fim de assegurar—lhes acesso
a reunloes em que sejam examinadas e debatidas questoes relativas a sua exe
cugao;
b) exigindo o fornecimento de dados e elementos estatIsticos necessirios ao IN
55 e na forma por este indicada.

15. Cabera ac INSS, em relagao as conveniadas e aos profissionais credenciados pa-
ra realizar exames médico-periciais, acompanhar a execucao dos servicos, inspe
cionando diretamente e de forma constante o atendimento dos beneflcmrlos pa—-
ra verificar:

a) se o atendimento dos beneficiarios se desenvolve de conformldade can a de -
marda dos servigos, em andamento normal e sem atropelos, aglomeracoes e fi-
las;

b) se os usuarios recebem tratamento individualizado, com a atencao e o acolhi
mento que lhes devem ser dispensados;

c) se as mstalagoes destinadas ao atendimento dos usuirios apresentam boas /
condlgoes de higiene e conservagao;

d) se o horarlo estabelecido para o atendimento dos usudrios € conveniente, a-
tende a demanda e & cobservado;



18.

19.

20.

21,

e) se as distorcoes porventura denunciadas na execugao dos servigos sao devida
mente apuradas e corrigidas;
f) se o material fornecido pelo INSS estd sendo utilizado na forma convenciona
' da.

16. O INSS, atraves do Setor proprio da linha do Sequro Social, verificard o pa -
drao técnico de atendimento dos beneficiSiriocs, inspecicnando, de forma direta
e constante, a execugﬁo dos servicos, a fim de garantir: _

a) que 0s executores, profissionais e auxiliares, tenham habilitacao e qualifi
cagao para o desempenho de suas atribuicoes;

b) que os servigcos sejam prestados com cbservincia rigida das normas de higie-
ne e de preservagao contra contaminacoes:

C) que sejam cbservadas as normas técnicas baixadas pelo INSS;

d) que a prestacdo dos servigos cbedeca a padroes técnicos e éticos e demons -
tre eficiencia da equipe utilizada;

e) gue sejam respeitados o recato e a individualidade de cada usuirio,

17. O INSS prestard assisténcia permanente e regular 3s convenentes, assegurando -
lhes:

a) atualizagao das normas e instrucoes apliciveis aos servicos que lhes forem
atribuidos ou delegados; _

b} conhecimento de relatdrios e andlises peribdicas referentes & execucao dos
servigos a seu cargo, tanto em relacao aos aspectos do atendimento dos usua
rios, quanto aos atinentes ao padrao dos servicos;

¢) participacdo em reunides e seminfdrios, para debates de medidas tendentes a
racionalizar, modernizar e melhorar o atendimento dos usuarios e o padrao
dos servicos; N

d) assessoramento para elaboragao de projetos e programas relativos ao convé -
nio e para solugac de_problemas que_se apresentarem na execuc@o das tarefas;

e) participacao em reunices para solugao de problemas decorrentes da prestacao

se servicos;

treinamento de pesscal para execucao das rotinas de servicos, conhecimento dos
atos normativos que requlam as situacles a serem atendidas, modernizacao e ra-
cionalizagao dos servigos a serem prestados acs beneficiirios;

g) cursos periddicos de formagdo de pessoal para o cumprimento das tarefas pré -
prias dos convénios de prestacao de servigos previdenciarios e médico~perici -
ais;

h} forrecimento de manuais, roteiros e folhetos explicativos das cbrigacoes, di -
reitos e vantagens dos beneficiados;

i) atendimento em setor priprio dotado de recursos materiais e humanos satisfatid-
rios;

O INSS procurara resolver os problemas decorrentes do cunprimento dos convenios ,
mediante reunices cam os interessados e, sempre que possivel, através de rroces -
s0s orais de conhecimento e de apreciacao, de sorte que as dificuldades surgidas
possam ter solugoes imediatas e praticas.

A programacao e realizagao do treinamento e dos cursos periddicos referidos nas
letras "f" e "g", do Item 17, estardo a cargo das Geréncias Regionais de Seguros
Sociais, conforme art. 157, V, do Regimento Interno do INSS.

O INSS fornecerd as convenentes no prazo de 20 dias fiteis os resultados dos pedi-
dos de beneficios que houver recebido, desde que corretamente instruidos.

As convenentes se obrigarac a:

a)indicar seus "representantes" perante o INSS, que ficario responsaveis pela exe
cugao dos servigos convencionados e pessoal técnico para fins de treinamentos

b) cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e instrugoe baixadas pelo Institu-
to;

C) assegurar ao INSS todas as facilidades para acampanhamento e- fiscalizagcao dos
servigos convencionados, inclusive consulta aos empregados ou associados ampa-
rados pelo convenio quanto 3 execucdo do mesmo;

d) prestar todas as informagdes e elementos estatIsticos que lhes forem solicita-
dos;



22,

23.

24.

25,

26.

27.

28,

e) divulgar entre os beneficiados e entidades de classe interessadas, gquando ror
O caso, a existéncia do convénio, os servicos convencionados e os locals de
atendimento;

f) entregar ao beneficiado cOpia do comprovante de pagamento do beneficio emitido
pela DATAPREV e formecido pelo INSS:

g) treinar seu novo "representante" em caso de substituicdo;

E presumida a concordancia dos ampregados ou associados com os conveénios celebra-
dos por seus empregadores ou entidades representativas,

A qualquer tempo, o INSS ocu a convenente podera propor a re501sao do convénio, to

tal ou parcialmente, por denlincia expressa can antecedéncia mlnz_ma de 60 dias,

23.1. Ocorrendo 1nfr1ngencia de clausula contratual a rescisdo deverd ser imedia-
ta, cabendo a parte prejudicada denunc1a—lo a outra parte,

23.2. Serao campetentes para rescindir convénios, em nome do INSS, as autoridades
que os houverem firmado.

23.3, A rescisao do conwénio, em qualquer das hipbteses previstas nesse item, se-
rad publicada em DOU e, confarme o caso, em BS/DG ou BSL, com indicagac da
data em que devera efetivar~se,

23,4, Na hipdtese de extingao de empresa convenente, os efeitos do convénio cessa
rao a partir da data de encerramento de suas atividades. .

Os convénios em vigor continuardo a ser plenamente executados, sem prejuizo da con
tinuidade dos servigos, devendo ser adaptados &s normas estabelecidas neste ato
desde que haja manifestacao expressa por qualquer das partes convenentes.

As Superintendéncias Estaduais, por intermédio das Coordenacoes e Divisdes do Se-
guro Social, bam camno o Nacleo Executivo do Sequro Social do DF deverao aparelhar-
se no sentldo de manter controle permanente sobre a execucdo dos convénios.

Visando a correta aplicagao do item 3, letra "c", a Divisao de Arrecadacdo e Fisca
lizacao do INSS, na atuacdo fiscal de rotina, verificard Junto ao sindicato da ca-
tegoria se os pagamentos de salario-familia sollcitados sao os efetivamente devi -
dos e encaminhara relatorios periddicos dessa verificacao ao Orgao proorio da 1i -
nha do Segquro Social.

A Diretoria do _Seguro Soctal expedira os atos camplementares neoessarlos, inclusi-
ve no tocante as formas de acampanhamento, auditagem e controle de EXeCcugao dos
servicos, objeto dos convénios,

A presente Resolu ao entrarad em vigor na data da sua publicagao, revogadas as dis-
posigoes em contrario, particularmente, a RS n? INPS-059.2, de 04/07/80., "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




