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27/01/94

RELATORIQO TRABALHISTA No 008

AGENDA DE OBRIGAgﬁES_DO DEPTO. PESSOAL PARA FEVEREIRO/94

DIA 01 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A gula de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carné de Contrlbulgoes de 500103, autonomos, domésticos e ou-
tros, relativo ao més de competenC1a ]ane1r0/94 poderao ser
recolhidas até esta data, sem corregao menetdria (UFIR).

Obs.: a)

b)

d}

e)

q)
h)

n)

o)

Desde a campeténcia 10/92, as contribuicoes do INSS nao pcdem ser
centralizadas, de acordo com a QS n? 47, 11/09/92 (RT 074/92);
Desde 09/11/92, as quias de recolhlmento do INSS, bem como os car
nes, poderao ser recolhidas em qualquer agen01a bancaria do terrl
tdrio nmacicnal, independentemente de autorizacdo, de acordc com
a 0S5 n? 53, de 04/11/92 (RT 089/92);

Sohbre procedlmento de restituicac ou comDensagao automatica de im
portancias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte o RT 027
/93 (0S8 n? 17, de 29/03/93);

Sobre parcelamento de débitos, consulte os RT's 016/93 (Decreto
738, 28/01/93) e 014/93 (0SS n® 063, 29/01/93);

Sobre calculo da contribuicao patronal de 20% de sequrado empresa
rio, consulte o RT 029/93 (0S n? 068, 19/03/93);

Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formularu:cmn
tinuo, consulte o RT 030/93 (0S 073, 07/04/93)

Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT 010/92 (Port., 3.042 ,
de 30/01/92);

Verifique o engquadramento do cddigo FPAS (campo 11 da GRPS) no RT
057/93 (0S ne 73, 07/04/93);

Com a decisao do Supremo Tribunal Federal, o IFMF foi suspenso
no periodo de setembro até dezenbro/93. Portanto, utilizam~se as
aliquotas de 8, 9 e 10% neste periodo. Ja a partir de janeiro/94,
utilizam-se as aliquotas reduzidas (RT 076/93);

Sobre instrucoes de recolhimento INSS/Construcao Civil, veja RT ne
072/93 (0s n? 088, 27/08/93);

Sobre isencac do Salario-Bducacao, veja RT 077/93 (0S ne 086, de
20/08/93);

Sokre Auto-Infragao e aplicagac da multa, consulte o RT 075/93 (
0S ne 81, 05/08/93);

As empresas de transporte rodoviario e empresas de outras ativida
des que empregam o motorista ou autdnamo, deverdo cbservar a par-
tir do més de janeiro/94, o recolhlmento de 1,0% para o SENAT e
1,5% para o SEST. Ver mais detalhes no RT n@ 074/93 (Iei n@ 8706/
93) e RT n? 005/94 (0S ne 105, de 10/01/94, DOU de 13/01/94), a -
1&8m do RT n9 101/93 (Decreto ne 1007, de 13/12/93);

Incidéncia sobre acordo na Justlga do Trabalho, prazo e recolhimen
to, consulte o RT n9 084/93 (0S ne 92, 16/09/93);

Instrugoes para recolhimento do INSS sobre 139 salario, veja o RT
ne 0%,/93 (0s n® 97, 19/11/93).

DIA 02 - PIS'—“ABOFD/RENDIMENTO

De 02/02/94 até& 08/03/94, & o prazo para saque do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou trans-

DIA Q2

ferido)

reiro.

aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de feve-

PASEP - ABONO/RENDIMENTO

De 02/02/94 até 08/04/94, & o prazo para saque do Abono ou Ren



dimentos do PASEP, junto ao banco do Brasil, aos empregados cadas-
trados no PASEP com finais de inscricdao 8 e 9.

DIA 03 - IRRF ASSALARIADOS E_OUTROS —'RECOLHIMENTB‘COM CORREPAO

Até esta data, deverid ser recolhido o IRRF com a correrao monetd -
r1a (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalarlados, autonomos,
pro- labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos no Derlo
do de 16 a 31/01/94,

Obs.: a) O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, deverd ocorrer no mesmo
dia do pagamento {(fato gerador). Apds esse prazo, o IRRF esta sujeito
a correcac monetiria (UFIR) e sobre ela, o acréscimo de juros de mora
a base de 1% ao més—calendario ou fragao e mais a multa de 10% se pa-
go até o altimo dla atil do més subsequente ao do vencimento. Apos es
se prazo, a multa & dobrada, isto &, 20%:

b) As empresas com mais de um estabelecxmento poderao centralizar os re-
colhimentos, de acordo com os criterios mencionados na IN 128, de 02/
12/92 (RT ne 097/92);

c) As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor infe -
rior a 2,5 UFIR (do mes), desde que o periodo de apuracao seja infe -
rier a um‘mes Atentar-se que a dlspensa do recolhimento ocorre sobre
todas as espe01es de um mesmo género de impostos, e ndo sobre a cada
tipo de retengdo. Fds.: Portaria no 649, 30/09/92 (RT 079/92);

d) Sobre parcelamento de debitos, consulte o RT n® 006/94 (Portarla ng
7, de 10/01/94, DCOU de 12/01/94);

e) A partir de 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem correcao, foi redu-
zido para o mesmo dia em que ocorre o fato qerador {antes era no dia
seguinte ao fato gerador), e, com corregao, o prazo foi reduzido para

o 39 dia 1til da cuinzena subsequente (antes o prazo era de 10 dlas
corrldos) Fds.: Medida Provisoria n? 368, de 29/10/93 (RT 090/93);
dida Provisdria n? 380, de 01/12/93 (RT 097/93 : e MP no 406, de 30/’
12/93, bOU 31/12/93 (RT ne 001/94);

f) Imstrugoes de preenchimento do DARF consulte RT 003/94 (Ato Declara-
torio n@ 34, de 08/12/93, DOU de 17/12/93 O modelo do DARF, atual -
mente em uso, consulte o RT 41/91,

DIA 04 - PAGAMENTO DE‘SALARIOS‘— SETOR‘METALURGICO E QUIHICO

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aos em
pregados, referente aoc més de competéncia janeiro/94.

Obs.: a) Para o més de janeiro/94, as horas normais e os DSR's, estao consti -
tuidos da sequinte maneira:
* regime de pagamento de 220hs/mensal:

- horas normais 183,33 hs/ct (25 dias = 183:20hs/sx)

- DSR's (*) =-44.,00 hg/ct ~(06 dias = 44:00hs/sx)
TOTAL = 557"?? hs/ct (31 dias = 227:20hs/sx)

* regime de pagamento de 240hs/mensal:
- horas normais = 200,00 hs/ct (25 dias = 200:00hs/sx)
- DSR's (*) = 48,00 hs/ct (06 dias = 48:00hs/sx)
TOTAL = 248,00 hs/ct (3T dias = 748:00hs/sx)

 Obs.: Nao estd incluso nos DSR's, o feriado mumicipal (aniversa -
rio do municinio).

b) Vale lembrar que pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos
regpectivos setores econcmicos, as empresas deverao proporcionar aos
seus empregados, nos dias de pagamento, temno habil para sagque no ban
co, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o hora-
rio bancario, excluindo-se os horarios de refeicao e descanso.
Idéntico procedimento, quando o pagamento for efetuado por meio de
crédito em conta-ccrrente ou padgamento por meio de checues;



c} O atrasc no pagamento acarreta & empresa, multa equivalente a 160 U-
FIR, por trabalhador prejudicado. Uma sequnda multa & anlicada a fa-
vor da parte prejudicada, serdo distribuida da seguinte maneira:

- empresas do setor metalfirgico do ABC: 1% do menor salirio normati-
vo da categoria, vigente na época do evento;

- amresas do setor metalirgico de SP, Osasco e Guarulhos e Interior:
5% do salario normativo por emnregado

- ampresas do setor quimico/plastico: a milta & equivalente a 7% do
salario normativo de efetivacdo, devida por dia de atraso.

DIA 04 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As_empresas de outras categorias econdmicas, desde gue nao tenham
clausulas mais favordveis na Convencio Coletiva dos Trabalhadores,

Dia 07

deverao

até esta data, efetuar o pagamento de salidrios aos

empregados, relativo ao més de competéncia janeiro/94.

Cbs.: a)

b)

d
e)

O atraso de pagamento, acarreta s S pecuniarias citadas ante
riormente (setores metalirgico e quimico), exceto a multa orlglna
da pela Convencao Coletiva;

De acordo can o § 1¢ do art, 459 da CLT, o prazo wara pagamento de
salarios vai at® o 5¢ dia Gtil, subsequente ao ven01do Para efei
to de contagem do prazo no calendarlo, o sabado & dia Gtil (IN n®
01, de 07/11/89);

O art. 463 da CLT, determlna que o pagamento de salarios seja fei
ta em moeda corrente do pals, por ocutro lado, a Portaria ne 3281,
de 07/12/84, autcriza o pagamento por meio de crédito em conta cu
por meio de cheques, desde que a ampresa esteja localizada no pe-
rimetro urbano e com o consentimento do empregado (os analfabetos
recebem somente em dinheiro). E nesse caso, a emoresa, devera ga-
rantir o hordrio que permita o desconto imediato do cheque trans
porte, caso o acesso do estabelecimento de crédito exija utiliza-
gao do mesmo; e cordicao que impeca qualquer atraso no recebimen-
to dos salarios e da remuneracao das férias;

) G menor pode firmar o recibo de pagamento (art. 439 da CLT):

As empresas que tem expediente de trabalho no si3bado (dia 05/02 /
94, poderao efetuar o pagamento de salirios nesta data.

~ FGTS" =" RECOLHIMENTO

Recolher até& esta data, junto ao banco devositario, o FGTS re-
lativo a 8% sobre as remuneracoes pagas na folha de pagamento

de janeiro/94, inclusive sobre o valor do 139 saldrio - 3a. par
cela. Deve-se ainda considerar os afastados por acidente de tra

balho e
OCbs.: a)
b)
c)
a)

servigo militar.

Scbre recolhimento em atraso, consulte ¢ RT ne 004,/94;

Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT n¢ 054/93 (Circular
ne 23, de 24/06/93);

O prazo de recolhlmento & requlamentado pelo art. 15 da Iei r©
8.036/90 e art. 27 do Decreto n® 99.684, de 08/11/90

"0 empregador, ainda que entidade fllantroplca, & obrigado a de-
p031tar até o dia 7 de cada més, em conta bancarla vinculada a
1mportanC1a correspondente a 8% da remuneracao naga ou devida no
més anterior, a cada trabalhador.":

A partir da ccmpeten01a nov/93, somente podera ser aceita peLare
de bancaria, a RE pré-impressa pela CEF, salvo nos casos de depo
sito em atraso ou por ne10‘nagnetlco. A RE do depdsito em atraso
deverd ser preenchido através do formulirio plano modelo 38231.
As empresas que possuam mais de um estabelecimento, poderao cen-
tralizar o respectivo recolhimento, 1ndependentemente da autori-
zacao da CEF, porém, nesse caso, a informacao da RE & cbrigatd -
ria atraves de meios magnéticos (Programa cedido. pela CEF gratui
tamente - Circular n@ 24, de 05/10/93 - RT n® 083/93



e) E obrigatorio a informagao do n¢ PIS/PASEP nos papeis do FGIS. A
sua nado-apresentacdo caracteriza auséncia de elemento essencial
a composicac do cadastro, o que impede a movimentacgao do FGIS  (
Circular n? 24, de 05/10/93) - (RT n® 083/93); ‘ ~

£) A informagao, bem como o recolhimento do FGTS, do diretor nao -
empregado, devera ser feito nas mesmas GR e RE utilizadas para
os demais empregados. Os codigos de recolhimento 310 e 302, fi -
cam extintos.

DIA 07 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

DIA 08

DIA 09

DTIA 10

DIA 10

DIA 15

!

i

De 07/02/94 até& 08/03/94, & o prazo para sague do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastradc ou trans-
ferido) aos empregados nascidos no perlodo de 21 a 29 de feve-
reiro.

- INSS - GRPS - RECOLHIMENTO COM comcﬁo
A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) ,

relativo ao més de competéncia janeiro/94, deverd ser recolhida
ate essa data, sem juros e multa, porem com a correcac monetaria
(UFIK).

Obs.: a) Com o advento da Lei ne 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, desde
campeténcia jan/93, o prazo de recolhimento foi alterado para o 8¢
dia do més seguinte ao da ocorréncia (antes, 59 dia atil);

b) O recolhimento.das contribuicoes incidentes sobre Acordo hemologado
ou sentenca da Justica do Trabalho, deverd ser efetuado em GRPS Gni
ca até o 82 dia més subsequente ao da competéncia, salvo se o paga-
mento for efetuado parceladamente, ocasido em aue as datas dos res-
pectivos pagamentos, assumem os meses de campeténcia. Ouando pagas
no 1¢ dia do més subsequente ac da competéncia nao ha correcac mone
taria. A contribuicdo do empregado & sempre de 8% (alicuota minima)
independentemente do limite mdximo;

c) Velja demais orientacCes sobre recolhimento do INSS, nesta Agerda do
dia 01.

FGTS EM ATRASO ~ UTILIZACAO DA TABELA EDITAL N© 01/94 da CEF

Atc esta data, utiliza-se a Tabela da Edital no 01/94 da CEF, e-
ditada no RT n? 004/94, para calculo e recolhimento do FGTS em
atraso.

PIS_~ ABONO/RENDIMENTO

De 10/02/94 até& 21/03/94, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
mentos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou transferi=
do) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de marcgo.

FGTS - RELACAO  COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA A0 BANCO

Até esta data, deverid ser entregue ao banco depositario, a rela-
¢ao complementar de nomes e enderegos de novos empregados admiti
dos no periodo de 0l a 31 de janeiro/94. Esta obrigacao esta pre
vista na Resolugao ne¢ 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91, do Conse
lho Curador do FGTS. -

‘CADASTRO“DE“EHPREGADOS'F“CAGED‘*“ENTREGB‘NO'CORREIO

A empresa gque no més de janeiro/94, teve os seguintes movimentos:
admissao, demissdo, aposentadoria, falecimento e transferdncia de
empregados, deverd fazer a entrega da la. via do respectivo cadas
tro no Correio de sua cidade, até esta data.



Cbs.: a) A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que ndo haja movi-

mentacéo no periodo, estd obrigada a prestar informacOes mensalmente;

b) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro devera ser confeccionado por /
cada estabelecimento, n3o permitindo a centralizagio;

c) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, que devera
ser adquirido no com@rcio. O formulério continuo, instituido mela Por
taria n@ 3.134/83, estd em desuso desde junho/93;

d) Instrugoes de preenchimento, veja RT 098/92 (Port. 1.022, de 27/11/
92, DOU de 02/12/92);

e) O Cadastro confeccionado por estabelecimento, guando entreque pela ma
triz, deve-se encaminhar o comprovante para a filial;

f) A postagem em atraso causa multa automatica de 1/3 do Valor de Refe-
réncia Regional, por empregado mencionado, que se eleva para metade
do VR apds 30 dias e para 100% apds 90 dias, O valor & recolhido a-
través do formuldrio DARF sob o cddigo 2877, mencionando no campo 14
"Multa Autcmatica Lei n@ 4.923/65".

Obs.: Em 01/02/91 foi extinto o MVR (lLei n® 8.177/91). A partir de
01/03/91, o MVR para Sao Paulc foi fixado em Cr$ 2.266,17 (lei
n? 8,178/91), convertendo-se pela BTN em Cr$ 126,8621l. A par -
tir de jan/92, a BIN fol substituida pela UFIR. Sobre os valo-
res devidamente corrigideos, adiciona-se 70% na forma da ILei n@
8.219/91.

DTA 15 -~ COPIA DA° ATA DE REUNIAO DA CIPA"~ SETOR METALURGICO

De acordo com a Convengao Coletiva/Acordo Judicial, as empresas
do setor metaliirgico de S3o0 Paulo, Osasco, Guarulhos e Interior (
incluindo SCS), com excegao do sub-grupo 10, deverao até esta da-
ta, fazer a entrega da cdpia da Ata de reunido da CIPA, realizada
no més de janeiro/94, ao respectivo sindicato profissional. Ja
para empresas do setor metallirgico do ABC, bhem como o sub-grupoc /
10 (metallirgicos de SP, etc), O prazo & de 35 dias, apds a reali-
za¢ao da reuniao mensal da CIPA,

DIA 15 ~ INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

DIA 17 -

DIA 18 -

O Carné de Contribuicdes do INSS, do Contribuinte Individual
(sociog, autonomos, domésticos e outros) relativo ao mes de
competencia janeiro/94, deverid ser recolhido até esta data
sem juros e multa, porém com a correcdo monetiria (UFIR).

Obs.: a) Desde a_competéncia abril/93, o recolhimento ocorre até o dia
~ 15 do mes subsequente. Fds.: Lei n@ 8.620/93, DOU 06/01/93, re
gulamentado posteriormente pelo Decreto n@ 738, de 28/01/93 N

DOU 29/01/93;

b) Nao havendo expediente bancirio, na data do vencimento, o reco
lhimento devera ser antecipado vara o dia itil imediatamente —
anterior (Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado
pela republicagaoc no DOU em 12/07/93).

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 17/02/94 até 21/03/94, & o prazo para sague do Abono ou Ren
dlmgntos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou trans-
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 11 a 20 de marco.

IRRF ASSALARIADOS® E' OUTROS -~ RECOLHIMENTO" COM: CORRECAO

At2 esta data, deverd ser recolhido o IRRF com correcao monetd
ria (UFIRl, junto ao banco credenciado, de assalariados, autd=
nomos, pro:labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pa-
gos no periodo de 01 a 15 de fevereiro/94, '

r

Obs.: Veja demais instrucGes sobre IRRF, nesta Agenda do dia 03.



DIA 18

- ADIANTAMENTO DE SALARTOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengdo Coletiva/Acordo Judicial, dos seto -
res metaliirgico e quimico/plastico, o adiantamento deveria ser
pago aos empregados, atée esta data.

Obs.: a) O adiantamento corresporde a 40% do seu saldrio nominal mensal ,
quardo trabalhado integralmente na la. quinzena do més respecti-
vO;

b) O atraso do pagamento, acarreta 3 empresa do setor metaliirgico do
ABC, uma multa equivalente a 12 do menor salario normativo da ca
tegoria, por empregado envolvido. Para o setor metallrgico de
SP, Osasco, Cuarulhos e Interior, a multa & equivalente a 5% do
salario normativo vor empregado. E para o setor quimico/nlastico
amilta & de 7% do salario normativo de efetivacao, devida por /
dia de atraso;

c) No tocante a incidéncia do IRRF, se ¢ adiantamento for compensa—
do noutro més, deverd ser observado a retencdo do IRRF. Ouando /
compensado dentro do proprio més, nao ha nenhuma incidéncia.

DIA 20 - HORARIO BRASILEIRO DE VERAO - TERMINO

A zero hora desta data, termina o horario brasileiro de verao.
Os reldgios deverao ser atrasados em 60 minutos, voltando ao
horario legal.

DIA 22 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 22/02/94 até 21/03/94, & o nrazo para o sague do Abono ou

Rendimentos do PIS, iunto ao banco (onde foi cadastrado “ou
transferido) aos empregados nascidos no periodo de 21 a 31 de
margo.

DIA 24 - PIS - ABONO/RENDIMENTO

De 24/02/94 até 04/04/94, & o prazo para saque do Abono ou Ren
dimentos do PIS, junto ao banco (onde foi cadastrado ou trans-
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 10 de abril.

DIA 25 - RAIS - ANO-BASE 1993 - EXERCICTO 1994 - ENTREGA

DIA 28 -

DIA 28 -

A RAIS ano-base 1993, exercicio 1994, elaborados em formglérioa
negativa (sem empregados) ou até 50 empregados, e inclusive a

RAIS especial (fita ou disquete) sem empregados (negativa), deve-
ra ser entregue até esta data. A RAIS formuldrio deveri ser entre
gue na CEF ou Banco do Brasil, e a RAIS especial, nas filiais ou
gucégos do SERPRO. Os Manuais j3 estdo disponiveis nas agéncias

a F.

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS - IMPOSTO DE RENDA

Até esta data, as empresas deverao entregar aos empregados, o Com
provante de Rendimentos, relativo ao ano-base de 1993, informando
em 2 vias, a natureza, o montante do rendimento bruto tributavel,
as dedugoes e o imposto de renda retido no calendario de 1993. As
informagoes deverao ser prestadas em cquantidades de UFIR do més do
efetivo pagamento, considerando a UFIR do més, aquela divulgada no
dia 19 de cada més. A multa & de 35 UFIR por documento, caso a em
presa nao cumprir o respectivo prazo de entrega ou fornecer com
inexatidao, e, 150% sobre o valor que for indevidamente utiliza -
vel, pela falsa informacao sobre os rendimentos pagos, deducoes ou
IRRF. Veja maiores detalhes no RT n9 098/93 (IN ne 95, de 30/11/
93, DOU de 01/12/93).

DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou su -
perior a 15.000 UFIR ou cujo o faturamento mensal seja igqual ou
superior a 1.000.000 de UFIR, independentemente do valor mensal a
declarar e todas as instituig¢des financeiras, estao obrigadas a

inﬁgﬁmar € eéntregar a DCTF em disquete, relativo ao més de janei-
™5



Obs.: a) A partir do més em que qualquer um dos limites fixados for ultrapas-
sado, o contribuinte ficara obrlgado a apresentacao da DCTF, devendo
manter essa obrigatoriedade até a declaracao correspondente ao  meés
do ano calendario em curso;

b} A dispensa da apresentagao da DCTF, nZo desobriga o contribuinte de
efetuar o recolhimento dos trlbutos e/ou contribuicoes que consta -
riam dessa declaracao;

c) Para obtencao do faturamento mensal em UFIR, devera ser utilizado o

- valor da UFIR vigente no @iltimo dia do més reSpectlvo

d) Instrugoes gerais sobre a DCTF, veja RT's n9s 002 e 003/94 (Ato De -
claratoric n@ 34, de 08/12/93, DOUJ de 17/12/93).

DIA 28 - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS DO INSS - RECADASTRAMENTO

Até esta data, os Contribuintes Individuais deverao preencher o
formularlo de recadastramento (obtido no correio) e fazer a entre
ga no proprio correio. O respectivo prazo foi determinado pela /
Portaria no 597, de 29/10/93, DOU de 01/11/93, do Ministério da
Previdéncia Social (RT n% 087/93, item 10},

OBSERVACOES" GERATS:

a) Observar os prazos determinados pelos sindicatos, guanto ao recolhimen-
to da Contribuigdo Confederativa, Mensalidades de Associados e Contri -
buigoes Assistenciais;

b) As 1ndustr1as, empresas de comunlcagao, transportes e pesca, com mais de
500 empregados, deven recolher mensalmente a Contribuigaoc Adicional ao
SENATI. O recolhimento € calculado com base em 0,2% sobre o valor total
das remuneracgoes pagas aos empregados e recolhe- —-se diretamente ao SENAIL
ou Banco do Brasil, em guia prépria. Havendo convénio SENAI-EMPRESA a
contribuicgao poderé ser reduzida pela metade;

d) Desde dezembro/92, com o advento da Portaria n? 05, de 17/08/92, da Di-
retoria do Depto Nacional de Seguranca e Salde do Trabalhador, esta vi
gendo a obrlgagao da empresa em mapear os riscos ambientais, organizado
e executado pela CIPA, Veja detalhes no RT ne 068/92, item Ol.

'PERGUNTAS & RESPOSTAS

A empresa pode penalizar disciplinarmente o empregado com SuspPensao por
mais de 30 dias ?

Resp.: Nao. A suspensao do empregado por mais de 30 dias consecutivos impli
ca a rescisdo injusta do contrato de trabalho.

Fds.: Art. 474 da CLT.



