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03/02/94 RELATORTO TRABALHISTA Ne 010

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE FEVEREIRO/94

* SALARIO MINIMO 4 .iiiitiiieeeeenennnensenoonansnnannnan CR$ 42.829,00
* SALARIO-FAMILIA (remuneragao até CR$ 115.582,02) ... CR$ 3.082,15
* SALARIO-rAMILIA (remuneracao acima CR$ 115, 582 02).. CR$ 385,19
* AUXILIO-NATALIDADE (remuneragao até CR$ 115. 582 02) CRS$ 11.331,53
* TETO DE CONTRIBUICAO DO INSS ~ EMPREGADOS .. veeuwens CRS 385,273,50

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE FEVEREIRO/94

SALARIOS DE CONTRIBUICﬁO ALTIQUOTA 1 ALIGUOTA 2
01. até 115.582,02 7,77% 8,00%
02. de 115.582,03 até 192.636,70 8,77% 9,00%
03. de 192.636,71 até 385.273,50 9,77% 10,00%

Obs.: a) Aliguota 1
b) Aliquota 2

para fins de desconto e recolhimento do TNSS; B
para determinacac da base de calculo do IRRF (dedugao).

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE FEVEREIRO/94

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL | ALIQUOTA DEDUCAQ
0l ate 261.320,00 isento -
02 de 261.320,01 ate 508.574,00 15,0% 39.198,00
03 de 509.574,01 até 4,703.760,00 26,6% 98.358,24
04 de 4703.760,01 acima ......... . 35,0% 493,437,409

Deducao da Renda Bruta:

* Dependentes = CR$ 10.452,80;
* INSS descontado (8, 9 ou 10%);
* Pensao Alimenticia (judicial).

TABELA DE CONTRIBUICAO INSS PARA FEVEREIRO/94 ~ SOCIOS E AUTOROMOS

CLASSE INTERSTICIO SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAO
01 12 meses 42.829,00 10% 4.282,90
02 12 meses 77.054,68 10% 7.705,47
03 12 meses 115.582,02 10% 11.558,20
04 12 meses 154.109,36 20% 30.821,87
05 24 meses 192.636,70 20% 38.527,34
06 36 meses 231.164,04 20% 46.232,81
07 36 meses 269.691,38 20% 53.938,28
08 60 meses 308.218,72 20% 61.643,74
09 60 meses 346.746,06 20% 69.349,21
10 - 385.273,50 20% 77.054,70

Obs.: a) O _segurado podera optar em recolher pelo menor salario de ﬂontrlbulgao, po—
rém, ao desejar retornar a sua faixa de orlgem cu faixa superiaor, devera o-
bedecer o periodo de intersticio, isto @, o tempo de vermanéncia em cada /
faixa para promover-se numa faixa superior. Fds.: Decreto n® 612/92;

b) Nao & permitido o pagamento antecipado de contribuigoes para suprir o in -
tersticio entre as classes. Fds.: Decreto n? 612/92, art. 38, § 10;



c) Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscrigoes de Contribuigoes Indivi-
duais. Os carrés devem ser adquiridos no camércio;

d) O empregado que passa a Contribyinte Individual (autonomo, socio, etc) podera
enquadrar—se em qualquer classe até a egquivalente ou a mais proxima da:nEdia a
ritmetica simples dos seus 6 Ultimos salariOSﬂde-contrlbu1gao, corrigidos nes—
a-mes, com base na tabela para calculo do salario de beneficio, Nao haverdo 6
oontrlbuigoes, o enguadramento serd na classe inicial, tendo acesso as classes
superiores de acordo com tempo de intersticio. Fds.: Port n? 459, de 30/08/93,
DOU de 02/09/93, do Ministério da Previdéncia Social;

e) Na falta de carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo Orgao lo-
cal de Execucao/INSS, preenchida para cada més de competenc1a e as contribui -
goes a serem recolhidas nac poderao ultrapassar a 12 cometéncias consecutivas
(Crdem Servigo Conjunta nQ 07, 16/04/92 — RT 033/92).

UFIR - PERIODO 09/11/93 ATE 07/02/94

09/11/93= 110,58 02/12/93= 139,14 24/12/93= 172,40 17/01/94= 219,01
10/11/93= 112,25 03/12/93= 140,94 27/12/93= 174,87 18/01/94= 222,47
11/11/93= 113,95 06/12/93= 142,76 28/12/93= 177,38 19/01/94= 225,99
12/11/93= 115,67 07/12/93= 144,60 29/12/93= 179,92 20/01/94= 229,56
16/11/93= 117,42 08/12/93= 146,47 30/12/93= 182,50 21/01/94= 233,19
17/11/93= 119,20 09/12/93= 148,43 31/12/93= 185,12 24/01/94= 236,97
18/11/93= 121,00 10/12/93= 150,42 03/01/94= 187,77 25/01/94= 240,82
19/11/93= 122,83 13/12/93= 152,44 04/01/94= 190,64 26/01/94= 244,73
22/11/93= 124,65 14/12/93= 154,48 05/01/94= 193,55 27/01/94= 248,70
23/11/93= 126,50 15/12/93= 156,55 06/01/94= 196,51 28/01/94= 252,84
24/11/93= 128,38 16/12/93= 158,65 07/01/94= 199,51 31/01/94= 257,05
25/11/93= 130,25 17/12/93= 160,83 10/01/94= 202,56 01/02/94= 261,32
26/11/93= 131,99 20/12/93= 163,04 11/01/94= 205,75 02/02/94= 266,14
29/11/93= 133,76 +21/12/93= 165,27 12/01/94= 208,99 03/02/94= 271,05
30/11/93= 135,55 22/12/93= 167,54 13/01/94= 212,28 04/02/94= 276,05
01/12/93= 137,37 23/12/93= 169,96 14/01/94= 215,62 07/02/94= 281,15

Obs.: O valor da UFIR relativo ac dia nao util, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
Gtil posterior. Fds.: IN n@ 66, de 2l/05/92 DOU de 25/05/92.

REAJUSTE SALARITAL PARA FEVERETIRO/94 - GRUPO "B" - LEI N? 8.700/93

De acordo com a Portaria Interministerial ne 2, de 01/02/94, DOU de 02/02/
94, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e, da Chefia da Secretaria
de Planejamento, Org¢amento e Coordenacao da Presidéncia da Repiiblica, as
empresas pertencentes ao Grupo "B" (datas-base: fevereiro, junho e outu -
bro}, deverao conceder o Reajuste Quadrimestral para o mé&s de fevereiro/94
(salvo Acordo Coletivo da categoria), no percentual de 259,3302% sobre a
parcela salarial de outubro/93, nao superior a CR$ 256.974,00. Dessa manei
ra, utilizar as seguintes formulas simplificadas:

* Para quem ganhava em outubro/93, até CR$ 256.974,00:
Saldrios (out/93) x 3.593302 = Saldrios(fev/94)

* Para quem ganhava acima disso:
Salarios{out/93) + CR$ 666.411,19 = Salarios (fev/94)



REAJUSTE SALARIAL PARA FEVEREIRO/94 - GRUPOS "A", "C" e "D" - LEI 8700/93

De acordo com a Portaria Interministerial ne 2, de 01/02/94, DOU de 02/02/
94, dos Ministerios do Trabalho e da Fazenda, e, da Chefia da Secretaria
de Planejamento, Orcamento e Coordenacao da Presidéncia da Replblica, as
empresas pertencentes aos Grupos "A" (datas-base: janeiro, maio e setem -
bro), "C" (datas-base: marco, julho e novembro), e, "D" (datas-base: abril,
agosto e dezembro), deverao conceder uma antecipacao salarial para o més /
de fevereiro/94, no percentual de 30,25% sobre a parcela salarial de janei
ro/94 nao superior a CR$ 256.974,00. Dessa maneira, utilizar as seguintes
formulas simplificadas:

* Para quem ganhava em janeiro/94, até& CR$ 256.974,00:
Salarios (jan/94) x 1.3025 = Salarios(fev/94)
* Para quem ganhava acima disso:

Salarios (jan/94) + CR% 77.734,64 = Salarios(fev/94)

SALARIO MINIMO PARA FEVEREIRO/94 - LEI No 8.700/93

De acordo com a Portaria Interministerial n%¢ 2, de 01/02/94, DOQU de 02/
02/94, dos Ministérios do Trabalho e da Fazenda, e, da Chefia da Secre-
taria de Planejamento, Orgamento e Coordenacao da Presidéncia da Repl -
blica, o novo minimo a partir de fevere1ro/94 & de CR$ 42.829,00.

TABELA DO IRRF - ANO—CALENDARIO 1994

A Lei n% 8.848, de 28/01/94, DOU de 29/01/94, alterou a tabela do IRRF
a partir de janelro/94 e apresentou a nova tabela a3 ser utilizada na de
claragao de ajuste anual a ser anresentada no ano de 1995. Na integra:

" Fago saber que o Presidente da Repliblica adotou a Medida Provisdria ne 400, de 1993,
que o Congresso Nacional aprovou, e ey, Chagas Rodrigques, 1¢ Vice-Presidente do Se-
nado Federal, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do disposto no § fnico do
art. 62 da Constituigao Federal, pramilgo a seguinte Lei:

Art. 19 - No ano-calendario de 1994, o imposto de renda incidente sobre os rendimen
tos de que trata os arts. 79, 89 e 12, da Lei n® 7.713, de 22/12/88, sera
calcq}ado de acordo com a sequinte tabela progressiva:

BASE DE CALCULO - PARCELA A DEDUZIR ALIQUOTA
(EN UFIR)' ’ DA BASE DE CALCULD
) : (EM UFIR)
At& 1.000 i - isanto
Acima de 1.000 até 1,950 1.000" 15,0%
Acima de 1,9%0 até 18.000 . 1.415 : 26,6%
Acima de 18.000 5.395 35,0%

§ Gnico - 0 imosto de que trata este artigo serd calculado scbre os ren-
dimentos efetivamente recebidos em cada mes.

Art. 29 - O imposto de renda progressivo de que trata o art. 16 da Tei n? 8.383, de
30/12/91, sera calculado de acordo com a sequinte tabela, wara fins da
declaracao de ajuste anual a ser apresentada no ano de 1995.

BASE DE CALCULO FARCELA A DEDUZIR - ALTQUOTA
({EM UFIR) DA BASE DE CAICULD
(EM DFIR) )

] Atd 17,0066 - - Isento
Acima de 12.000 até 23.400 12,000 15,0%
Acima da 23.400 até 216.000 |- 16.980 26,6%

Acima de 216.000 64.740 - 35,08

Art. 3¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, "



C)

SINTESE - DA - SEMANA

A} ENUNCIADO N9-13 DA PREVIDENCIA_SOCIAL - CORRE@EO:

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social, republicou novamente
no DOU de 24/01/%4, a Resoluqao n? 2, de 02/12/93, DOU de 18/01/94 (
RT n9 009/94), em vista de nao ter saldo o texto no Enunciado ne 13.
Na integra:

" Enunciado n@ 13 - Referéncia: Art. 19, § 69 do Dec. 611/92
Remissao: Prejulgadc ne 12

A dependéncia econdmica pode ser parcial, devendo, no entanto, representar um
auxilio substancial, permanente e necessario, cuja falta acarretaria desequili-
brio dos meios de subsisténcia do dependente.

B) II CONFERENCIA NACTONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR:
A Portaria n? 188, de 24/01/94, DOU de 25/01/94, do Ministério da

Sadde, aprovou o Regimento Interno da II Conferdncia Nacional de Safide
do Trabalhador, O presente Regimento & tratado em 6 capltulos, sendo
organizado da seguinte maneira: Objetivo; Temario; Organizacao da Con~
feréncia; Membros da II Conferéncia; Recursos; e Disposicoes Gerais.

PROJETO GIRAFA - PREVIDENCIA SOCIAL:
A Portaria Conjunta n? 3.824, de 31/01/94, DOU de 01/02/94, da Presidén

¢ia do INSS e da Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia So =
cial, criou a nivel nacional e estadual, equipes gue, sem prejuizo de
suas atribuigoOes, responderao pelo acompanhamento do PROJETO GIRAFA bem
como sua coordenagao, implantagdo e supervisdo. A iniciativa foi tomada
em virtude da necessidade de informatizar todas as atividades da Linha
de arrecadagao e Fiscalizac8o do INSS, bem como da necessidade de esta-
belecer a coordenagaoc e o acompanhamento dos sistemas informatizados ja
implantados.

I CONFERENCTIA NACIONAL DO TRABALHO - CNT:

De acordo com a Resolucac n? 1, de 31/01/94, DOU de 02/02/94, do Conse-
lho Nacional do Trabalho, no periodo de 21 e 24 de marco de 1994, acon-
tece em Brasilia-DF, a la. Conferéncia Nacional do Trabalho.

A Conferéncia tem por objetivo avaliar a evolugao das relacces traba -
lhistas e as condigdes e niveis de emprego, bem como propor orientacoes
para a Politica Nacional do Trabalho, visando a promo¢ao de mudangas no
que se refere ao enfrentamento, pela sociedade, das questoes relativas
ao mundo do trabalho.

A representatividade & assegurada através do tripartismo, com participa
¢cao do Governo, Trabalhadores e Empregadores, contando, com representan
tes da Sociedade Civil. -

QUEBRANDO O GELO -~ " O PATS DOS PC's ":

Nao entendemos por qué tanto barulho em torno do PC, se a propria nacao
nunca passou de um PC (Pais Continental), que foi descoberto por um PC
(Pedro Cabral), em cuja esquadra havia um PC (Pero Caminha), sendo a pri
nmeira missa do Brasil celebrado por um religioso PC (Padre Coimbra).
Por anos a fio, foi governado do PC (Palacio Catete), sob greves e con-
fusoes armadas pelo PC (Partido Comunista) e, hoje, tem sede no PC (Pla
nalto Central), que foil presidido por um PC (Presidente Collor), este se
viu dedurado pelo irmao PC (Pedro Collor), gue denunciou outro PC (Pau-
lo César), dal Dona Leda, coitada, termina no PC (Prd Cardiaco), tudo
isgo, sem falar no PC (Plano Cruzade) e noutro PC (Plano Collor) ou na
tal de PC (Poupanga Confiscada). _

Se o Brasil continuar a ser esse PC (Pais da Corrupcao}, nds iremos en-
trar, tranquilamente PC (Pelo Cano),

Autor: PC (Povo Chorando).




F) MINISTERIO DO EXERCITO -~ ALISTAMENTO MILITAR:

H}

Os Jovens da classe de 1976 e anteriores que ainda ndo se alistaram, de
verao se alistar ateé o dia 30/04/94.

Para efetuar o allstamento, o jovem deve comparecer a Junta de Servico

Militar mais proxima de sua re51den01a, apresentando ©0s seguintes docu-
mentos: Certidao de Nascimento; Cé&dula de Identidade: 1 foto 3 x 4, sem
data; Comprovante de residéncia; Comprovante de Escolaridade.

Os locais no Grande ABC sado as seguintes:

* Santo André: Rua Gertrudes de Lima, 505 - Centro;
Mau&: Rua Sorocabana, 180 ~ Bairro da Matriz:

Ribeirao Pires: Av. Santo Andr&, 380 ~ Centro;

Rio Grande da Serra: Rua Pedro Bracialli, 80 - Centro;
Sao Bernardo do Campo: Rua da Imperatriz, 22 - Centro;
Rudge Ramos (SBC): Rua Jackey, 61 (Sub-Prefeitura);
Sao Caetano do Sul: Rua Pernambuco, 100 - Centro;
Diadema: Rua Silvio Donini, 233 - Centro.

TABELA DO INSS - IPMF - LIMITE DE 10 SALARIOS MINIMOS:

O limite de 10, Salarios Minimos, aplicados na incidéncia do IPMF, nao 3
se aplica a Tabela do INSS, mesmo porque, o limite prev1denC1ar10 sera
sempre inferior a 10 Salarios Minimos.

SATO CONSULT@RIANBE PESSGBL INFORMA :

Atendendo 3 pedidos de clientes e amigos, estaremos realizando Curso de
Rotinas Trabalhlstas, nos dias 26/02 e 05/03/94 (dois sabados), no horg
rio das 9 as 17 horas. Local: Santo André - Centro. Aguardem !!!
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