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28/02/94 RELATORIO TRABALHISTA Ne 017

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

No més de margo de cada ano, desconta-se um dia de trabalho de todos os
empregados, a titulo de Contrlbulgao Sindical, com excegao dos profis-
sionais liberais e outros, que possuem tratamentos diferenciados, como
ilustraremos logo mais adiante,

Posteriormente, a empresa deve recolhé&-la junto a Caixa Econdmica Fede
ral ou Banco do ‘Brasil, a favor de cada Sindicato da Catedgoria Profis-
sional, inclusive das categorlas diferenciadas, gue também veremos lo-
go adlante.

O prazo de recolhimento vai até o {ltimo dia Gtil do més de abril.

A Contribuigdo Sindical, apds arrecadado pelos bancos, seri distribui-
do a Confederacao, Federagao, Sindicato e Conta Especial de Emprego e
Salario, da seguinte maneira:

- 5% para Confederacao;

- 15% para Federacao-

- 60% para Slndlcato- e

- 20% para Conta Especial de Emprego e Salario,.

0 valor arrecadado pelo Sindicato (60%), além das despesas vinculadas
a sua arrecadagao, recolhimento e controle, serd aplicada de acordo c/
seus estatutos, visando os seguintes objetivos:

- assisténcia juridica;

- assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéuti-
caj;

- assisténcia & maternidade:

- agéncias de colocacao;

- cooperativas;

- bibliotecas;

- creches;

- congressos e conferéncias;

- auxilio-funeral;

- colonlas de férias e centros e recreacao;

- prevencao de acidentes de trabalho;

-~ finalidades desportivas e sociais;

- educacdo e formacdo profissional; e

- bolsas de estudo.

CALCULOS :
a) Salario mensal:
Para os que percebem saldrio mensal, toma-se o saldrioc mensal, divi-

dindo-se por 30, 0 resultado & o valor da Contribuicdo Sindical a
ser descontado do empregado.

b} Salario-hora:

Para se achar o valor da Contribuigac Sindical de horistas, basta mul
tiplicar por 8 ou 7,333, conforme o regime de calculo (240 ou 220 ho
ras/mensal).

¢) Salario-variavel:

Para os casos em que o empregado percebe por salarios variaveis, tais
como: comissoes, por pegas produzidas, dlarlstas, etc,, toma-se 0
valor das remuneragoes percebidas no més de fevereiro e vidide-se p/
30 dias.



Salario-utilidade ou Gorgetas (in natura):

Para esses casos especials, toma-se a base de calculo do INSS, do més
de janeiro e divide-se por 30 dias.

INCIDENCIA E NAO-INCIDENCIA:

A Contribuigdo Sindical ndo incide sobre as horas extras (art. 582, § 19
"a" da CLT) e nem sobre Abono de Férias (art. 144 da CLT).

Incide schre o valor pago a titulo de Gratificagao, mesmo sendo periddi-
cas, como base na fracido de 1/12 avos da soma anual (Enunciado n® 78, do
TST) .

CATEGDRIE PREDOMTNANTE - - DIFERENCIADOS -~ LiBERBiS.

A empresa devera recolher a_Contribuigac Sindical para o Sindicato da ca

tegoria predominante, através da CEF ou Banco do Brasil, segundo a sua

atividade principal. Porém, guando ha categorias diferenc1adas nesse meio
deverd efetuar o recolhimento para elas, também através da CEF ou Banco

do Brasil.

Exemplo: Um determinado empregado podera estar trabalhando numa indistria
metalfirgica, exercendo atividades de motorista, Esse motorista ’
mesmo estando no meio de uma categoria predominante (metalirgi -
co} deverd recolhé-la para a categoria dos motoristas, Porque |,
o sindicato pertence a categoria dos diferenciados.

Sao diferenciados:

aeronautas; agen01adores de publlCldadE' aerovifrios; atores teatrais, c1
nematograficos, cendgrafos, cenot@cnicos, corais e bailarinos; cabineiros;
clasgsificadores de produtos de origem vegetal; condutores de veiculos ro-
doviarios (motoristas): desenhlstas, desenhistas técnicos, artisticos, in
dustriais, copistas, projetistas (técnicos e auxiliares); maneguins e mo-—
delos; maqulnlstas e foguistas (de geradores termo-elétricos e congéneres,
inclusive maritimos); musicos profissionais; oficiais graficos; operado -
res de mesas telefdnicas (telefonistas em geral); professores; profissio-
nais de enfermagem (técnicos), duchlstas, massaglstas e empregados em hos
pitais e casas de satde; publlcltarlos, praticos de farmicia; vorofissio -
nais liberais de'relacoes publicas, propagandistas de produtos farmaceutl
cos (propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéduticos) 7
radiotelegrafistas da marinha mercante; secretidrias (desde 29/04/85); su-
pervisores de seguranga ou técnicos; tratoristas (excetuados ou rurais) ;
trabalhadores circenses; trabalhadores em atividade subaquaticas e afins;
vendedores e viajantes do comércio.

Obs.: a) os assessores de vendas, coordenadores de vendas, chefes de verdas, gerente
de verdas e inspetores de vendas quando no desempenho de suas furcoes exercam
fungoes iguais, semelhantes cu equivalentes aos dos empregados viajantes, a -
plican-se a estes o disposto na "Requlamentacao das atividades dos verndedores,
viajantes e pracistas Iei no 3. 207/57) No entanto, apesar do titulo da fun—
gao, exercam funcoes 1nternas, nao se enguadram na lespectlva requlamentacao;

b) os engenheiros de verdas sao enuuadrados'ccmo vendedores, e nac como enqenhei
ros;

c} os desenhistas de agéncia de propaganda sao encuadrados como pub11C1tarlos,

d) os operadores de empilhadeiras ou motoristas de empilhadeiras, s3o enquadra -

dos camo motorista, desde que a empresa exige a carta de habilitacao;

e) os motoristas de carroﬁforte desde que registrados na DRT, sao considerados

vigilantes:;

f) o pessoal de marutencao, llnpeza e abastecimento, além dos DOIteerS e cobra-

dores, nas empresas de transporte de passageirocs, carga, taxi e garagens, sao
enquadrados na categoria dos condutores de veiculos.




Além destes diferenciados, deve-se observar os Profissionais Liberais '
pois estes, nodem recolher a Contribuicao Sindical, no més de fevereiro
para a propria categoria profissional. Havendo recolhlmento, para o res -
pectivo Sindicato Profissional, estar3 isento de recolh&-la novamente pa-
ra a categoria predominante. No entanto, para 1sencao desse recolhlmento,
nao basta ser profissional formado, devendo apresentar dois reguisitos ba
sicos:

19) que exerca efetivamente na empresa, a atividade como orofissional on-
de & registrado como vrofissional liberal (art. 585 da CLT): e

2?) que tenha gquitado, a respectiva gquia de Contribuicao Sindical mara o

sindicato representativo e tenha apresentado a empresa onde trabalha,
a copia da CS devidamente cuitada e mais a carta de "Oncao" assinada.

Em qualquer uma das duas hipodoteses, nao sendo atendida, o vrofissional
liberal devera recolher para a categoria predominante ou ainda nara os
dois.

Sao considerados Profissionais Liberais:

advogados, médicos, odontologistas, médicos veterinarios, farmacéuti -
cos, engenheiros (c1v1s, de minas, mecanicos, eletrLCLStas, industri -
als, arguitetos, agronomos e agrimensores), quimicos (1ndustr1als, a -
gricolas e engenheiros auimicos), parteiras, economistas, atuarios, /
contablllstas, professores, escritores, autores teatrals, compositores
artlstlcos, musicais e plasticos, assistentes sociais, jornalistas, /
protéticos dentdrios, bibliotecarios, estatlstlcos, enfermeiros, admi-
nistradores, arquitetos, nutricionistas, psicdlogos, fisioterawmeutas ,
terapeutas ocupacionais, auxiliares de fisioterapia e de terapia ocupa
cional, geologos, zootecnistas, rela¢oes publlcas, fonoaudidlogos, so—
c1ologos, blomedlcos, corretores de imdveis, técnicos industriais e
técnicos agricolas.

ADMITIDOS NO MES DR MARCO/94 E MESES POSTERTIORES:

Nos meses de janeiro e feverelro, de cada ano, nao had a Contribuicao /
Sindical. Para admitidos no més de marco em diante, deve-se verificar
na CTPS, se o empregado ja efetivou o pagamento da Contrlbulcao Sindi-
cal na empresavanterior. Caso tenha contribuido, n3o ha desconto, de -
vendo anotar os seguintes dados na ficha ou livro de registro: Sindica
to, ano-base, valor e a empresa gue descontou a C8,

Caso nao tenha havido o desconto, realiza-se o resnectlvo desconto no
més seguinte ao da admissdo, para recolhimento no més sequinte.

AFASTADOS NO MES DE MARCO/94:

Quando o empregado estiver afastado do trabalho, normalmente nos casos
de acidentes do trabalho ou doenra, sem percencao dos sallrios, descon
ta-se no retorno, isto &, no reinicio do trabalho, do primeiro més suE
sequente.

CONTRIBUICAQ SINDICAL - ENCAMTNHAMENTO DA COPIA AO SINDICATO:

Até 15 dias apds o recolhimento da Contribuicdo Sindical, a empresa de
verd encaminhar uma via ao Sindicato, das respectlvas cateqorias. Nao
havendo, entrega-se a Secretaria Geral do Ministério do Trabalho.

ATRASO - MULTA:

Em caso de atraso de recolhimento, a multa & de 100% nos primeiros 30
dias (art. 600 da CLT), e se somam juros de 1% ao més e mais a corre -
¢ao monetadria pelos coeficientes de dabitos para com a Fazenda Nacio -
nal (Portaria ne 3.233/837.

Se a Fiscalizacao do Trabalho, pegar o recolhimento em atraso, a multa
administrativa serad de 1/5 a 200 Valores de Referéncia, além dos acres
cimos mencionades anteriormente.




CONTRIBUICAO SINDICAL E A" CONSTiTUICﬁO FEDERAL :

0 Capitulo II dos Direitos Sociais, art. 8¢, IV, da Constituicao Fede-
ral, trouxe a seguinte redacdo:

" a assembléia geral fixara a contr1bu1cao aue, em se
tratando de categoria profissional, sera descontada
em folha, para custeio do sistema confederativo da
representagao sindical respectiva, independentemen~
te da contribuicao em lei; "

O respectivo texto gerou dlivida e polémica, confundindo-se com a Con -
tribuicao Sindical definida na CLT.

Ressaltamos que o texto, refere-se a uma contribuicao que serid estabe-
lecida, através de regulamentacgdo, para o custeio do sistema confedera
tivo da representacdo sindical, independentemente da Contribuicao Sin-
dical de que trata a CLT.

Resumindo, a CS nac sofreu nenhuma alteracao, anos a promulgac¢ao da no
va Carta Magna.

EXTINCAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL - POLEMICA:

A Contribuicao Sindical, juridicamente, ainda nao foi extinta. 2 Medida
Provisdria ne 275, de 30/11/90 nac foi aprovada pelo Congresso Nacional,
gue enviou & sanqao do Pre51dente da Repiiblica projeto de conversao extln
guindo a Contribuigao Sindical, de forma gradual. Porém, o prOJeto de con
versido do Congresso Nacional foi vetado pelo Presidente da Repiblica.
Portanto, até que sejam editadas novas regras para o assunto, pelo Congres
so Nacional, a Contribuigcao Sindical continua em vigor,

OBSERVACOES GERAIS:

a) as guias de recolhimento, geralmente s3c fornecidas pelos Droprlos sin
dicatos profissionais, de cada categoria, acompanhados da Relacao de
Empregados, emitidos, geralmente via postal, no entanto, na falta de
recebimento pocure o sindicato, das respectivas categorias profissio-
nais.

b) as empresas gque tenham diuvidas quanto ao correto enquadramento sindi
cal, recomendamos procurar as DRT's, no setor de encuadramento sindi
cal, mediante reguerimento, para dirimir qualgquer duvida. Pois reco -
lhendo se a CS de outra categoria predominante (e vice-versa), acaba
se pagando em dobro.

t

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE MARCO/94

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA _  DEDUCAO
01 atée 365.060,00 isento -
02 de 365.060,01 ate 711.867,00 15,0% 54.759,00
03 de 711.867,01 até 6.571.080,00 26,6% 137.404,94
04 de 6571.080,01 acima ....00c.. . 35,0% 689,324,55

Deducac da Renda Bruta:

* Dependentes = CR$ 14.602,40;
* INSS descontado (8, 9 ou 10%):
* Pens3aoc Alimenticia (judicial).




UFIR - PERIODO DE 06/12/93 ATE 04/03/94

06/12/93= 142,7¢ 28/12/93= 177,38 19/01/94= 225,99 10/02/94= 297,01
07/12/93= 144,60 29/12/93= 179,92 20/01/94= 229,56 11/02/94= 302,49
08/12/93= 146,47 30/12/93= 182,50 21/01/94= 233,19 16/02/94= 308,23
09/12/93= 148,43 31/12/93= 185,12 24/01/94= 236,97 17/02/94= 314,08 7
10/12/93= 150,42 03/01/94= 187,77 25/01/94= 240,82 18/02/94= 320,04/1
13/12/93= 152,44 04/01/94= 190,64 26/01/94= 244,73 21/02/94= 326,11~
14/12/93= 154,48 05/01/94= 193,55 27/01/94= 248,70 22/02/94= 332,30~
15/12/93= 156,55 06/01/94= 196,51 28/01/94= 252,84 23/02/94= 338,6L
16/12/93= 158,65 07/01/94= 199,51 31/01/94= 257,05 24/02/94= 345,04
17/12/93= 160,83 10/01/94= 202,56 01/02/94= 261,32 25/02/94= 351,59
20/12/93= 163,04 11/01/94= 205,75 02/02/94= 266,14 28/02/94= 358,26
21/12/93= 165,27 12/01/94= 208,99 03/02/94= 271,05 01/03/94= 365,06
22/12/93= 167,54 13/01/94= 212,28 04/02/94= 276,05 02/03/94= 370,63
23/12/93= 169,96 14/01/94= 215,62 07/02/94= 281,15 03/03/94= 376,28
24/12/93= 172,40 17/01/94= 219,01 08/02/94= 286,34 04/03/94= 382,02
27/12/93= 174,87 18/01/94= 222,47 09/02/94= 291,63 07/03/94=

Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao fitil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
Qtil posterior. Fds,: IN n¢ 66, de 21/05]92 DU de 25/05/92,

COMPROVANTE DE RﬁhDIHENTOS - ANO-BASE 1993 - MUTUARIOS E PESSOAS JURIDICAS

De acordo com a Instrucac Normativa ne 13, de 25/02/94, DOU de 28/02/94 ,

da Secretaria da Receita Federal, os comprovantes de rendimentos, relati-

vo ao ano-base 1993, exercicio 1994, de mutuarios (contratos agropecua -

rios de flnan01amento) e de benef1c1ar1as Pessoas Juridicas, deverao ser

entreques até o dia 31/03/94, com informacao do rendimento bruto e IRRF em
cruzeiros reais.

Lembramos que ¢ Comprovante de Rendimentos de PESSOAS FISICAS (matéria RT

n?® 098/93) continua inalterado, isto &, as informagoes devem ser orestadas
em UFIR, e o prazo de entrega foi até o dia 28/02/94, nao havendo nenhuma

prorrogagaoc no prazo de entrega, até a presente data.




