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O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6* feiras);

CD-Rom Trabalhista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado,

consultas trabalhistas por telefone e por e-mait (sem limite);

acesso integral as paginas do site (resfritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mai;

requisicdo de qualquer legislacéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« desconios especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palesiras e treinamento
in company).
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10/03/94 RELATORIO TRABALHISTA No 020

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE MARCO /94

* SALARIO MINIMO ...ntntiitiiiinnaeeneencoosneannanananeaas 64,79 URV
* SALARIO-FAMILIA (remuneragao até 174,86 URV) ............ 4,66 URV
* SALARIO-FAMILIA (remuneracdo acima 174 86 URV) ...vevnnn. 0,58 URV
* AUXILTO-NATALIDADE (remuneracdo até 174 86 URV) .e.uuenn. 17,14 URV
* TETO DE CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS ... ..... 582,86 URV

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE MARCO/94

SALARIO DE CONTRIBUICAO (EM URV) 7 ALIQUOTA 1  ALIQUOTA 2
01l. até 174,86 7,77% 8,00%
02. de 174,87 até 291,43 B,77% 9,00%
03. de 291,44 ate 582,86 9,77% 10,00%

Obs.: a) Allquota 1 = para fins de desconto e recolhimento do INSS;

b) Aliquota 2 = para determinacao da _base de calculo do IRRF (deducao);

c) Percentuais incidentes de forma nao cumilativa;

d) Os valores das contribuicoes serao calculados em URV e convertidos em cru -
zeiros reais pelo valor da URV do dia do recolhimento caso este seja efetua
do dentro do més da competéncia ou convertidos em UFIR pelo valor da URV no
192 dia Ttil do més subsequente ao de campeténcia.

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE MARCO/94

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL {(CR$) ALIQUOTA DEDUCAO
01 ate 365.060,00 isento -
02 de 365.060,01 ate 711.867,00 15,0% 54.759,00
03 de 711.867,01 até 6.571.080,00 26,6% 137.404,94

04 de 6571.080,01 ACiMa +evevevonn. 35,0% 689.324,55

Deducao da Renda Bruta:

-
* Dependentes = CR$ 14.602,40;
* INSS descontado (8, 9 ou 10%};
* Pensao Alimenticia (judicial).

Determinacao da base calculo:

* rendimentos expressos em URV serao convertidos para cruzeiros reais
com base no valor da URV no 19 dia do més do recebimento;

* rendimentos expressos em cruzeiros reais. serao convertidos em URV com
base no valor desta no dia do recebimento e posteriormente reconvertl
do para cruzeiros reais com base no valor da URV no 19 dia do més do
recebimento,

* 0 critério acima, aplica-se também &s deducoes legais.

TABELA DE CONTRIBUICAO INSS PARA MARCO/94 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE INTERSTICIO SALARIO*BASE~(URV) 7 %LIQUOTA 7C0NTRIBUIC§O
01 12 meses 64,79 10% 6,48 URV
02 12 meses 116,57 10% 11,66 URV
03 12 meses 174,86 10% 17,49 URV
04 12 meses 233,14 20% 46,63 URV

05 24 meses 291,43 20% 58,29 URV



CLASSE

INTERSTICIO SALARIO-BASE {(URV) - ALIQUOTA  CONTRIBUICAOQ

06
a7
08
09
10

36 meses 349,72 20% 69,94 URV
36 meses 408,00 20% 81,60 URV
60 meses 466,29 20% 93,26 URV
60 meses 524,57 20% 104,91 URV

- 582,86 20% 116,57 URV

Cbs.:

a)

b)

Os valores das contribuigoes serao calculados em URV e convertidos em cruzei-

ros reais pelo valor da URV do dia do recolhimento caso este seja efetuado /

dentro do més de campeténcia ou convertidos em UFIR pelo valor da URV no 19

dia Gtil do més subsecuente ao de compet@ncia; -

O segurado poderd optar em recolher pelo menor saldrio de contribuicio, porém

ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera cbedecer o
periodo de intersticio, isto &, o tempo de permanéncia em cada faixa para pro-
mover-se numa faixa superior. Fds.: Decreto ne 612/92:

Nac & permitido o pagamento antecipado de contribuices para suprir o intersti
Cio entre asg classes. Fds.: Decreto n® 612/92, art. 38, § 10;

Desde 15/06/92, os bancos naoc mais aceitam inscrigoes de Contribuicoes Indivi-
duais. Os carnes devem ser adquiridos no comércio:

O empregado que passa a Contribuinte Individual (autdnomo, sbcio, etc) podera

enquadrar-se em qualquer classe até a equivalente ou a mais proxima da media a
ritmética simples dos seus 6 Gltimos saldrios-de-contribuicdo, corrigidos més-
a-més, com base na tabela para cdlculo do salirio de beneficio. Nao havendo 6
contribuigoes, o enquadramento serd na classe inicial, terdo acesso as classes
superiores de acordo com tempo de intersticio. Fds.: Port. n@ 459, de 30/08/93,
DOU de 02/09/93, do Ministério da Previdéncia Social;

Na falta de carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo Orgdc Lo-
cal de Execugac/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribui -
¢oes a serem recolhidas nao poderac ultrapassar a 12 campeténcias consecutivas
(08 Conjunta n? 07, 16/04/92 - RT 033/92).

UFIR - PERIODO DE 08,/12/93 ATE 09,/03/94

08/12/93= 146,47 30/12/93= 182,50 21/01/94= 233,19 16/02/94= 308,23
02/12/93= 148,43 31/12/93= 185,12 24/01/94= 236,97 17/02/94= 314,08
10/12/93= 150,42 03/01/94= 187,77 25/01/94= 240,82 18/02/94= 320,04
13/12/93= 152,44 04/01/94= 190,64 26/01/94= 244,73 21/02/94= 326,11
14/12/93= 154,48 " 05/01/94= 193,55 27/01/94= 248,70 22/02/94= 332,30
15/12/93= 156,55 06/01/94= 196,51 28/01/94= 252,84 23/02/94= 338,61
16/12/93= 158,65 07/01/94= 199,51 31/01/94= 257,05 24/02/94= 345,04
17/12/93= 160,83 10/01/94= 202,56 01/02/94= 261,32 25/02/94= 351,59
20/12/93= 163,04 11/01/94= 205,75 02/02/94= 266,14 28/02/94= 358,26
21/12/93= 165,27 12/01/94= 208,99 03/02/94= 271,05 01/03/94= 365,06
22/12/93= 167,54 13/01/94= 212,28 04/02/94= 276,05 02/03/94= 370,63
23/12/93= 169,96 14/01/94= 215,62 07/02/94= 281,15 03/03/94= 376,28
24/12/93= 172,40 17/01/94= 219,01 08/02/94= 286,34 04/03/94= 382,02
27/12/93= 174,87 18/01/94= 222,47 09/02/94= 291,63 07/03/94= 387,84
28/12/93= 177,38 19/01/94= 225,99 10/02/94= 297,01 08/03/94= 393,75
29/12/93= 179,92 20/01/94= 229,56 11/02/94= 302,49 09/03/94= 399,75

Obs.:

0 valor da UFIR relativo ao dia nao Qitil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
Util posterior. Fds.: IN nQ 66, de 21/05/92. DOU de 25/05/92.

URV -~ PERIODO 01/03/94 ATE 09/03/94

01/03/94 = 647,50 04/03/94 = 677,98 07/03/%94 = 688,47
02/03/94 = 657,50 05/03/94 = 688,47 08/03/94 = 699,13
03/03/94 = 667,65 06/03/94 = 688,47 09/03/94 = 709,96



SINTESE DA SEMANA

A) DCTF DE JANEIRO/94 - PRORROGACAO DE PRAZO DE ENTREGA:

A Instrucao Normativa n? 15, de 02/03/94, DOU de 03/03/94, da Secretaria da Receita
Federal, prorrogou o prazo de entrega da DCTF contendo os dados referentes aoc mes /
de ocorréncia dos fatos geradores de janeiro/94, até o dia 15/03/94.

B) JORNADA DE TRABALHO - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL :

A Iei n@ 8.856, de 01/03/94, DOU de 02/03/94, fixou a jornada de trabalho de 30 ho-

ras semanais (prestagao mixima), aos profissionais fisioterapeuta e teraveuta ocupa
cional.

C) INPC PARA JANEIRO/94:

De acordo com & Resolugao n? 13, de 11/02/94, DOU de 21/02/94, do IBGE, o INPC re
lativo ao mes de janeiro/94, flcou fixado em 41,32%.

D) RAIS ANO-BASE 1993 - EXERCICIO 1994:

A Portaria n® 164, de 08/02/94, DCU de 11/02/94, do Ministério do Trabalho, esta-

beleceu instrugbes gerais sobre a RAIS relativo ao ano-base 1993, exercicio 1994,
ja divulgada no RT n@s 13 e 14/94.

E} CERTIFICADO DE QUITACAO DE TRIBUTOS E CQNTRIB@IQGES FEDERAIS :

A Instrugao Normativa n® 12, de 24/02/94, DOU de 25/02/94, da Secretaria da Recei
ta Federal, prorrogou até o dia 31/05/94, o prazo de validade dos formularics de
Certidao de Quitacao de Tributos e ContribuicOes Federais, aprovados pelas IN/SRF/
Nos 82, de 29/11/82, IN/SRF/nQ 64, de 18/05/82 e IN/SRF/nO 69, de 28/05/92. A 1IN
regovou o8 efeitos do art. 15 da IN/SRF/NO 093, de 26/11/93, cue refere aoc nrazo
de validade dos respectivos formularios.

F) COMISSAO TRIPARTITE - MOTOSSERRAS:

A Portaria n? 197, de 21/02/94, DXU de 22/02/94, do Ministéric do Trabalho, pror-
rogou para mais 60 dias, a contar da data da publlcacao desta Portaria, o vrazode
entrega 3 Secretaria de Sequranca e Sadde no Trabalho, deste Ministério, das oro-
postas de medidas a serem implementadas para garantir, na fabricagao e comercilia
lizacao das motosserras, a existéncia de dispositivos de seguranca, assim como ou
tras medidas fue visem a melhoria de sequranga no uso destas macuinas.

A prorrogagao do respectivo prazo, ocorreu em virtude da complexidade e variedade
dos itens a serem analisados.

G) CONVENCAO N? 126 DA OIT - ALOJAMENTO A BORDO DOS NAVIOS DE PESCA:

O Decreto ne 10, de 1994, DOU de 09/02/94, aprovou o texto da Convencao ne 126, da
Organizacao Internacional do Trabalho, scbre alOJamento a bordo dos navios de pes

ca, adotada por ocasiao da 509 sessao da Conferéncia Internaciocnal do Trabalho
realizada em Genchra, em 1966.

’

H) SALARIO-FAMILYA E AUXYLIO-NATALIDADE - ACRESCIMO DO IPMF:

De acardo com a Ordem de Servigo n? 106, de 04/02/94, DOU de 09/02/94, da Direto-
ria de Arrecadagao e Flscallzacao do INSS, o salario~-familia e/ou auxilio-natali-
dade creditado(s) pela empresa na conta-corrente (sistema bancario) do emoregado(
a) serd acrescido de 0,25% (IPMF).

Os respectivos créditos poderao ser deduzidos, integralmente, no campo 21 da
GRPS.

I) CPF_E CGC - ATRIBUICOES:

De acordo com a Portaria n@ 734, de 11/02/94, DOU de 16/02/94, da Secretaria da
Receita Federal, a administracao do Cadastro Geral dos Contribuintes - CGC e do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, ficam atribuidas ao Sistema de Arrecadacao, no
ambito da Secretaria da Receita Federal.




J) CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS DA PREVIDENCIA SOCIAL - RECADASTRAMENTO:

A Portaria n@ 897, de 28/02/94, DOU de 02/03/94, do Ministério da Previdéncia So-
cial, prorrogou até o dia 31/08/94, o prazo para o recadastramento dos contribuin
tes individuais da Previdéncia Social. Reeditado pela Resolucido n® 199, 04/03/94

K} la. CONFERENCIA NACTIONAL DO TRABALHO - ALTERACKO NA TEMATICA

A Resolugao n@ 2, de 03/03/94, DOU de 07/03/94, do Conselho Nacional do Trabalho,
alterou o temarlo central do evento de: " O Mundo do Trabalho: Redesenhardo O

Futuro", para: " O Mundo do Trabalho: Desenhando o Futuro ". O evento acontece em
Brasilia~DF, no periodo de 21 a 24 de marco/94.

CARTEIRA DE IDENTIFICACAO DO FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

A Portaria n® 12, de 08/2/94, DOU de 09/02/94, do Ministerio da Salde, instituiu e

estabeleceu modelo da Carteira de IdentlF:Lcacao do Agente Fiscalizador da Secretaria de
vigilancia Sanitaria do Ministério da Salide. Na Inteqgra:

O Secretario da Secretaria de Vigildncia Sanitiria, do Ministério da Salide, usando das
atribuigoes que lhe confere o art. 134, incisos I, II e III do Decreto n® 99.180, de
15/03/90, c/c o art. 69, inciso I da Lei n® 6.360, de 23/09/76 e art. 149, inciso I do
Decreto nQ 79.094, de 05/01/77:

Con31dera11do a conveniéncia de ser estabelecido, para todo o territdric nacional, um mo
delo Unico da Carteira de Tdentificacado do Agente incumbido da Fiscalizacao de Portos ,
Aeroportos e Fronteiras:

Considerando a necessidade de unificacao dos procedimentos administrativos em todas as
unidades federadas; e ainda

Considerando a recessidade de tornar clara a competenc:.a da Uniac na acao de Vigilancia
Sanitaria na fiscalizagdo prevista no art. 68 e seu § {inico da Iei n® 6,360, de 23/09 /
90, c/c o art. 148 do Decreto n@ 79.094, de 05/01/77; resolve;

Art. 19 - Fica instituida a Carteira de Identlflcagao do Agente Flscallzaaor da Secreta
ria de Vigilancia Sa.nltarla do Ministério da Saide, para o exercicio da ativi
dade de flscallzagao nas areas de portos, aeroportos e fronteiras, cujo mode-
lo padrao acampanha a presente Portaria;

§ 19 - 0 modelo de que trata este artigo € de uso obrigatdorio pelo agente fis
cal, quande no exercicio de suas funcoes.

§ 20 - Medla.nte a celebracao de convénios, que delegara competéncia para o e-
xercicio da fiscalizacao, conforme o art. 16, incisos VII e XIT da Lei
n? 8.080, de 19/09/90, aos Estados, Distrito Federal e Municipios, po-
dera ser outorgado o uso da Carteira de Identificacao do Agente Fisca-
lizador da Vigilancia Sanitaria,

§ 32 - A Carteira de Identificacdo deverd ser devolvida & fonte exnedidora no
término do seu vencimento ou cuando a atividade de fiscalizacao sanitd
ria exercida pelo Agente Fiscalizador venha ser interrompido motivada
por afastamento, ferlas, aposentadoria, rescisao do contrato de traba-
lho, retorno ac orgao de origem, afastamento do pals, morte e outros.

§ 49 - 0O néio atendimento ao disposto no § 39, implicard ac Agente Fiscaliza -
dor as sancoes definidas nos regimentos disciplinares acs quais 530
regidos.



Art. 20 - A Carteira de Identificacao do Agente Fiscalizador & de uso restrito na fun -
¢ao fiscalizatOria e no ambito da federagao,

Art. 392 - A Secretaria de Vlgllanc1a Sanitaria do Ministério da Satde, sera o orgao com
petente para a emissao da Carteira de Identlflcagao do Agente Fiscalizador ,
podendo a qualquer momento & sua conveniéncia tornd-la sem efeito, ou ainda /
proceder o seu recolhimento ou armilacao.

Art. 49 - Esta Portaria vigorarad a partir de sua publicagao.

§ | oo 000001

" amimsnes & sgaots. Sovl

O PORTADOR ESTA AUTORIZADO A EXERCER
- . EMTGROO TERRITORIO NACIONAL,
" AS ATRIBUICOES ATINENTES A FIBCALIZACAO
DE POHRTOS, ARRDPORTOS E FRONTEIRAS

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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CD-Rom Trabathista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes):

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
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Trabalhista;
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