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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6? feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisigio de quaiquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




14/03/94 RELATORIO TRABALHISTA Ne 021

FGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES - PERIODO 10/03/94 A 09/04/94

TABELA II (RE-FGTS) TABELA 111 (GR-EMPRESA)

- fevereiro/94 0.000000 ~ fevereiro/94 0.052893
- janeiro/94 0.365760 janeiro/94 0.434736
dezembro/93 1.035618 dezembro/93 1.055277
novembro,/93 1.769145 novembroc,/%3 1.872586
outubro/93 2.778932 outubro/93 2.919852
setembro/93 4,.163763 setembro/93 4,252028
agosto/93 6.038481 agosto/93 6.215334
julho/93 8§.432949 julho/93 8§.500162
junho/93 11.209857 junho/93 11.418731
maio/93 14,.821372 maio/93 15.037555
abril/93 19.859581 abril/93 19.597964
margo/93 25.707845 margo/93 25.328532
fevereiro/93 32.464882 fevereiro/93 32.486384
janeiro/93 40.480319 janeiro/93 40,779891
dezembro/92 53,566000 dezembro/92 52.954538
novembro/92 66.,148881 novembro/92 65.623624
outubro/92 83.100272 outubro/92 81.611500
setembro/92 102.175951 setembro/92 101.193720
agosto/92 130.255244 agosto/92 128.656657
julho/92 163.590596 julho/92 157.609691
junho/92 199.928352 junho/92 195.630783
maio/92 242.756788 maio/92 236.963026
abril/92 297.181020 abril/92 286.729412
marcgo/92 351.513407 margo/92 342.499262
fevereiro/92 450.689360 fevereiro/92 434.371930
janeiro/9Z 560.894748 janeiro/92 533.375641
dezembro/91 700.326693 dezembro/91 678.195532
novembro/91 893.304049 novembro/91 856,459126
outubro/91 1163.732070 outubro/%1 1115.018446
setembro/91 1434.081710 setembro/91 1366.689022
agosto/91 1694.566097 agosto/91 1596.874196
julho/91 1918.896043 julho/91 1804.795188
junho/91 2129,.9800209 junho/91 1993.018709
maio/91 2350.886270 maio/91 2177.081803
abril/9l 2405.692546 abril/9l 2386.191273
margo/91 2628.518293 margo/91 2593.056110
fevereiro/91 2870.400340 fevereiro/91 2806.450730
janeiro/91 3122.146845 janeiro/91 3028.808200
dezembro/90 3349.005813 dezembro/90 3599,028100
novembrao/ %0 4035.978231 novembro/ 90 4264.042819
outubroe/90 4830.630503 outubro/90 5021.838995
setembro/90 5648.510612 setembro/90 5722.713247
agosto/90 6438.898056 agosto/90 6460.222404
julho/90 7284.353315 julho/90 7155,915301
junho/ 90 8075.006160 3unho/90 7908.385047
maio/90 8968.470382 maio/90 8737.055696
abril/90 9854.675701 abril/90 9278.364284
marco/90 10410.520172 marco/90 9288.599059
fevereiro/90 10436,194168 fevereiro/90 15891.207133

Obs.: a) As tabelas IT e III, constam do periodo de 4 fltimos anos. Ne-
cessitando utilizar coeficientes anteriores, ligue: 459-7769;



As tabelas IT e III, sao destinadas a empregados ndo optantes,
a partir de 23/039/71, e optantes em qualcuer data, gue tenham
trabalhado até 2 anos. Para optantes de 1967 até 22/09/71, uti
lizam-se ocutros coeficientes. Neste caso, ligar para 459-7769,
para obter os coceficientes.

CALCULOS :
a) JAM = (depdsito x coeficiente da tabela II)
b) Atualizacao do Débito:
Total do Depdsito xi[(l + coef. tab. III) x TR/dia ] - l}

Onde: TR/dia & o indice obtido pela acumulagdo da TR diaria dos dias
uteis, compreendidos entre o dia 10/03/%4, inclusive, e o dia
imediatamente anterior ao do efetivo pagamentc da obrigacao.

Exemplo: * TR para marcgo/94 = 41,85%
* dias Qiteis margo/94 = 23 dias

Calculande a TR/dia, temos:

23 1.4185 = 1,015316 ou seja 1,5316% (ao dia)

Recolhimento em 15/03/94, temos o seguinte:

* 10/03/94 até 14/03/94 = 03 dias fiteis
* TR/dia = 1.015316

0 indice acumulado até o dia 14/03/94 sera:
l.0153l63 = 1.046655 ou seja 4,6655% (3 dias Tteis)
c) Juros de Mora = (Total Depdsito + Atualizacdo do Débito) x 0.01 x t

Onde: Atualizacdo do Débito = Valor obtido pelo cdlculo anterior;

t = nimero de meses calendarics (com 28, 29, 30 ou 31 dias, con
forme o més] ou fragao de més em atraso, contados a partir
do dia seguinte ao do vencimento do encargo para as compe -
téncias apos 09/89.

Exemplo:

Competéncias Recolhimento _ t%
- marco/94 08/03/94 a 07/04/94 0%
- fevereiro/94 08/03/94 a 07/04/94 1g
- janeiro/9%4 08/03/94 a 07/04/94 2%
- dezembro/93 08/03/94 a 07/04/94 3%
- novembro/93 08/03/94 a 07/04/94 4%
- e assim sucessivamente...

d) Multas = (Total dos Depdsitos + Atualizac3o do Débitco) x 0.20

Onde: Atualizagao do Débito & o valor obtido pelo calculo anterior.

Obs.: Para as competéncias feveréiro e marco/94, se pagas em atraso
nos meses de margo e abril/9%4, respectivamente, a multa devera
ser calculada utilizando o percentual de 10%.



PREENCHIMENTO NA RE-FGTS:

No campo "Identificagao do Depdsito" - marcar com "X" a opgac 2 "Em Atra
so" e, se for o caso, a opgao 6 "Diretor naoc Empregado".
No campc "VALOR DO DEPOSITO" ~ preencher com o valor equivalente a 8% da

remunerag¢ao paga ao empregado no més correspondente A competéncia especi
ficada na RE, convertido para a moeda atual, de acordo com o periodo de
competéncia, a saber:

- de jan/67 a fev/86, dividir o valor nominal do depdsito por 1.000.000.
000;

- de mar/86 a dez/88, dividir o valor nominal do dep@sito por 1.000.000;

- de jan/89 a jul/93, dividir o valor nominal do depdsito por 1.000.

Se apds a conversao, todos os valores de depdsitos constantes das RE que
compoem a GR corresponderem a Cr$ 0,00, preencher o depdsito de um dos
empregados com o valor de Cr$ 0,01, abatendo-o do valor de JAM.

No campo "VALOR DO JAM" - preencher com o valor dos juros e atualizacao
monetaria calculados sobre o valor nominal do depndsito (antes da conver-
sao), com base no coeficiente da Tabela II deste Edital.

Demais campos - preencher da mesma forma cue para os depdsitos recolhi-
dos no prazo regulamentar.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

Nos campos 14 e 15 - "ESPECIFICACAO DO RECOLHIMENTO/CODIGO DO RECOLHI -
MENTO" - preencher de acordo com a situacao:

- depdsito em atraso 108

- trabalhador rural em atraso 140

- trabalhador avulso em atraso 124

- depbsito em atraso para diretor 302
No campo 19 - "DEPOSITO" - preencher com o valor do somatdrio do cam-

po "TOTAL DESTA FOLHA", correspondente 3 coluna "Valor do Depdsito" de
cada uma das folhas de RE que compdem a GR.

No campo 20 - "JUROS E ATUALIZACAC MONETARIA - preencher com o valor do
somatdrio do campo "Total desta Folha", correspondente a coluna "Valor
do JAM", de cada uma das folhas de RE que compsem a GR.

-
No campo 21 - "MULTA"™ - preencher com o valor da diferenga entre c soma
torio das parcelas de atualizacao monetdria, juros de mora e multa e o
somatorio das parcelas de juros e atualizacio monetaria lancado no cam-
po 20, se for o caso.

Demais campos - preencher da mesma forma que para os depdsitos recolhi-
dos no prazo regulamentar.

CONVERSAO EM-URV:

Segundo o art. 30, da MP no 434/94, os valores deveriao ser apurados em
URV e convertidos em cruzeiros reais na data do depdsito.

Nao ha instrugoes mais detalhadas rela CEF, no tocante a procedimentos
de preenchimento da GR e RE,

Entendemos, segundo a luz do texto do art. 30, gue tanto a RE como a GR
deverao ser informados em URV e somente convertidos em cruzeiros reais
na data do efetivo pagamento,

Tambem, nac_hd instrugdes sobre o procedimento de cdlculo do FGTS  em
atraso. A divida estd na utilizacdo ou nfo da URV, em substituicao a
TR a partir do dia 10/03/794, uma vez que a Tabela do FGTS em atraso (ta
belas II e IIT), corrigem os valores até o dia 10/03/94.

A sugestao & utilizar as referidas tabelas, para correcdo até o dia 10/
03/94, e a partir dal, a corregio ficard por conta da URV, como manda o
art. 30 da MP 434/94.

Ficaremos no aguardo de novas instrucoes, oportunidade em que voltare -
mos sobre o assunto.




PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Como devo calcular o IRRF assalariados a partir do més de marco/94 ?

Resp.: Para resporder a sua perqunta, vamos utilizar um exemplo, uma vez que a da
vida, parece estar localizada no calculo.

Um funciondrio que receberd 1.300 URV de adiantamento salarial, no proximo
dia 18/03/94, nao tendo nenhuma deducao legal, o calculo sera:

19 PASS0O: Converter em Cruzeiros Reais, pela URV do dia 01/03/94.
1.300 URV x CR$ 647,50 = CR$ 841.750,00

22 PASSO: Calcular o IRRF, sequndo a tabela de marco/94.
(CR$ 841.750,00 x 26,6%) - 137.404,94 = CR% 86.500,56

3@ PASS0: Caonverter em URV o valor IRRF, pela URV do dia 01/03/94.
CR$ 86.500,56 : CR$ 647,50 = 133,59 URV

Logo, o valor do IRRF a ser descontado do funciondrio seria de 133,59 URV.
Para apuracac do valor liquido do Adiantamento Sa}arial, basta subtrair o
valor de 1.300 URV - 133,59 URV = 1.166,41 URV (licuido).

Resp.: Para o recolhimento do valor retido, deverd ser convertido em cruzeiros reais
pela URV do dia 01/03/94 e posteriormente convertido pela UFIR da data do
efetivo pagamento. Fazendo calculos sucessivos, temos:

133,59 URV x CR$ 647,50 = CR$ 86.499,53
Se,na hipdtese, a UFIR do dia 18/03/94 for de CR% 450,00, entdao temos:
CR$ 86.499,53 : CR$ 450,00 = 192,22 UFIR.

Obs.: No exemplo acima, estamos utilizando, para efeito de calculo, a UFIR
da do efetivo pagamento, porque o fato gerador ocorre na data do seu
efetivo pagamento. No entanto, se nds atentarmos o inciso I, do § 19 ,
do art. 31, da MP n®@ 434/94, deixa uma margem de divida, ao referir
que devera ser expresso em UFIR cam base no valar desta no mesmo mes
a UFIR do mesmo mes & determinada no dia 19 dia de cada més). Portanto
a luz do texto, a UFIR utilizada n3o poderia ser da data do efetivo pa
gamento, e sim, do dia 01/03/94, que & de CR$ 365,06. -
Ate que chegue novas instrucoes da Receita Federal, recomendamos a uti
lizagao da UFIR do "efetivo pagamento", pois, assim, & mais razoavel.

b

B) Utilizando ¢ mesmo exemplo anterior, como sera o cidlculo do IRRF, se

o funcionario no dia 04/03/94, teria recebido os salarios, com base de
incidéncia no valor de CR$ 900.000,00, e retencao do IRRF de CR$ 101 .
985,06 ?

Resp.: Nao hi instrucdes precisas e detalhadas pela Receita Federal, porém, pelo /
que entendemos, pode-se utilizar os mesmos critérios adotados anteriarmente,
isto e, somando-se os valares de 04/03/94 e 18/03/94 para apuragéo da nova /
base de calculo, e posteriormente, coampensando~se o valor do IRRF, anterior—
mente descontado. A diferenca, & claro, seria o IRRF & ser descontado no A -
diantamento Salarial. Calculando sucessivamente, temos:

CR$ 900.000,00 + CR$ 841.750,00 = CR$ 1.741.750,00
Calculando a tabela do TRRF, temos:

(CR$ 1.741.750,00 x 26,6%) — CR$ 137.404,94 = CR$ 325.900,56
Compensardo o que j& foi descontado anteriormente, temos:

CR$ 325.900,56 — CRS% 101.995,06 = CR$ 223.905,50
Convertendo em URV, do dia 01/03/94, temos:

CR$ 223.905,50 : CR$ 647,50 = 345,80 URV
Achando o valor liguide do Adiantamento, temos:

1.300 - 345,80 = 954,20 URV




No ato da homologagao, as DRT's e Sindicatos Profissionais, tém exigido
0 pagamento da indenizacao de 50%, da qual refere o art. 29 da MP 434/

94, nos casos de dispensa sem jhsta causa, ocorrido em fevereiro/94 ,

com o aviso previo (indenizado ou trabalhado) projetado para marcgo/94.

Como devo proceder ?

Resp.: Conforme o RT n@ 019/94 em perauntas & respostas, a nossa recanendacao =
de que o funciondrio nao tem direito a referida indenizacao, pelo argurenta-
mes O seqguinte:

a) A mdenlzar-ao em pauta & inconstitucional, porgue deperderia de wma Lei /
Ganplementar para introduzi-la;

b) 0 empregador nao pode ser puni do, por algo que nao tinha conhecimento  (
A Medida ProvisOria sd entrou em vigor a partir de marco/94) Alias, o ar
tigo 29, refere-se aos dispensados sem justa causa na "VJ.qenCJ.a da URV";

c) O artigo 29, expressa "demissdes sem justa causa" (estd no plural), o]
que entexﬁerlamos que o empregador seria penalizado, caso promovesse a
"dispensa coletiva", prejudicando assim, a viabilizag@o do Programa de
Estabilidade Econtmica;

d} O emwregador que tem a data-base abril, teria uma dupla punigao, isto & ,
uma indenizagao adicional determinada pelo art. 99, da Lei ne 7.238/84 ,
e outra pela indenizacao de 50%, tratada pelo art. 29, MP 434/94. Lembran
do, que ambas referem-se a planos econdmicos.

Ha quem diga, que O empregador poderia surrimir tal 1ndenlzac*ao, se cancelas
se, entao, o aviso m:ev:.o,. referindo-se uma livre opgao do emoregador, pela
aceitacac da referida punicdo.

Esta posicac & enganosa, pois o empregador nao podera fazer esta opcao, pois
o Enunciado 275 do TST, bem camo a Instrucio Normativa no 02, de 12/03/92
tornou o Aviso Prévio J_rrenunmavel e o cancelamento demende de outra varte
isto &, do empregado, conforme rrevisto no art, 489 da CLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
" www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 67 feiras);

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




