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Ne 031

FGTS - FISCALIZACAO - NOVAS INSTRUCOES

A Instrugao Normativa n? 02, de 29/03/94, DOU de 30/03/94, trouxe novas
instrugoes sobre a Fiscalizagd@o do FGTS, consolidando normas posteric -
res.

Para surpresa, a presente IN, nao incluiu o Enunciado n® 305 do TST '
que tem como entendimento a incidé&ncia do do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado.

Portanto, para efeito fiscal, o FGTS continua nao incidindo sobre o avi
so prévio indenizado. Na 1ntegra

" O Secretario de Fiscalizacdo do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o previsto na Lei ne 8.844, de 20/01/94.

Considerando o que dispoe o Decreto n® 509, de 24/04/92;

Considerando que, nos termos do art. 23 da lei ne 8.036, de 11/05/90, e art. 54 do
Decreto n® 99.684, de 08/11/90, a fiscalizagao do trabalho compete a apuracac  dos
débitos e infragdes referentes ao FGTS, resolve:

Baixar a presente Instrucac Normativa sobre a fiscalizacdo dos depdsitos para o}
FGTS.

DOS DEPGSTTOS PARA O FGTS - T

1. Os empregadores sao obrigados a dep081tar até o dia 7 de cada més, na conta ban
caria vinculada do trabalhador, importancia correspondente a 8% da remuneracio
paga ou devida, no mes anterior, a cada trabalhador (art. 15, da Tei n® 8.036/90).

1.1. Considera-se remuneracac, para efeito da incidéncia do FGTS, o salario base,
inclusive as parcelas "in natura", acrescido de todos os adicionais de card
ter remureratoric, tais como:

a) horas extras (Enunciado 63, do TST);

b) adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho noturno;

c) adicional por tempo de servico;

d) adicional por transferencia de local de trabalho;

e) salario-familia, no que exceder do valor lecal obrigatdrio;

f) gratificacao de férias, de qualquer valor, até 30/04/77;

g) abono ou gratificacao de férias, no valor que exceder a 20 dias do sala-
rio (CLT, art. 144), concedido em virtude de clausula contratual, regula
mento da empresa, convengao ou acordo coletivo;

h) valor do terco constitucional das férias (Constituicdo, art. 79, XVII);

i) comissoes;

j) didrias para viagem, pelo seu valor global, quando excederam a 50% do
salario do empregado (CLT, art. 457, §§ 192 e 22 e Enunciado 101 do TST):
etapas (maritimos);

1) gorjetas {(dadas espontaneamente ou cobradas na nota);

1) gratlflcagao de Natal (139 saldrio), inclusive quardo decorrente da apli
cagao dos Enunciados 2 e 78 do TST;

n) gratificacoces ajustadas expressa ou tacitamente (tais camo de produtivi-
dade, de balango, de funnao ou cargo de confianca);

o) retiradas de diretores nao empregados, quando haja deliberacio da empre-
sa garantindo—lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho (art.
16 da Lei n® 8.036/90);

p) licenca-prémio, inclusive quando convertida em pecinia;

q) repouso semanal e feriados civis e religiosos;

r) aviso prévio trabalhado.

1.2. O depdsito do FGTS & também obrigatdrio em todos os casos em que o trabalha

dor, por forga de lei ou acordo entre as partes, se afaste do servico mas
continue percebendo remuneracao, ou contando o tempo de afastamento como



1.3.

1.4.

1.5.

l.6.

de servigo efetivo, tais como:

a) servico militar obrigatdrio;

b) 1es 15 dias de licenga para tratamento de saiide, exceto no caso previsto no
§ 39, do art. 73, do Decreto n® 611, de 21/06/92;

¢) licenga por acidente do trabalho;

d) licenga a maternidade e licenca-paternidade;

e) gozo de férias;

f) exercicio pelo empregado de cargo de confianca imediata do empregador (art.
29 do Decreto n@ 99.684/90):

g) demais casos de auséncias remineradas.

Nas hipOteses referidas no item 4.2, o depdsito do FGTS incidira, durante o pe
riodo de afastamento, sobre o valor contratual mensal da remuneragac, inclusi-

ve sobre a parte varidvel, calculada segundo os critérios da CLT e legislacao

esparsa. A remuneragao devera ser atualizada sempre que ocorrer aumento geral
na dampresa ou para & categaria a que pertencer o empregado.

Quando © trabalhador estiver licenciado do emprego, sem ramneracao, para de -
sempenhar mandato sindical, passando a ser remunerado pela entidade sindical ,
o depOsito passard i responsabilidade da entidade, e o percentual do FGTS inci

dira scbre o valor da remuneragac que o empregado estaria percebendo na empre—

sa, caso nao licenciado. Para isso, a entidade sindical devera ser informada /
pelo empregador das variacOes salariais que forem ocorrendo no curso da licen-
ga para exercicio do mandato.

Quardo © empregado, contratado no Brasil, for transferido para prestar servico

no exterior, o FGIS incidird sobre os valores do salirio-base contratado, acres
cido do adicional de transferéncia, confarme art, 49 da lei n® 7.064/82 e art.

32 do Decreto n@ 89.339/84.

Quardo o trabalhador passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro car

go de confianca fmediata do empregador, o depdsito do FGTS incidir3 sobre a no
va remuneracao percebida, salvo se a do cargo efetivo for maior.

DAS PARCEIAS QUE NAD INTHGRAM A REMINERACAD PARA FFETTO DA INCIDENCTA DO FGTS - TT

2. Nao integram a remuneracio, para efeito de depdsito do FGTS, apenas as parcelas
expressamente excluidas por lei, tais camo:

a)

participagoes do empregado nos lucros ou resultados da empresa (Constituicao,
art, 79, XI);

abonos, quando expressamente desvinculados do salario;

abono pecunidrio de férias correspondente 3 conversdo de 1/3 das férias em pe
cinia (CLT, art. 143); -
abono ou gratificacdo de férias concedido em virtude de contrato de trabalho,
regulamento da empresa, conwvengac ou acordo coletivo de valor ndo excedente a
20 dias de salario (CLT, art. 144);

auxilio doenca camplementar ac da Previdéncia Social, pago pela empresa, por
liberalidade, regulamento da empresa, convencao ou acordo coletivo;

ajuda de custo para viagem;

didrias de viagem que n3o excederem a 50% do salirio do empregado;
gratificagao ou prémio pago diretamente ao trabalhador, espontaneamente, quan
do da rescisac contratual, como incentivo 3 aposentadoria;

quebra de caixa, exceto para bancario (emunciado TST 247);

valor da bolsa de aprendizagem (Lei n? 8.069, de 13/07/90);

salario~familia, nos termos e limites legais;

valor de alimentacao, quarndo paga pela ampresa, em decorréncia de credenciamen
to no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT (lei n® 6.321/76, art. 397;
valor do vale-transporte (Lei n® 7.418/85, art. 29, alterada pela Ieli n@e 7619,
de 30/09/87):

aviso prévio indenizado, férias indenizadas, indenizacao por tempo de servigo
e indenizagao a que se refere o art. 99, da Lei n® 7.238, de 29/06/84;

valor da multa prevista no § 89 do art. 477, da CLT;

valor correspondente a dobra da remuneracao das férias (art. 137, caput, CLT).
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3. No caso de despedida sam justa causa ou rescisao indireta do contrato serac pagos

diretamente ao trabalhador (art. 18, Lei n? 8.036/90):

a) os valares dos depdsitos referentes ao més da rescisdo e o imediatamente ante-

rior que ainda nao tiver sido recolhido;

b} 40% do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada do traba -

lhador, durante a vigéncia do contrato de trabalho, incluindo os citados na
letra anterior atualizados monetariamente e acrescidos dos_respectivos juros ,
nao sendo permitida a deducao de saques ocorridos (Resolucao ne 28/91, do

Conselho Curador do FGTS).

4. No término do contrato de trabalho a prazo certo, inclusive nos contratos de

trabalho temporario, serac pagos diretamente ao trabalhador os valores previs -
tos no item 3.a.

. Ocorrendo rescisao antecipada do contrato a prazo certo, despedida por culpa re

cgproca ou por forca maior, camo tal reconhecida pela Justica do Trabalho, se -
rao pagos diretamente ao trabalhador:

a) os valores dos depOsitos referentes ao més da rescisdo e o imediatamente ar—
terior que ainda nac tiver sido recolhido.

b) 40% dos depbsitos realizados na forma do item 6.b., na ocorréncia de resci -
sdo antecipada de contrato a prazo certo por iniciativa do empregador, ou
20%, em caso de culpa reciproca ou forca maior (art. 14 do Decreto no 99684/
90).

. Quando nao for possivel atualizar todos os depdsitos efetuados, a base de cilcu

lo para aplicagao dos percentuais referidos nos itens 3, 4 e 5, serd o equiva =
lente a 8% da ultima remuneragao, multiplicada pelo nimero de meses pelos quais
perdurou o contrato de trabalho.

DO RECOLHIMENTO MENSAL DO FGTS - IV

7.

O recolhimento do depGsito mensal serd efetuado mediante Guia de Recolhimento (
GR), uma para cada mes de competéncia, e respectiva Relagéo de Brmpregados (RE),

observadas as instrugOes da Caixa Econdmica Federal (CEF).

7.1. O depdsito do FGTS referente a Gratificacao de Natal (139 salario) serd e-
fetuado tanto no adiantamento quanto na complementacac.

7.2. Considera-se campeténcia, para_efeito de recolhimento de 8% para o FGTS, o
més e O ano em que a remineracac foi paga ou era devida.

7.2.1. Na vigéncia da Lei n? 8.036/90 (a partir de 14/05/90) , O depdsito do
FGTS devera ser efetuado até o dia 07 do més subsequente ao vencido.

7.2.2. Os depbsitos devidos na vigéncia da legislacdo anterior estavam su
jeitos aos seguintes prazos:

a) ma vigéncia da Lei n® 5.107/66 (atd 20/06/89), o depdsito deve -
ria ser efetuado até o Gltimo dia do més subsequente ao vencido;

b) na vigéncia da Medida Provisfria n® 72/89, transformada na lei r@
7.794/89, (de 21/06/89 a 12/10/89), o depdsito deveria ser efe -
tuado ate o Gltimo dia do expediente bancirio do 19 decénio de
cada mes;

¢} na vigénecia da Iei n® 7.839/89 (de 13/10/89 a 13/05/90), o depd-
sito deveria ser efetuado até o 5¢ dia {itil do mds subsequente ao
vencido (art. 13 ¢/c o art. 459 da CLT), serdo que a nartir da
vigencia da IN/MTb/SRT/Ne Ol de 13/11/89, o sibado foi considera
do como dia Ttil para efeito de contagem.



DAS INFRACOES - V
8. Constitui-se infracac do empregador 3 Lei 8.036/90:

a) nao depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

b) omitir informagac sobre a conta vinculada ao trabalhador, inclusive deixar de
individualizar o debito apurado;

c) omitir ou informar errcneamente ac Cadastro Nacional do Trabalhador qualcuer
dado referente ao trabalhador berneficiario do FGTS;

d) deixar de computar para efeito de calculo dos derdsitos do FGTS, parcelas /
comporentes da remuneracac;

e) deixar de efetuar o depdsito do PGTS, com os acréscimos legais, apds notifi-
cado pelo Agente de Inspegac do Trabalho.

DO PROCEDIMENTO - VI

« Os empregadores ou tomadores de servicos estdo ohrigados a apresentar, aoc Agente
da Inspecao do Trabalho, as folhas de pagamento, as RelacOes de Empregados (RE),
os comprovantes dos recolhimentos mensais efetuados no banco depositirio, median
te Guia de Recolhimento (GR), quitada, no valor correspondente a 8% do total da
remuneracac paga ou devida aos trabalhadores e cutros documentos necessarios.

Para o desempenho de suas fungoes os Agentes da Inspecao do Trabalho poderdo con
sultar os estabelecimentos bancarios arrecadadores do FGTS e o Agente Operadcr -
CEF .

A fiscalizagao e a camprovacao dos depdsitos relativos ao FGTS serdo feitas, pre
ferencialmente, nas empresas e/ou estabelecimentos onde o trabalhador exercer sua
atividade ou, a_ﬂcritério do Agente de Inspecao do Trabalho, no local que oferecer
melhores condigoes para a execucdo da acao fiscal.

11.1. Na fiscalizagac das empresas que adotarem o recolhimento centralizado, na
forma das instrucoes da CEF, devera ser concedido prazo de 2 a 8 dias para
apresentacao das Guias de Recolhimento (GR), da Relacdo de Estabelecimen -
tos Centralizados (REC) e Relacao de BEwpregados (RE), com a identificacao
dos trabalhadores por estabelecimento.

11.2. Sem prejuizo da agéo fiscal direta, serd adotado o sistema de notificacdes
via postal, convocando os empregadores a comparecerem nas DRT's e SDT's, em
dia e hora fixados, a fim de comprovarem a regularidade dos depbsitos para
o FGTS. «

Ao iniciar a agao fiscal o Agente da Inspecdo do Trabalho, ja tendo conhecimento
de indicios de débitos, notificard o empregador através da N2D - Notificagao para
apresentagao de Documentos, para apresentar-lhe no prazo de 2 a 8 dias, os docu-
mentos e livros necessarios para o deservolvimento da acio fiscal.

12.1. Nao sendo apresentados os documentos solicitados na NAD, que serviriam de
base para o levantamento de débito, o Agente da Inspecfo do Trabalho levra
ra o huto de Infracdo capitulado no art. 630, §§ 392 e 49, da CLT, emitindo
imediatamente nova notificacao (NAD).

12.2. Havendo documentacio que, embora incompleta, propicie qualificacdo de em -
pregados em situacdo irregular, proceder-se-3 o levantamento do débito poxr
arbitramento, com base no salario minimo ou piso salarial da categoria, vi
gentes no periodo abrangido pelo levantamento. -

12.3. Persistindo a situagao descrita no item 12.1, o Agente da Inspegac do Tra-
balho devera:

a) propor a chefia que determine reiterada agao fiscal no estabelecimento;
b) elaborar relatdric descritivo dos fatos, juntando cpia do Auto de In -
fragao lavrado.

12.4. A autoridade competente encaminhara cOpias dos documentos acima referidos
ao Ministerio Publico do Trabalho e ao Sindicato representativo da catego-
ria, para adogac das providéncias cabiveis.



13.

14,

15.

l6.

Apresentados os documentos indicados na NAD, o Agente da Inspecac do Trabalho ve
rificard o montante do FGTS a ser recolhldo, confrontando com os valores cons
tantes das Guias de Recolhimento (GR) devxlamente quitadas e respectivas Rela -
¢oes de Empregados (RE).

Sendo apurado delglto, seja por falta de recolhimento ou recclhimento a menor, o
Agente da Inspegao do Trabalho emitird a Notificacao para Depdsito do Fundo de
Garantia (NDFG) para que o empregador recolha a importidncia devida.

14.1. A individualizacao do débito & de responsabilidade do ampregador.

14.2. Quando o agente operador - CEF - camnicar ao MTb J_rregularldades relati -
vas a 1rxi1v:.duallzagao de dep051tos para o FGTS, a 1nformagao serd encami-
nhada a flscallzagao para a atuagao com base no inciso II, do § 19, do
art. 23, ¢/c o art. 14, caput, da Lei n? 8.036/90.

A falta de recolhimento mensal do FGIS, total ou can valor a menor obriga o Agen
te da Inspegao do Trabalho a lavrar o AI com base no inciso I, do § 19, do arti-
go 23, da Lei n@ 8.036/90.

15.1. Se o ampregador tiver deixado de considerar, para efeito do calculo dos
depdsitos do FGTS, parcela integrante da remuneracdo, devera o Agente de
Inspecao do Trabalho proceder a lavratura de Auto de Infracdo, com base no
inciso IV, do § 19, do art., 23, da lei n? 8.036/90.

Concluida a tramitagao da NDFG na esfera administrativa, serdo o _débito subsis -
tente e nao havendo o recolhimento, o processo sera encaminhado & fiscalizagao /
para lavratura do Auto de Infragao com base no inciso V, do § 19, do art. 23, da

Lei n? 8.036/90, antes de sua remessa para inscrigac e cobranca da divida.

17. uando o Agente da Inspecao do Trabalho, constatar a anissao de dados sobre a

conta vinculada do trabalhador, concederd prazo de 2 a 8 dias para correcao da
irregularidade e, nao sendo atendido, lavrari o Auto de Infracao com base no
inciso IT, § 19, da Lei n@ 8.036/90,

18. A NDFG sera preenchida com base nos valores originirios e moeda vigente no més

de competéncia, uma para cada padrao monetario.

18.1. A NDFG sera sempre acampanhada de relatdrio, que indicard os documentos
examinados pelo Agente da In ao do Trabalho e descrevera a forma uti-
lizada na apuracao da base de calculo.

18.2, Nas situagoes de atraso de recolhimentos do FGTS, POr prazo superior a
3 meses, o Agente da Inspegao do Trabalho chservara as disposicoes conti
das na Port. 734, de 09/06/93 (Mora Contumaz].

19. A NDFG sera expedida em 4 vias, can a seguinte destinacao:

a) la. via - instauracao do processo, deverdo ser protocolada dentro de 48 hs;

b) 2a. via - awpregador, entregue mediante recibo;

¢} 3a. via - Agente da Inspecdo do Trabalho;

d} 4a. via - CEF, acampanhada da decisao final do processo, quando esta con -
cluir pela subsisténcia do debito.

20. Todos os documentos que tiverem servido de base para o levantamento do débito

para com o FGTS deverao ser datados e rubricados pelo Agente da Inspecao  do
Trabalho, salvo os oficiais e os livros contabeis.

21. Verificado, "a posteriori”, a ocorrencia de erro material na emissac da NDFG ,

esta devera retornar ao notificante para a devida retificacdo, através de rela
torio camplementar. '

22, Na hipOtese do empregador camprovar que realizou acordo de parcelamento com a

CEF, o Agente da Inspegao do Trabalho deverd excluir do levantamento de débi-
to as parcelas indicadas no referido instrumento.



DA FISCALIZACAO EM ORGAOS PUBLICOS - VII

23. As entidades de direito piblico estao cbrigadas a comprovar que realizaram os
depdsitos devidos ac FGTS relativos a seus servidores regidos pela CLT.

23.1. Quando for constatada a inexisteéncia de documentos e quaisquer registros
que possibilitem o levantamento, o débito sera arbitrado_com base em
dados contidos na dotacdo especifica do _orgamento do drgao, pelo salario
mlnuno ou pisc da categoria, ficando o Orgao responsavel pela individua-

lizagao dos trabalhadores beneficidrios.

23.2. No levantamento do débito, nao havendo apresentacao de documentos e exis
tindo qualquer outro tipo de resisténcia ou embaraco & flscallzagao, in=
clusive a nao 1nd1V1dua112agao dos trabalhadores beneficiarios, o Agente
da Inspecac do Trabalho deverd commnicar & chefia para fins de represen-
tacao junto ao Tribunal de Contas, Ministério Piblico, Legislativos com—
petentes e Caixa Econdmica Federal.,

DOS PROCEDIMENTOS JUNTO A CATXA ECONOMICA FEDERAL - VIII

24, Havendo irdicios de fraude quanto ao Certificado de Reqularidade do FGTS (CRF),
de Guia de Recolhimento (GR) ou de Relagao de Empregados (RE), o Agente da Ins
pegao do Trabalho devera consultar 3 Caixa Econdmica Federal a respeito, atra—
ves de sua chefia, apreerdendo o documento, na forma do art, 89, da Portaria /
426/92,

25. Serdo encontrada pela flscallzagao ampresa portadora de Certificado de Regula-
ridade/FGTS (CRF) e em débito para com o FGTS, o Agente da Inspecao do Traba -
lho comunicard o fato 3 chefia que oficiari 3 CEF.

DISPOSICOES FINATS -
26. A Secretaria de Fiscalizagéo do Ministério do Trabalho adecuard os formularios

ds necessidades da fiscalizagao e adotard as demais providéncias relativas 3 o-
peracionalizacao da agio fiscal.

27. As Delegacias Reglonals do Trabalho, até o dia 15 do més subsequente, enviarao
a SEFIT o relatorio das atividades das fiscalizacoes do FGTS efetuados no  meés
anterior, contendo as cifras levantadas devidamente atualizadas, os recolhimen-
tos efetuados sob agao fiscal e os valores fiscalizados.

28. A SEFIT encaminhard, trimestralmente, ao Conselho Curador de FGTS relatdrio glo
bal contendo os dados a que se refere O item anterior,

29. Esta InstrugaosNamnatlva entra em vigor na data de sua publicacao, revogada a
Instrucao Normativa ne 01, de 19/06/92. "

ELEICOES SINDICAIS - PERMANENCTA NAVGESTﬁG ~ ALTERACAO

A Lei n? 8.865, de 29/03/94, DOU de 30/03/94, revogou os itens VI e VIII
do art. 530 da CLT, ,Jue trata sobre os gue nao podem ser eleitos e nem
permanecer no_exercicio da gestdo, relativas as eleicdes sindicais.

Com a revogagao, ficam eliminados do texto do art. 530 da CLT:

"VI - os que, piblica e ostensivamente, por atos cu palavras, defen
dam os principios ideoldgicos de partido politico cujo regis—
tro tenha sido cassado, ou de associacao cu entidade de qual-
quer natureza cujas atividades tenham sido consideradas con -
trarias ao interesse nacional e cujo registro haja sido cance
lado ou que tenha tido seu funcionamento suspenso por autori—
dade campetente;

VIII - os que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de
representacao sindical., "



MICROEMPRESAS ~- NORMAS DO- REGIME PREVIDENCTARYO- E-~ TRABALHISTA

A Lei n? §.864, de 28/03/94, DOU de 29/03/94, estabeleceu normas vara as
microempresas e para empresas de pequeno porte. Essas empresas, benefi -
ciarao de um tratamento diferenciado e simplificado em relacao as demais
empresas de maior porte. '

Entre outras alteracOes constantes na Lei, e também, daquelas em que o)
Poder Executivo requlamentara futuramente, constam as sequintes:

a) as micros e as pedquenas empresas, recolherao a taxa de
acidente do trabalho pelo percentual de 1%;

b) os recolhimentos previdencidrios terao um prazo Qnico;

c) as guias serao simplificadas;

d) seraoc ressarcidas os custos de pericia para avallagao de
condigoes insalubres e perigosos, caso haja conclusao pre
la inexisténcia dessas condigdes;

e) as fiscalizagoes trabalhista, prev1den01ar1a e tributa -
ria, passarao a executar o papel de "orientador" sem
prejuizo de sua acdo especifica; e

f) as micros e pequenas empresas ficarao dispensadas de co-
municar com antecedencia minima de 15 dias ao Ministerio
do Trabalho, na ocasiao da concessao das férias coleti -
vas.

Texto na integra (somente o que afeta a area trabalhista):

" Art. 15 - Ficam assequrados aos titulares e soOcios das microempresas e das empresas

Art, 16 -

Art, 17 ~

de pequeno porte, bem como a seus empregados, todos os direitos previstos
na legislagao previdencidria e trabalhista, observado o disposto neste Ca
pitulo.

O Poder Executivo estabelecera proceiimentos simplificados que facilitem
o cumprimento da legislacao previdenciaria e trabalhista, por parte das
mlcroempresas e empresas de_pequeno porte, bem como para eliminar exigén-
clas burocraticas e obrigacOes acessOrias que sejam incampativeis com o
tratamento simplificado e favorecido previsto nesta Lei.

As microempresas, as empresas de pequeno porte e seus respectivos emprega
dos recolherdo as contribuicoes destinadas ao cuteio da previdencia =]
cial de acordo com o previsto na legislacao especifica, observado o se -
guinte:

- a contribuicac da microempresa para o custeio das prestacoes por a-

cidente de trabalho serad calculada _pelo percentual minimo;

IT - o Poder Executivo expedira 1nstrugoes relativas ao recolhimento en
glcbado das contribuicOes previdenciarias das microempresas, empre
sas de pequenc porte e de seus empregados, estabelecendo prazo un1
co para sua efetivagao, observada a periodicidade mensal;

IIT - as instrucgdes a que se refere o inciso anterior deverao, também
prever o recolhimento das contribuigoes por intermédio da rede ban
caria autorizada e a utilizacdo de documentos de arrecadacio sim =
plificados.

Art. 18 - A mlcroenpreqa e a empresa de pequeno porte serao ressarcidas dos custos

de pericia para avaliacao de condictes de insalubridade ou de periculosi
dade se o respectivo laudo concluir pela inexisténcia dessas condicOes.

Art. 19 - Sem prejulzo de sua agao espec1flca as flscallzagoes trabalhlsta previ

dencidria e tributdria prestarao orientacao d microempresa e & empre&ade
pequeno porte.

Art. 20 - A microempresa e a empresa de pequeno porte ficam dispensadas de efetuar

as notificagces a que se refere o § 22 do artigo 139 da CLT.



Art. 21 - O disposto nos arts. 16 e 20 desta Lei nao dispensa a microempresa e

empresa de pequenc porte do cumprimento das seguintes obrigacoes:

a

I - efetuar as anotagoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

ITI - apresentar a Relagao Amal de InformagOes Sociais - RAIS;

I1I - manter arquivados os documentos camprobatdrios dos direitos e obri

v

gagoes trabalhistas e previdencidrios, especialmente folhas de pa-
gamentos, recibos de salarios e demais remineracoes, comprovantes
de descontos efetuados e de recolhimento das contribuictes a que
se refere o art, 17 desta lei: e

- controlar os periodos de férias de seus empregados.

Art. 22 - As microempresas e as empresas de pequeno porte est3o sujeitas ao depbsi
to para o FGTS. "

Obs.: De acordo com o art. 29 desta Lei, & definido como microempresa,
a PJ e a firma individual que tiverem receita bruta anual igual
ou inferior ao valor nominal de 250.000 UFIR. E empresa de pegue
no porte, a PJ e a firma individual que, n3o enguadradas como mi

Croempresas, tiverem receita bruta anual igual ou inferior a
700.000 UFIR.

IMPOSTO DE RENDA - PARCELAMENTOH— NOVAS INSTRUCOES

A Portaria n? 209, de 08/04/94, DOU de 12/04/94, da Procuradoria-Gefal
da Fazenda Nacional, deu novas instrug¢des para o parcelamento dos debi
tos para com a Fazenda Nacional. Na integra:

" O Procurador-Geral da Fazernda Nacional, no uso de sua competencia, e tendo em vis
ta o disposto nos arts. 2¢ e 11, da Portaria MF n@ 177, de 24/04/93, com a reda -
cao dada pela Portaria MF n@ 307, de 01/07/93, resolve:

Art. 19 - Os débitos para com a Fazenda Nacional, inscritos como Divida Ativa da

I

Uniao, poderdo ser objeto de parcelamento, se recquerido ate 29/04/94 ,
Observadas as seguintes condigbes:
- antes do ajuizamento de execucao fiscal:

a) em 60 prestacoes mensais, iguais e sucessivas, com entrada mi-
nima de 15% do valor do débito consolidado:

b} em 48 prestacoes mensais, iguais e sucessivas, com entrada mi-
nima de 10% do valor do débito consolidado;

¢} em 30 prestacoes mensais, iguais e sucessivas, com entrada mi-
nima de 5% do valor do débito consolidado;

«d) am até 30 prestacdes mensais, iquais e sucessivas, correspon -
dendo o nimero delas ao quociente da divis&o da divida consoli

U Art. 19 -1 - d) dada pelo valor minimo fixado no § 19 deste artigo, quando o débi-
to for inferior a 3.000 UFIR, A entrada minima de 5% do d&bito corn
sclidado, e eventual fracdo inferior a 100 UFIR sera adicionado 3
lltima prestacdo;
II - nas mesmas condigGes do inciso anterior, se 33 ajuizada a execucgao fis
cal, desde que o devedor satisfaca ainda a qualquer dos sequintes re=
quisitos:

a) se, citado ma execucdo fiscal, ofereca bens a penhora suficientes

ao pagamento do débito consolidado e renuncie a qualquer oposicac
judicial;

b) se ainda nao citado, se dé por citado e ofereca bens 3 penhcora su -

ficienges ao pagamento do debito consolidado e remuncie a qualquer
oposigao judicial;

¢) Se, tendo oferecido bens 3 penhora suficientes ao pagamento do débi

to consolidado, e embrago a execucao fiscal, desista dos embargos.

§ 12 - 0 valor minimo obrigatdrio de cada prestacao ndo podera ser inferiar

a 100 UFIR.

§ 22 - A quantidade de UFIR de cada parcela mensal, iqual e sucessiva, sera

obtida mediante a divisdo do montante apurado na data da consolidacao

de debito, pelo nimero de prestacoes concedidas considerada atd a 2a.
casa decimal,






