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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6* feiras);

CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

naticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagéo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




02/05/9%  RELATORIO TRABALHIST

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE MATO/94

¥ SALARIO MINIMO . \ivtuiitnenennecnnennnsanrennennnnnnnn, 64,79 URV
* SALARIO-FAMILIA (remuneracdo at@ 174,86 URV) ............ 4,66 URV
* SALARIO-FAMILIA (remuneracidoc acima de 174,86 URV) ....... 0,58 URV
* AUXILIO-NATALIDADE (remuneracdo at@ 174,86 URV) ......... 17,14 URV
* TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS ........ 582,86 URV

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILI_ZA(;_EQ A PARTIR DE- @AIO/S“!

SALARIO DE CONTRIBUIGAO (EM URV) ALTQUOTA 1 ALIQUOTA 2
01. atd 174,86 7,77% 8,00%
02. de 174,87 atd 291,43 8,77% 9,00%

03. de 291,44 atd 582,86 9,77% 10,00%

Obs.: a) Aliguota 1 = para fins de desconto e recolhimento do INSS;

b) Aliquota 2 = para determinacio da base de cilculo do IRRF (dedugao) ;

¢) Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa:

d) Os valores das contribuicdes serac calculadas em URV e convertidas em cru—
zeiros reais pelo valor da URV do dia do recolhimento caso este seja efetu
ado dentro do mes da competéncia ou convertidos em UFIR pelo valor da URYV
no 1¢ dia Gtil do més subsequente ao de cameténcia.

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE MATO/94

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL (CR$) 7 ALQQUOTg _ DEDUCKQ
01 atae 740.630,00 isento -
02 de 740.630,01 até 1.444.228,50 15,0% 111.094,50
03 de 1.444,.228,51 ate 13.331.340,00 26,6% 278.765,73
04 de 13331.340,01 acima cevsesesssn 35,08 1.398.494,60

Deducao da Renda Bruta:

Dependentes = CR$ 29.625,20;

INSS descontado™ (8, 9 ou 10%);

Pensac Alimenticia (judicial).

TABELA DE CONTRIBUICAQ INSS PARA MAIO/94 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE INTERSTICIO SgLARIOiBASE (URV) ALIQUOTA CONTRIBUICAO
01 12 meses 64,79 10% 6,48 URV
02 12 meses 116,57 10% 11,66 URV
03 12 meses 174,86 10% 17,49 URV
04 12 meses 233,14 20% 46,63 URV
05 24 meses 291,43 20% 58,29 URV
06 36 meses 349,72 20% 69,94 URV
a7 36 meses 408, 00 20% 81,60 URV
08 60 meses 466,29 20% 93,26 URV
09 60 meses 524,57 20% 104,91 URV
10 - 582,86 . .20% 116,57 URV

Obs.: a) Os valores das contribui¢des serdo calculados em URV e convertidos em cru
zeiros reais pelo valor da URV do dia do recolhimento caso este seja efe-

-

tuado dentro do mes de competencia ou convertidos em UFIR melo valor da
URV no 19 dia Gtil do més subsequente ao de campeténcia;



b) O segurado poderd ootar em recolher pelo menor salirio de contribuicac, po-~
rém ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obe
decer o periodo de intersticio, isto &, o tempo de permanéncia em cada faiZ
Xa para pramover-se numd faixa superior. Fds.: Decreto n@ 612/92;

¢) Nao & permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suorir o inters
ticio entre as classes. Fds.: Decreto n® 612/92, art. 38, § 10;

d) Desde 15/06/92, Os bancos nao mais aceitam 1nscrlgoes de Contribuintes Indi
viduais. Os carnés devem ser adquiridos no camércio;

e) O empregado que passa a Contribuinte Individual (autnomo, sdcio, etc) pode
ra enquadrar—se em qualquer classe até a equivalente ou a mais proxima da
m&dia aritmética simples dos seus 6 Gltimos salarlos—dercontrlbulgao, corri
gidos mes-a-més, com base na tabela para calculo do salario de beneficio.
Nao haverdo 6 contribuicoes, o enquadramento serd na classe inicial, terndo
acesso as classes superiores de acordo com tempo de intersticio. Fds : Port.
ne 459, de 30/08/93 DOU de 02/09/93, do Ministerio da Previdencia Social;

f) Na falta de carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo Orgao
Local de Execucao/INSS, preenchida para cada més de competenC1a e as contri
buigoes a serem recolhidas ndo poderdo ultrapassar a 12 competéncias conse—
cutivas (0S Conjunta n@ 07, 16/04/92 - RT 033/92);:

g) De acordo cam a Lei ne 8.870, de 15/04/94, DOU de 16/04/94, estao isentos /
da contribuigao, os contribuintes individuais aposentados.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - €IPA - ALTERACOES

A Portaria ne 05, de 18/04/94, DOU de 19/04/94, da Secretaria de Seguran
¢a e Salde no Trabalho, alterou parcialmente a redagao da NR 05, da Por-
taria n? 3.214/78, que trata sobre a Comissao Interna de Prevencao de A-
cidentes no Trabalho. Dentre outras alteragdes, constam:

* estende ao suplente, bem come o titular da CIPA, a garantia de em
prego, desde o registro de sua candidatura até 1 ano apdos o fi -
nal de seu mandato;

* o curso ministrado aos componentes da CIPA, serd proposta pelo em
pregador e acordada pelos membros da CIPA:

* a.quadro I foi alterado, subdividindo a faixa de 101 a 500 empre
gados para 101 a 250 e 251 a 500, bem como acréscimo de nlmero de
componertes da CIPA a partir desta faixa;

* as empresas enguadradas no grau de risco 1, com 101 a 250 empre-
gados, passam a constituir a CIPA, sendo 1 membro para cada re -
presentacao, e, para empresas com 231 a 500 empregados, 2 mem -
bros para cada representacao;

* foi criado os seguintes Anexos: Mapa de Riscos, com classifica -
cao dos principais riscos ocupacionais em grupos, de acordo com
sua natureza, e padronlzarao das cores correspondentes, e, Estu-
do de Doencgas e Acidentes do Trabalho.

Na Integra:

" Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho, no uso de suas atribuicOes legais, e
Considerando a importancia de valorizar e aprimorar a CIPA e de estimular permanente
mente o compromisso de trabalhadores e empregadores com a melhoria dos ambientes e
das condigoes de trabalho;

Considerando o disposto no art. 163 da CLT, com redacdo dada pela Lei n@ 6.514, de
22/12/77;

Considerando o disposto no art. 29 da Portaria n@ 3.214/78, que aprovou as NR, do Ca
pitulo V, Titulo II, da CLT, resolve:

Art. 19 - Alterar a NR 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CTPA, que /
passa a vigorar can a redacao dada ror esta Portaria.



Art. 2? - Esta Portaria entra em vigor 120 dias apds a data de sua publicacao, revo-

gadas a Portaria ne 05, de 17/08/92, e as demais disposicoes em contrario."

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
5.1. Do Objetivo
5.1.1. A CIPA tem por objetivo precipuo a prevencao de doencas e acidentes do

5.1.2.

trabalho, mediante controle dos riscos presentes no ambiente, nas condi-
gOes e na organizacdo do trabalho, de modo a obter a permanente comoati-
bilizagao do trabalho com a preservacgdo da vida e a promogdo da sabde /
dos trabalhadores.,

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os parimetros minimos a serem ob
servados na organizagao, composicdo, atribuicoes, eleicao e funcionamento —
da CIPA, podendo Os mesmos serem aperfeicoados atraves de contrato, acordo
Ou convengao coletiva de trabalho.

5.2. Da Organizacao

5.2.1.

5.2.2,

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

As empresas privadas, plblicas, sociedades de econamia mista, instituicoes
de beneficéncia, associagoes recreativas, bem como outras instituictes que
admitam trabalhadores como empregados, ficam okrigadas a organizar e manter
em reqular funcionamento a CIPA.

5.2.1.1. As disposicoes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos /
trabalhadores avulsos, as entidades que lhes tomem Servigos e os
sindicatos representativos das respectivas cateqorias profissic -
nais.

A CTPA sera organizada por estabelecimento, sendo composta por representan
tes do empregador e dos trabalhadores, de de acordo com o dimensionamento
previsto no Anexo I desta NR.

5.2.2.1. Para fins de dimensionamento da CIPA, deverd ser considerado o]
grau de risco do estabelecimento de acordo com o dispostc no Ma-
dro I anexo da NR 04,

A CIPA de ampresas que trabalham em regime sazonal deveri ser constituida
considerando-se a media aritmética do nimero de emvregados da empresa no a
no civil anterior.

As empreiteiras ou empresas prestadoras de servico aue, nelo nimero de tra
balhadotes, n3o se enquadrem no Anexo I, deverdo particirar da CIPA da em—
presa contratante.

5.2.4.1. Nestes casos, para fins de dimensionamento da CIPA, deve ser con-
siderado o nimero de empregados da empresa contratante somado ao
das empresas contratadas.

Nos estabelecimentos com atividades de grau de risco 3 ou 4, com mais de 10
trabalhadores, e nao enquadrados no Anexo I, o empregador designara, pelo
menos, dois deles, um titular e um suplente, para elaborar o Mapa de Ris -
cos e acompanhar a implementacao de medidas de prevengao de doencas e aci-
dentes do trabalho.

Qualguer modificagao na estrutura, composicac ou funcionamento da CIPA, nos
termos desta NR, deverd ser registrada no livro de atas de reunides da CI-
PA.

5.3. Da composicao
5.3.1. A CIPA sera constituida por duas representaces, sendo uma composta por /

membros indicados pelo empregador e outra por membros eleitos pelos traba
lhadores.

5.3.1.1. A Representacgao do Empregador terd o dimensionamento previsto no
Anexo T, sendo permitido, desde que anotado no livro de atas da
CIPA, a redugao desta, mantendo, no minimo, um representante.



5.3.1.2. A Representacac dos Trabalhadores tera o dimensionamento previs-
to no Anexo I, sendo permitido, mediante acordo ou convencao co-
letiva de trabalho, e desde que anotado no livro de atas da CIPA,
a ampliacao desta.

5.3.2. A empresa devera zelar para que os componentes da Representacéo do Empre-
gador na CIPA possuam poder decisdrio nas cuestoes relativas 3 seguranca
e salde no trabalho.

5.3.3. Os componentes da Representacao dos Trabalhadores serdo eleitos em escru-
tineo secreto, conforme as normas estabelecidas nesta NR.

5.3.4. Os componentes da CIPA nao poderao exercer mais que dois mandatos consecu
tivos, cada um com a duracgac de um ano.

5.3.5. Havera na CIPA tantos suplentes quantos forem os representantes titulares.

5.3.6. O emoregador designara, anualmente, entre seus representantes, o presiden—
te da CIPA, e os representantes dos trabalhadores designarao, dentre eles,
o vice presidente.

5.3.7. A CTPA terd um secretirio e seu respectivo substituto cque serao escolhidos,
dentre seus membros, em comum acordo entre a Representacao do Empregador e
a Representacac dos Trabalhadores.

5.3.8. Compete ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunioes da CIPA;

b) coordenar as reunices da CIPA, encaminhando ao empregador e ao Servico
Especializado em Engenharia de Sequranca e em Medicina do Trabatho - SE
SMT as suas decisoces;

c) manter informado o empregador scbre o andamento do Plano de Trabalho da
CIPA e acampanhar sua execuGao;

d) coordenar e supervisionar, conjuntamente cam o vice—presidente, as ati-
vidades da CIPA, zelando para cque os objetivos propostos sejam alcanga-—
dos;

e) convocar e coordenar as reunices preparatdrias da Representacao do Em -
pregatior.

5.3.9. Compete ao vide—presidente da CIPA:

a) substituir o presidente nos seus afastamentos eventuais ou temporarios;

b) convocar e coordenar as reunices preparatdrias da Representacao dos
Trabalhadores;

c) colaborar nma coordenacaco e supervisao das atividades da CIPA, cuidando
para que os objetivos propostos sejam alcangados.

5.3.10. Canmpete ao secretadrio da CIPA:

a) elaborar as atas das reunides da CIPA;

b) preparar a correspondencia;

¢) manter atualizado o arquivo contendo todos os documentos necessarios ao
adequado funcionamento da Comissao;

d) realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo presidente ou
pelo vice-presidente da CIPA.

5.3.11. Organizada a CIPA, a ewpresa devera protocolar e depositar no drgac regio-
nal do Ministério do Trabalho, mediante requerimento, copia das atas de e-
leican, posse e 1nstalagao, além do calendario das reunioes ordinarias pre
vistas para o periodo do mardato, ate 10 dias apds a posse.



5.4. Das Atribaigoes
5.4.1. A CIPA terad as seguintes atribuicdes:

a) elaborar, ouvidos os trabalhadores de todos os setores do estabele01men
to, e cam a colaboracao do Servico Especializado em Engenharia de Sequ—
ranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, o Mapa de Riscos, com base no
Anexo II desta NR;

b) contribuir com o SESMT na elaboracdo e discussao de seus programas de
trabalho, de acordo camn as competenc1as a ele atribuidas;

c) contribuir para a unplementagao e o controle de qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como para a avaliac@o das prioridades de acdo
rnos locais de trabalho;

d) estabelecer, com os elementos referidos nas alineas anteriores, Plano de
Trabalho cque vise & consecucdo do objetivo da CIPA camo disposto no item
5.1. desta norma;

e) realizar, a cada reunido ordinaria da CIPA, avaliacao da execucao do Pla
no de Trabalho estabelecido;

f) realizar inspegtes nos ambientes de trabalho, no minimo mensais, visando
identificar situagdes novas ou modificacBes que venham a trazer riscos a
sequranca e & satde dos_trabalhaderes, ainda nao registrados no Mapa de
Riscos, colher informagoes, propor e acawpanhar a implantagao das medi -
das para sua eliminacao ou controle;

g) informar-se previamente dos projetos de modificacoes nas condlqoes, nas
técnicas ou na organlzagao do trabalho, avaliar seus eventuais impactos
sobre a sequranga e saiude dos trabalhadores comnicando-os, cuando for o
caso, ao empregador,

h) promover a dlvulgacao e zelar pela observancia das normas de seguranga e
saude no trabalho;

i) despertar o interesse dos empregados pela prevencao de doencas e aciden-

tes do trabalho;

J) pramover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Pre
vencac de Acidentes do Trabalho - STPAT;

1) estudar e analisar as doencas e os acidentes do trabalho ocorridos e
propor medidas de prevencao (Anexo III);

m) camnicar ao empregador e ac SESMT, quando houver, as situacoes de ris
co identificadas no decorrer do exercicio de suas atr1bu1goes,

5.5. Do funcionamqnto

5.5.1. As Representacoes do Empregador e dos Trabalhadores reunir-se-ao mensal -
mente, de acordo com calendario pré-estabelecido, e nos casos brevistos
nesta NR, durante o expediente normal da empresa e em local apropriado;

5.5.2. ReuniGes extracrdinirias deverdo ser realizadas, sempre que forem levanta
das situagoes de risco grave e imenente que determinem aplicacao de medi=
das corretivas emergenciais ou cquando ocorrer acidente do trabalho com
perda ou prejuizo de grande monta.

5.5.3. As reunices ordindrias e extraordinarias deverao ter atas lavradas em li-
vro proprio, de folhas numeradas, com termo de abertura assinado por to -
dos os membros da CIPA, o qual ficard sob a quarda de seu scretario, e
sera apresentado aos Agentes da Inspecao do Trabalho - AIT, quando solici
tado.

5.5.4. O empregador deverad garantir a possibilidade de realizacao de reunloes /
previas de cada uma das Representagoes, em separado, para preparacac de
sua participagao nas reunioces da CIPA.

5.5.5. As decisces da CIPA deverao ocorrer, sempre cque possivel, por consenso en
tre os participantes.



5.5.6. Nao havendo consenso para as decisdes da CIPA, devera ser tomada, pelo me

5.5.7.

nos, uma das seguintes providéncias, visando a solugdo dos conflitos:

a} constituir um mediador em camm acordo com os participantes;
b) sglicitar, no prazo de 8 dias, atraves do Presidente da CIPA, a media-
gcao do Ministério do Trabalho;

5.5.6.1. O Ministério do Trabalho, como mediador, propord os critériocs e
procedimentos para a solugio dos conflitos e promoverad o entendi
mento entre as partes com vistas as necessidades objetivas de
prevencao de doencas e acidentes do trabalho.

5.5.6.2. As providéncias definidas no acordo obtido deveradc ter imediata
implementagao por parte do empregador.

O membro titular perderd o mandato, sendo substituido pelo suplente, quan
do faltar a mais de 4 reunides ordinfrias sem justificativa.

5.6. Do Processo Eleitaral

5.6.1.

5.6.2,

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

Devera ser constituida Comissao Eleitoral com representantes dos traba -
lhadeores, do empregador e da CIPA em exercicio, que acamanhard todo o©
processo eleitoral.

A Comissao a que se refere o item anterior serd constituida, no minimo ,
60 dias antes do inicio do pleito.

A Comissao Fleitoral deverd convocar, atraves de edital a ser afixado em
locais de facil acesso e visualizagao pelos trabalhadores, a eleicBo da
nova CIPA, com antecedéncia minima de 45 dias, realizando-a no maximo a-
té 30 dias antes do término do mandato da CIPA em exercicio, quando esta
existir,

O ampregador deverd garantir & Comiss3o Eleitoral as condigoes necessi -
rias ao cumprimento de seu objetivo, desde sua instalacao até a posse dos
membros eleitos.

A inscricao de candidatos ao processo eletivo se fard individualmente ou

por chapas, sendo que, em ambos os casos, serd fornecido ao candidato com —
provante de inscricao.

5.6.6. No

caso de eleigao por chapas, estas deverdo ser compostas com o nimero de

representantes determinados em fungao do estabelecido nesta NR, possuindo em
sua camposicao os titulares e suplentes, respeitada a representacaoc das a -
reas de maior risco.

5.6.7. Assumirao a condicdo de membros titulares os candidatos mais votados.

5.6.7.2, 0s demais candidatos votados assumir3o na cordicao de suplentes, o

bedecendo a ordem decrescente de votos recebidos, observado o dis=
posto no item 5.3.5.

5.6.7.3. Os candidatos votados e nao eleitos deverio ser relacionados na a-

ta de eleig%o, na ordem decrescente de votos, vossibilitardo poste
rior nomeacac em caso de vacancia de suplentes. o

5.6.8. A eleigao deverd ser realizada durante expediente normal da anpresa, res -
peitados os turnos, devendo ter a participacao de, no minimo, metade mais um

do

nimero de trabalhadores do estabelecimento.

5.6.9. Para cada eleigac haverd uma folha de votacdo que ficari arquivada na empre
sa por um periodo minimo de 5 anos. -

5.6.10. A autaridade regional competente do Minist@rio do Trabalho poderd anular a
eleigao quando constatar qualquer irregularidade na sua realizac3o.



5.7. Da Garantia de Emprego
5.7.1. Fica vedada a dispensa arbitraria ocu sem justa causa dos trabalhadores e -

leitos para a CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o
final de seu mandato.

5.7.2. A demissaoc de um membro eleito da CIPA quardo de interesse do empregado ,

devera ser feita através de sollcltagao por escrito e com anuencia do seu
sindicato representativo ou do drgao regicnal do Ministério do Trabalho.

5.7.3. O empregador assequrara aos candidatos inscritos e membros eleitos da CIPA

cordigoes administrativas que evitem prejuizo manifesto ao pleno exercicio
de suas fungoes, desde o momento de sua 1nscr1cao no processo eletivo ate
o fim do mandato.

5.8. Campete ainda ao Empregador:

I -

1T -

I1T -

proporcionar as condigOes necessirias para viabilizar o desempenho pleno das

atribuigoes da CIPA;

permitir que os membros da CIPA tempo destinado ao cumprimento de suas atri

buicoes, podendo este tempo ser estipulado em acordo ou convencao coletiva

de trabalho;

permitir e faC1lJ.tar ¢ acesso dos membros da CIPA a documentos, laudos e in

formagoes necessarios ac cumprimento de suas atribuicdes;

permitir cque os sindicatos de trabalhadores, quando solicitarem efetivamen-—

te o processo eleitoral da CIPA;

promover, garantindo qualidade, para todos os membros da CIPA, titulares e

suplentes, inclusive para o secretario e seu substituto, em hordrio de ex -

pediente normal da empresa, curso de formacdo voltado para as caracterlstl-
cas especificas do ramo de atividade e da empresa, contendo, no minimo:

a) estudo do processo de trabalho na empresa;

b) metodologia de mapeamento de riscos (Anexo II):

c) estudo dos riscos do trabBalho na emresa;

d) metodologia de investigacao e analise de doencas e acidentes do trabalho
(Anexo III);

e) nogoes sobre doengas e acidentes do trabalho decorrentes de exposicao aos
risces existentes na empresa informagoes clinicas, medidas de controle
médico, analise das estatisticas da empresa;

f) nogoes sobre as leis e normas trabalhistas e previdenciarias em seguranca
e salde no trabalho;

g) principios gerals de higiene do trabalho, medidas de controle de riscos
fisicos, quimicos, biologicos, ergonfmicos e de acidentes;

h} organlzacao da CIPA;

i) outrod assuntos necessarios ao exercicio de suas atrlbulgoes na canissao.

comunicar ao &rgao regional do Ministério do Trabalho, cam antecedéncia mini

ma de 15 dias, a reallzac'ao do curso da CIPA, a data e local de sua realiza-
cdo e a entidade que o ministrard.

5.6.1, O curso referido no_inciso V, em carater obrlgatorlo, devera ser, preferen

cialmente, ministrado pelo SESMT da empresa ou por dorgao ligado a entida =
des sindicais de trabalhadoreg ou de empregadores, bem como por ampresas
especializadas, centros ou instituicoes de ensino.

5.8.1.1. O curso deverd ser ministrado no periodo minimo de 3 dias, com du-
racao maxima de 8 horas/aula por dia.

5.8.1.2. A entidade que devera promover o curso de CIPA em cada empresa se-
ra proposta pelo empregador e acordada pelos membros da CIPA.

5.8.2. A cada curso realizado deverao ser fornecidos os devidos certificados a ca-

da participante, cujas copias deverao ser mantidas na empresa nara fins de
comprovagao junto aos AIT.

5.8.3., Verificada a ocorréncia de irreqularidades no curso de CTPA, cabera a DRT /

inspecionar a empresa ou a instituicao docente, cancelando os certificados
concedidos.



5.9, Compete aos trabalhadores:

I - eleger seus representantes na CIPA;

IT

~ indicar a CIPA e ao SESMT situagoes

de risco e arpresentar sugestoes para a

melhoria das condlgoes de trabalho;

I1T

observar as recamendagoes, relativas 3 prevencac de doencas e acidentes do

trabalho transmitidas pelos membros da CIPA.

ANEXO I
DIMENSIUNNMENTO BASICO DN REPRESENTACHAO DOS
TRNBALHADDRER E DA REPRESENTACXO DO
EMPREGADOR NA CIPA
(TITULARES)
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ANEXDO 11

MAFAa DE RISCOS
1, 0 Mapa de Riscua tem como pbhietivos:
a) Reunir as informacles necessdrias para estsbelecer o diag-
nélti:a da situagis de seguranca @ sadda no trabalho na empresa;
[ 3] Possibilitar, durante a sua elaboraciin, a troca o divglipag®o

de inforsatles sntra os empregados, bam como estisular sua partlcips—
cdo nas atividades de preveaglo. .
a8, Etapas de slaborac¥o:
al Conhecer o procesno de trabalho no local analisado:
~ 0O trabalhadores: nimero, sexa, ldade, treinamentps pro—
fissiohain & de seguranca & sadde, jornada,
~ o8 inmtrumentos & matertails da trabalha;
- aw atividades sxercidas,
= o ambiente.
-} Identificar O riscos sxistentes no local analisado, confor-
mm ciassificacio da tabela I,
. o) Identificar as medidas preventivas suistentes e sua eficé-
cila: ;
- medidas de protecHo coletiva;
« medidas de orpanizacic do trabalhoy
- medidas de protecia individual,
~ medidas de higiens e conforto: banheiro, lavatérion, ves-
tidrio, armirios, bebmdouro, refeitdrio. drea de laxzer.
d ldentificar o= indicadores de matide
- gueixis mals frequentes & comunt antre a8 trabalbhadores
exposton % MEEMOT ©iscon;
scidentes de trabalho ororcidas;
~ dosncas profissionais diagnosticadas,
~ tausas mais frequentes de ausfncia ep trabalho.
3] tionhecer o8 lavantamentos ambientais ja realirados no local,
(3] Elabarar o Mapa de Riscow, sobre o lay-out da empresa, indi-
cando, atravis de circuto:

~ 0 Orupc A Que pertence o riaco, de acordo com A cor padro-

nizada na Tabela I,

a nimero de rrsbalhadores expostos a0 rirco,o qual  deve
ar anatadn dentra do circulo;
- & especificacdo do agihte (par exemplo, auimico: silica.

tenann, acido cloridrico; ow srpanfmica: repetitividade, rvitmo exces -
sivo, stc) que deve ser anctada também dentre do circula;

- a intensaidardms do risco, de acorde com a percepcdo dos tra-
balkadores, due deve ser reprasaontada por tamanhos proporcionaimente
diferentes to circule.

;@ Naps, da Rigcos,

coms; |
ocal analimadgo, o

3. Apas  dimcutido e apravado pela CIPA
It ¥or-

pleto ou setorial, deverd wer afixndo em cada

aus poasfvel,

ma claramente visivel @ de ficil aces=o para om empragados

4. Wu  rasn das empresas de Canstrugie Civil.

. ‘0 Mapa de Riscos
das diversas frentes de trabalbo deve wer realirada no canteiro  de
cbras  por etapas de desenvalvimento dos trabalhos o deve ser revisto

sempre que um fatre novo, superveniente & sua evecucdo,

modificar i
tuaciio de riscow estabwlecida. =

TARELA I (NANEXO T 1)
ClamgaificacXn tins principais risces vrupacionais
=m gruros, de acordo com sua natureza,
® padroniracioc das cores correspondmntes
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ANEXD IIX
ESTUDO DE DOENCAB E ACIDENTEER D} TRABALKHO

, I - FRINCIPIOE Pd4SICDS

D estudo de doengcas @ acldentes do trabalho deve indicar to-
das as wituscfes oue, combinadam, levaram & ocorr@ncia indecelada o
gque, %@ pliminadas a tempo., poderism ter impedido o acldente ou mint -
mizxado seus afeituos. A ldentificacio = eliminacio de tajn situagfns &

fundamental para evitar scidentes sem=lhantes,
combiracies das mesmas causas.

FPulas caracteristicas da priética nactonal de anili=c & in-
vestigacdc de acidentes, convém nlo recomendar as concluefax do ¥ ipo -
Ato Inseguro ou Condicdes Inseguras — am nuaia, pela genm alirdal
conseguan, no miximo, definir sventuais culpados mas nunca caus=na
watas wim elimindvels

decorrentes de outras

11 - OBJETIVOS

BERAL evitar a acorrBncia de daengas e acidentss do bra-
balho similares ou decorrentes de outras combinacles das mesmaw  cau—
nan.

= tma  avaliaclio 0 10cal onde prorreu o Acidente ,  sempre

dnten qum am condicles do local sejam alteradaw;
= infarmacBes sobre as funcdes dmsenvolvidas quando da acor-

riéncia do hcld-ntua

ESFECiFICO8
1) lpvantar o malor nimerc pousivel de causas desencadeanten
da dosnga ou do acidente do trabalho,

2) urdenar du forma a compresender as relacles de causalids
de existontes, definindo a drvore de Causas |

2] definir am madidas corretives ou preventivas que corre-
tamente implementadas possam guebrar a cadeis de causalidade.

111 ~ DOENCAS E ACIDENTES OUE DEVEM SER ESTUDADDS

1) os que tenham ocasionado {ealies ou danam makerdaf
vEs)

E} &% aus tenhan perado afastsmmntos do trabatho supseior
30 dias;

4) p® que se repitam com frequBncia;

4} todos ow gue a CIFA constdere importante analisar para 2
melhoria efstiva dos ambientes » das condigBes de trabalho.

1v - PROCEDIMENTOB

i) A CIPA dever & nomear um grupn encarregado de cada and -

e investigacin de doenca ou acidents do trabslho. Este grupo o=
mer constituido por pecscas com conhecimentg do processo qus o

nituagiio analinada. Peazdas ale presenciaram o ac ddntn.

lisae
verd
rou a

props 1u  doente ou acidentado podario fazer parte do grupo ‘desde qua

ndo capse constrangimentox.
ey 0 grupo devard huscar todas as informacies disponivels
sobhre a4 doenca oo acidante, tais como _

dados eohre os produtos , méauindk, equipamentaos oe  pro-
COLE0S llnadnt » dirsta ou indiretamente & situacic cbieto de andliae.

3 D posne dar informeciiex. o grupo deverd Iniciar o pro-
cossg da andlise . utilizendo & metodolosia de drvare de Causman, con-
foree definido no item V deste srnexo, ou com melor camplexidade, caso
hala melhores condigBes na smpresa

4) AS correclms necesirias no ambiente ou procedso de bra-
balho deverio, spis apontadas na anélise dam doencas ou dos ACidentes,
serem snglobadas na plano de trabalbo da CIPA, a qual deverd acompa -
nhar sua acdequada implamsntacio.

V¥ — DA METODOLGGIA DE 4AVORE DE CAUSAB
Para se utillzar a netodologia de drvore de causas deve ser
respondida a pergunta " POR QUE T * a partir da consequlncia da doenca
ou do ac{dente. A cada resposta cbiida deve-ae rapetir a pergunta, se -

auencialmente, até que nlo weja mais possivel oo n3o se consigs mais
raapondsr o porquf da Gltima cauma constante da cadeia.
Muitas vezes se abrem duas ou mais respostas para a conse

quiinCia o0u para cada tausa avaliada, desta forma se abre duat ou mals
linhas wuplicativas, Yorpando-sm 3 cadeis ewnplicativa , bu a drvore de
Caupas da dosnca’/ acidentw apaliaado.

An  causas loavantadas deverdo ger unidan através de  linhas

-que demonstram a relacio entre mslas

Para ag wimplificar o trahalbha do grueo podes ser utilirzados
mfhtodos de visualizaclo, escrevendo-se sm cartdmws cada uma das causas
- nnntando—sl um rainel onde o grupo posed trabalhar em conjunto.

Apds  desenhada a drvore de Caumas, identificam-=p s« mudan-
Can hereamnérias AO ambiente/processo de trabalho que podem preévinir
dosncas /acidehtes semelhantes,



URV - PROGRAMA DE ESTABILIZAGCAO ECONOMICA - MP 482/94 - REEPICAO

Foi reeditada pela MP n? 482, de 28/04/94, DOU de 29/04/94, a MP 457/94 ¢{
anterior), que apresentou o novo Programa de Establllzagao Economica.

No que afeta a nossa rotina de trabalho, somente o art. 26 sofreu altera-
¢oes, no tocante a reposigdo salarial (perdas). Veja como ficou a redagao
do art. 26:

" Ant. 26 - T assequrado aos trabalhadores, observado o dispesto no ant. 25, no més da
respectiva data base, a nevisds do salario resultante da apﬂ&cagao do arnti-
go 18, com obseavancia do seguintes:

I - caleulando-se o valorn dos_salarnios referentes a cada um dos 12 meses
Amediatamente anteriores a data base, em URV ou equivalente em URV ,
de acordo com a data da d&Apon&b&ﬁ&dade de cnedito ou de efetive pa—

qamenito; o
1T - extraindo-se a media anitmetica dos valores resultantes do inciso an
tenion,

§ 1¢ - Na aplicacdo do disposto neste arntige, send observado o disposto nes
§§ 70 ¢ 20 do ant., 16.

§ 29 - Na hipétese de o valor decorrente da aplicaclo do disposto_neste ar-
tige resultan inferdion ao sabanio vigente no més anterion a data ba-
se, serd mantido o maior des 2 valones.

§ 3¢ - Sem prejuizo do disposto neste antigo e assegunada acs trabathadones,
no mes da la, data-base de cada categonia, apos 19/07/94, incfusive,
repesicao das perdas deconrentes da conversao dos salarios para URU
apuradas da seguinte forma:

I - caleulando-se 04 valeores hipotetices dos sakarios em cruzedros
headis nos meses de marge, abail, maio e funho/94, decorrentes
- da aplicagdo dos reajustes e aniec&pagoeé previstos na Led n?

§.700, de 27/08/93; e

IT - convertendo-se o4 valores hipeteticos dos sakarios, caleulados
nes termos do inciso anterior, em URV, consideradas as datas /
habitualmente previstas pera o eﬁe/two pagamento, desconside -
rando-se evenfuals alternacoes de data de vagamento introduzi -
das a parntir de mango/94,

§ 40 - ¢ LndLCQ da neposicao salarnial de que trata o § anterion correspon
dena a difenrenca percentual, se positiva, entrne a soma dos 4 valores
hipoteticos dos sakarnics apunado& na forma dos Ainciscs 1 e 11 de &
anterion e a soma dos salarios efetivamente pagos em URV rederentes
acs meses correspondentes,

§ 5¢ - Pana os trabalhadones amparados por contratos, acordes ou convengoes
coletivas de trabalho e sentencas normativas que prevejam reafustes
superiones aos assegurados pela Lei ng §.700/93, o4 valones hipoteti
cos dos salarnios de que tratam os inciscs T e 11 do § 30 serdo apura

dos de acordo com as cldusulas dos instrumentos coletives referides
neste paraghafe. "



