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O que acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3® e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicio de qualquer legisiagdo, pertinente a area, além dos
arquivos dispanibilizados no CD-Rom Trabalhista;

o descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contetdo deste arquivo & de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, ¢riar trabalhos derivados, transferir ou vender

qualquer informacéo, sem aitorizacdo por escrito da proprietaria.
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SEST/SENAT - ALTERAQﬁES A_PARTIR DE ABRIL/94

A Ordem de Servigo ne 110, de 25/04/94, DOU de 27/04/94, da Diretoria de
Arrecadagdo e Fiscalizagdo do INSS, adotou os procedimentos operacionais
no tocante ac recolhimento das contribuigaes destinadas ao SEST/SENAT (

2,5%) a partir da competéncia abril/94.

Dentre outras instrugoes, temos as principais, que sio as seguintes:

* As empresas que nao tem atividade preponderante, o transpor

te rodoviario, devem continuar recolhendo. ac” SFNAT/SEST (
2,5%), sobre os salarios de moteristas empregados;

As empresas de transporte de valores, locacao de velculos e
empresas de distribuicao de petrdleo, passam a recolher 2,5%

ao SEST/SENAT (até a competéncia mar¢o/94 a contribuicido &
devida ao SESC/SENAC):

As empresas de maneira geral, deverao reter do trabalhador
rodoviario autdnomo 2,5% sobre o resultado da aplicacdo de
11,71% sobre o valor do frete e rosteriormente efetuar o
respectivo recolhimento em seus prazos normais:

Continua incidindo a parcela da Contribuicdo Patronal de
20% sobre o resultado da aplicagac de 11,71% sobre o valor
do frete, de todos os trabalhadores rodoviirios autdnomos

* Tanto a contribuigao de 2,5% (SEST/SENAT) descontado, bem {
como a Contribuigaoc Patronal de 20%, do trabalhador rodovia

rio autdnomo, deverad ser recolhida em guia GRPS distinta |
sob o cédigo FPAS 620, na mesma guia.

Na Integra:

" Dispoe sobre a arrecadacdo das contribuicbes para o SEST e o SENAT.

FUNDAMENTACAO: Lei n@ 8,212, de 24/07/91; Lei n® 8.706, de 14/09/93: Decreto ne
1.007, de 13/12/93; Decreto n? 1.092, 21/03/94.

A Diretoria de Arrecadacio e Fiscalizacdo, no uso das atribuicoes que lhe confere o

artigo 175, inciso III, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS r®
458, de 24/09/92,

Considerando o disposto o § 19 do artigo 7¢ da Lei no 8.706/93,

Considerando a necessidade de orientar o contribuinte sobre camo efetuar o recolhi
mento das contribuigoes previstas nos incisos I e IT do art. 7¢ da Lei 8.706/93, ~
Considerando as alteracces introduzidas pelo Decreto n@ 1.092/93, resolve: fixar /
0s procedimentos operacionais para a arrecadacdc das contribuicoes devidas aoc Ser-

vigo Social do Transporte - SEST e ao Servico Nacional de Aprendizagem do Transpor
te — SENAT.

DAS CONTRIBUIQJOES

0l. A contar da competencia abril/94, o recolhimento das contribuicdes de 1,5%
devidas ac SEST, e de 1,0%, devidas ao SENAT, passa a ser regqulado por esta Oor
dem de Servico, com incidencia sobre:

a) o montante da remunerac¢ac paga ou creditada pelas empresas de transporte ro
doviario, pelas empresas de transporte de valores e pelas empresas de loca-
¢ao de velculos a todos os seus empregados; _

b) o montante da remuneracdo paga ou creditada pelas empresas de distribuicdo
de petrdleo aos empregados envolvidos diretamente com o transporte.

¢} o valar do saladrio-de-contribuicdo previdenciaria dos transportadores rodo-
viarios autonomos. -

1.1. Entende—se como saladrio—de-contribuicdo previdenciiria do transportador /



rodoviario autdnomo, para efeito do disposto no art. 79, inciso II, da Lei
n? 8.706/93, o valor resultante da aollcacao do Dercentual de 11, 71 sobre
o valor bruto do frete, carreto ou transporte de passageiros.

1.2. Considera-se transportador rodovmrm autdnomo a pessoa fisica, propr1eta~—
ria ou co-proprietaria de um sd veiculo, devidamente cadastrado em drgdo /
competente que, com seu velculo, por sua conta e a seu risco, sem vinculo
ampregaticio, contrata servico de transporte a frete, de carga ou de passa
geiro, em carater eventual, com empresa de transporte rodovidrio de bens
ou diretamente com os usuarios desse servigo.

1.3. A partir da campeténcia Janelro/ 94, nao mais haverd contribuicio das empre
sas de transporte rodoviario para ¢ SENAT e para o SESI, por terem essas
contribuicces sido destinadas ao SEST e ao SENAT.

1.4. A contar da competéncia abril/94, ndo mais haverd a contribuicao para o /
SESC e para o SENAC das empresas de transporte de valores e de locacao de
velculos. No caso das empresas de distribuicao de petroleo, sO existird a
Oontrlbulgao para o SESC e para o SENAC sobre a remuneracac dos empregados
que nao estiverem envolvidos diretamente no transporte.

1.5. Continua a existir a contribuicao para o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, nos casos previstos nos subitens 1.3 e
1.4,

DA ARRECADACAD
02. As contrJ_bulgoes de que trata o item 1, de responsabilidade de pessoas juridi -

cas, serao recolhidas ao INSS, nos mesmos prazos e condlgoes previstos na legls
lagao da Seguridade Social para as empresas em geral,

2.1. As _pessoas_ juridicas _que se utilizarem dos servigos de transportador rodo-
vidrio autdnomo, serdo responsiveis pelo desconto das contribuicces e pelo
recolhimento das mesmas ao INSS, no mesmo prazo do item 2.

2.2. Quando o transportador rodoviadrio autOnomo prestar servicos a pessoa fisi-
ca, o recolhimento das contribuicoes previstas no item 1 serd efetuado di-
retamente ao SEST e ao SENAT, na forma a ser definida pelas proprias enti-
dades.

2.3. Aplica-se ao disposto na OS/INSS/TAF n® 108/94, cue fixa procedimentos pa~
ra apllcagao da Unidade Real de Valor - URV, nas contribuicoes arrecadadas
pelo INSS, aos recolhimentos decorrentes dessa ordem de servico.

03. Para o recolhimento das contribuicoes serao utilizados os cddigos a seguir rela
cionados, cbedecidas as situacOes descritas no anexo I:

a) Cddigo Identificador da entidade ou fundo

1024 - Servigo Sccial do Transporte — SEST
2048 -~ Servigo Nacional de Aprerdizagem do Transporte - SENAT

b) Codigo FPAS

cddigo descricdo
612 - eampresas de transporte rodov1arlo, ampresas de transporte de valo

res, empresas de locagdo de velculos (contribuic@o especifica so—
bre a rammeragao - empregados e empresa), empresa de distribui -
¢ao de petrdleo (exclusivamente cam relacao aos empregados envol-
vidos diretamente na atividade de transporte - empregados e ampre
sa). .

620 - transportador rodoviario autdnamo (contrlbulgao da empresa para a
Seguridade Sccial e do trabalhador autcnomo para o SEST e o SENAT).

3.1. As ampresas de dlstrz.bulgao de petrdleo deverao recolher no cddigo FPAS 612
as contribuictes devidas 3 Seguridade Social (empresa-emoregados—SAT),  ao
SEST, ao SENAT, ao Furdo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE
Salarlo—Educagao) , a0 INCRA e ao SEBRAE, com relagac acs empregados envolvi
dos diretamente na atividade de transporte rodoviario, utilizando o codigo
identificador da situacao do contribuinte que melhor atenda ao seu caso (A-
nexo I).



3.1.1. Deverao, ainda, recolher as contrlbulcoes normais inerentes a ativi-
dade principal da empresa, inclusive com relagao as demais entidades
e furndos, relativas aos empregados cue ndo estao emvolvidos na ativi
dade de transporte, no cbdigo FPAS 515.

3.2. Qualguer pessoa juridica, transportadora ou nao, cque se utilizar dos servi-
cos de transportador rodoviario autOnomo é devera recolher a contribuicao da

empresa 20% para Seguridade Social, e a

escontada do transportador para o

SEST e para o SENAT no c¢ddigo FPAS 620, ambas incidentes sobre a base de
calculos do subitem 1.1, em GRPS distinta.

3.2.1.

3.2.2.

Scbre a base de cdlculo da contribuicao, realizada em GRPS e no cd
digo FPAS 620 pela empresa tomadora, relativa ao transportador ro=
doviario autOnomo, nao havera a incidéncia de contribuicao para o
financiamento da complementagao das prestagoes por acidente do tra
balho - SAT. Também nao poderd ser recolhida na GRPS a contribui -
¢ao, para a Sequridade Social, do segurado trabalhador autonomo
incidente sobre o salario—base, sendo que a mesma devera ser reco-
lhida no carné, nos prazos fixados pela legislagao.

A empresa continuard a recolher normalmente as contribuicoes devi-
das a Sequridade Social e ds demais entidades e fundos, referentes
d sua atividade principal, sequndo o cddigo FPAS especifico da ati
vidade.

DISPOSICOES GERAIS

04. As contribuictes das empresas de transporte rodovidrio e os respectivos acrés-

05.

cimos legais e penalidades pecunidrias constituirao receitas do SESI e do SE -
NAI até a competéncia dezembro/93, ainda que recolhidas posteriormente a 01/01
/94,

Esta Ordem de Servico entra em'v1gor na data de sua publlcacao, com efeitos fi
nanceiros a contar da competencia abril/9%4, revogadas as disposicoes em contra
rio e convalidados os procedimentos fixados na OS/INSS/DAF n@ 105, de 10/01/9%,
até a competéncia marco/94.
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - CONVENIO COM SINDICATOS

A Resolucdo n% 203, de 27/04/94, DOU de 29/04/94, do INSS, baixou no -

vas instrucoes sobre convénio com sindicatos e gntidades de aposenta -
dos para processamento de beneficios previdenciarios e acidentarios

e

) . - .
realizacdo de exames medico-periclails. Veja na 1nte?ra.

O Presidente do INSS, no uso de suas atribuigées previstas no art. 163, inciso V, do
Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria n? MPS-458, de 24/09/92;

Considerando o que estabelece o art, 117, da Lei 8.213, de 24/07/91;

Considerando o disposto no art. 218, do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia So
cial, aprovado pelo Decreto n® 611, de 21/07/92; N
Considerando a necessidade da conjugagao de esforcos com sindicatos e entidades de a
posentados, para melhorar o atendimento aos beneficiarios, agilizando a concessdo dos
beneficios;

Considerando a necessidade de disciplinar os convénios com mencionados orgaos de clas
se para assistirem seus associados em assuntos previdenciarios, resolve: =

i.

Os sindicatos de categorias profissionais ou econdmicas poderdo ser credenciados
pelo INSS, mediante convenio, para prestacac de servigos a seus associados, com -
preenderndo:

a) instrucao dos requerimentos de beneficios previdencidrios e acidentirios de
seus associados e dependentes destes, desde que a respectiva empresa emprega-—
dora nao mantenha convénio ou credenciamento com o Instituto para os mesmos ser
vigos, bem como encaminhamento ao INSS e acompanhamento até a expedigdo da car
ta de concessao.

b} realizacao de exames médico-periciais necessarios & concessao dos beneficios /
previdenciarios que dependam de avaliagao da capacidade laborativa.

c) pagamento de cotas de salario-familia ao trabalhador avulso ativo pelo respec—
tivo sirdicato.

. Os exames médico—periciais referidos na letra "b" do item 1, restringir-se-ac aos

iniciais, para concessao de beneficios previdenciirios, ficardo a cargo do  INSS
e 0s de prorrogacac bem como os necessarios 3 concess3o de beneficios por aciden—
te do trabalho.

. Na hipOtese de o sindicato ndo se interessar pela realizagdo das pericias médicas

a ele facultadas, esse encargo ficard sob a responsabilidade do INSS.

. Entidades de aposentados devidamente legalizadas poderao encarregar-se dos paga -

mentos de beneficios do INSS a seus associados e, relativamente aos respectivos /
dependentes, instruir pedidos de pensdo e efetuar os pagamentos correspondentes ,
desde que os interessados nao estejam amparados por igual convénio ou credencia -
mento mantido pela empresa a que o falecido estivera vinculado.

. Os credenciamentos de sindicatos em vigor continuario a ser executados, deverdo /

ser adaptados ds normas estabelecidas neste ato,

. Cabera ao INSS acompanhar a execucac dos servigos, homologar os exames medico-pe-

riciais que forem realizados pelo sindicato, conceder os beneficios e efetuar os
respectivos pagamentos.

. Para ser credenciado junto ao INSS o sindicato ou entidade de aposentados devera

apresentar os sequintes documentos:

a) Fotocdpia autenticada do estatuto do sindicato ou entidade, bem como da ata de
posse de sua atual diretoria e competente registro legal;

b] aprovar o contrate de convénio em’ Assembléia Geral convocada para este fim, a-~
nexando cOpia do edital de resolugdes scbre a proposta de convénio,

c) relagao atualizada de seu quadrc de associados,




7.1. Os sindicatos e as entidades de aposentados conveniados fornecerao, trimes -
tralmente, informagoes atualizadas scbre o seu quadro de associados, esclare
cendo, conforme O caso, o quantitativo de trabalhadores em gozo de beneficios,
desemprego e Obitos.

8. A pessoa designada para atuar como representante do sindicato ou da entidade de a

9.

posentados no acamparnhamento dos processos junto ao INSS, deve estar munida de au
torizacao emitida pelo representante legal da entidade.

Os termos de convénios deverao ser firmados pela autoridade competente do INSS e
pelo representante legal do sindicato ou entidade de aposentados.

9.1. Firmarao referidos termos, pelo INSS, os Chefes de Servicos, Secoes ou Seto-
res de Convénios e Acordos~Internac1onals, das Superintendéncias Estaduais,
na forma do art. 153, Inciso IT, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela
Portaria n@ MPS 458, de 24/11/92-

9.2. O convénio para aplicagdo no ambito do Distrito Federal serd firmado pelo /
Chefe do Nucleo Executlvo do Sequro Social, na forma do art, 193, Vv, do Reqi
mento Interno do INSS

9.3, Os corwenios serao homologados relos Coordenadores ou Chefes de Divisaco de

Sequro Social, nos Estados ou pelo Diretor do Sequro Social, quando celebra
do no Nucleo Executivo do Sequro Social no Distrito Federal.

10, Dos convénios deverd ser publicada uma sintese no Boletim de Servico Local - BSL,

da Superlntenden01a Estadual, ou no Boletim de Servico-BS da Direcao Geral, na
hipotese de convénio celebrado no Nicleo Executivo do Seguro Social no DlStrltO
Federal.,

11. Da sintese referida no Ttem anterior deverdc constar: n® do processo, especie

12,

regional ou local), partlclpes, servicos previstos, abrangéncia, v1qen01a, data
da assinatura, prazo, nimero de beneficiados e names e cargos dos signatarios.

A qualquer tempo o INSS ou o sindicato ou a entidade de aposentados podera pro -
por a rescisac do convénio mediante denlincia, por escrito, com antecedencia mlnl
ma de 30 dias.,

13. Ocorrerdo infringéncia de c¢lausula do termo de convénio, a rescisao devera  ser

14,

imediata, cabendo ao participe prejudicado denuncia-lo.

O INSS fornecera ao sindicato cu & entidade de aposentados, no prazo de 20 dias
Qiteis, o resultado dos pedidos de beneficios que houver recebido, desde cue cor-
retamente instruides.

15. O INSS prestarad assisténcia permanente e reqular aos sindicatos e entidades de

aposentados conveniados, assequrando-lhes:

a)

b)

c)

q)

h)

i)

atuallzagao das normas e instrugoes apliciveis acs servicos que lhes forem a-
tribuidos ou delegados-

conhecimento de relatorios e andlises perlodlcas referentes a execucdo dos /
servigos a seu cargo, tanto em relacdo aos aspectos do atendimento dos usud-
rios, quanto aos atlnentes ao padrao dos servicos;

participacao em reunices e semindrios, para debates de medidas tendentes a
racionalizar, modernizar e melhorar o atendimento dos usuarios e o padrdc dos
Servigos;

assessoramento para elaboracac de projetos e programas relativos ac convénio
€ para solugao de problemas que se apresentarem na execucao das tarefas;
participacdo em reunides para solugao de problemas decorrentes da prestacao
de servicos;

treinamento de pessoal para execugao das rotinas de servigos, conhecimento /
dos atos normativos que requlam as situacdes a serem atendldas, modernizacao
e racionalizacao dos servicos a serem prestados aos beneficiarios;

cursos periddicos de formagao de pessoal para o cumprimento das tarefas pro-
prias dos convénios de orestacao de servicos previdencifrios e médico-peri -
ciais;

fornecimento de manuais, roteiros e folhetos explicativos das obrlgacoes, dl
reitos e vantagens dos beneflclados,

atendimento em setor proprio dotado de recursos materiais e humanos satisfa-
torios.



16. A programacac e realizagao do treinamento e dos cursos neriddicos referidos nas
letras "f" e "g", do item 15, estarac a cargo das Geréncias Regionais do Seguro
Social, conforme art. 157, V do Regimento Internc do INSS.

17. O sindicato ou a entidade de aposentados nao recebera cualquer remineracac, nem
do INSS, nem dos associados ou dependentes, pela execucac dos servicos objeto de
convénio, considerando-se a prestacac do serV1go camo relevante colaboracao ¢/
o esforco do INSS vara melhoria do atendimento.

18. O sindicato e a entidade de aposentados se cbrigarao a:

a) preencher os formularios fornecidos pelo INSS, formando e acompanhando o re
querimento do beneficio até a solucao final;

b) cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e 1nstrucoes baixadas nelo Instl
tuto;

c) assequrar ao INSS todas as facilidades para acampanhamento e fiscalizagao
dos servigos convencionados, inclusive consulta aos associados amparados re

lo convénio quanto d execugdo do mesmo;

d) divulgar entre os associados a existéncia do convénio, os servicos convenciona
dos e os locais de atendimento;

e) treinar o seu novo "representante" em caso de substituicdo.

19. 0s sindicatos e entidades de aposentados conveniados com o INSS, responderao civil
mente pela idoneidade dos documentos e informacoes que fornecerem a este Institu—
to, bem como do procedimento adotado para o requerimento dos beneficios junto a
este drgao, respondendo seu dlrlqentes criminalmente pelas irreqularidades cometi
das, de acordo com o disposto nos Codigos Civil e Penal brasileiros, ressalvado ©
direito de regresso contra a empresa que vier a fornecer documento iddneo.

20. Os sequrados, para recuererem os beneficios do INSS atraves do sindicato, deverao,
antes, cbter das empresas os dados necessarios a instrugao do respectivo vrocesso,

21. E presumida a concordincia dos associados com os convénios celebrados pelos seus
sirdicatos ou entidades de aposentados.

22. Mediante solicitacao, acompanhada de Laudo de Pericia Madica - LPM e Conclusao de
Realizagao de ¥xame Médico — CREM, o INSS reembolsard o sindicato das despesas’ ha
vidas com a realizacdo de examES'medlco—perlclals, cbedecidos os valores constan—
tes de tabelas vigentes no INSS.

23. As Superintendencias Estaduals, por intermédio das Coordenacoes e Divisoes do Se-
guro Social, bem como o Nicleo Executivo do Seguro Social do DF deverao aparelhar-
se no sentldo de manter controle permanente sobre a execucao dos convénios.

24, A Diretoria do _Seguro Social expedira os atos complementares necessarios, inclusi
ve no tocante as formas de acampanhamento, auditagem e controle de execucao  dos
servicos objeto dos corvénios.

25, A _presente Resolucao entrari em viger na data de sua publicacac e revoga disposi-
¢oes em contrario, particularmente a RS n? 170, de 30/08/93, no que diz respeito
a convénio com sindicatos e entidades de aposentados. "



UFIR - PERTIODO 02/02/94 ATE 09/95/94

02/02/94= 266,14 28/02/94= 358,26 22/03/9%4= 459,60 15/04/94= 621,45
03/02/94= 271,05 01/03/94= 365,06 23/03/94= 467,34 18/04/94= 633,23
04/02/94= 276,05 02/03/94= 370,63 24/03/94= 475,20 19/04/94= 645,23
07/02/94= 281,15 03/03/94= 376,28 25/03/94= 483,54 20/04/94= 657,46
08/02/94= 286,34 04/03/94= 382,02 28/03/94= 492,46 22/04/9%4= 669,92
09/02/94= 291,63 07/03/94= 387,84 29/03/94= 502,87 25/04/94= 681,82
10/02/94= 297,01 08/03/94= 393,75 30/03/94= 513,49 26/04/94= 693,44
11/02/94= 302,49 09/03/94= 399,75 04/04/94= 524,34 27/04/94= 704,95
16/02/94= 308,23 10/03/94= 405,94 05/04/94= 534,40 28/04/94= 716,65
17/02/94= 314,08 11/03/94= 412,22 06/04/94= 544,66 29/04/94= 728,54
18/02/94= 320,04 14/03/94= 418,60 07/04/94= 555,11 02/05/94= 740,63
21/02/94= 326,11 15/03/94= 425,08 08/04/94= 565,76 03/05/94= 752,40
22/02/94= 332,30 16/03/94= 431,66 11/04/94= 576,48 04/05/94= 764,36
23/02/94= 338,61 17/03/94= 438,48 12/04/94= 587,41 05/05/94= 776,51
24/02/94= 345,04 18/03/94= 445,41 13/04/94= 598,54 06/05/94= 788,85
25/02/94= 351,59 21/03/94= 452,45 14/04/94= 609,89 09/05/94= 801,39

Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao Util, considera-se a UFIR vigente no 19
dia 0til posterior. Fds.: IN n¢ 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92.

CONVENCAQ SOBRE DIREITOS DA CRIANCA---GRUPO-DE TRABALHO

0 Decreto (sem numero) de 26/04/94 DOU de 27/04/94, criou o Grupo de Tra
balho responsavel nela preparagao de relatdrio nacional pnrevista na Con -
Vengao sobre os Direitos da Criancga.

0 Grupo devera preparar relatorio inicial brasileiro sobre as medidas in-
ternas adotadas no Pals para o adequado cumprimento das normas estabeleci
das na Convengao sobre os Direitos da Crianga, da gual o Brasil & 51qnata
rio. £ de comnetenC1a do respectivo Grupo, efetuar levantamento das lnFor
magoes necessarlas, nos moldes requeridos pelo Comité sobre os Direitos
da Crianga. Sera presidido por diplomata, indicado pelo Ministro de Esta-
do das Relagoes Exteriores, e integrado por um representante dos seguin -
tes orgaos Ministérios da: Justica, Educacao e do Desporto; do Trabalho;
da Satde; do Bem-Estar Social; Secretaria de Planejamento, Orc¢amento e Co
ordenacao da Presidencia da Republlca Assessoria Especial da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Replblica; e Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CONANDA).



