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informativos editados duas vezes por semana (32 e 6* feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a area, além das
arquivos dispanibilizados no CD-Rom Trabathista;
descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, ficenciar, criar trabalhos derivados, transferir cu vender
gualquer informagdo, sem autorizagdo por escrito da proprietdria.
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. RELATORIO TRABALHIST

FGTS - PARCELAMENTO DE DEBITOS - NOVAS INSTRUQﬁES

A Circular ne 28, de 05/05/94, DOU de 06/05/94, da Caixa Econdmica Fede-
ral, estabeleceu novas 1nstruqoes para parcelamento de débitos do FGTS ,
a partir do més de maio/94. Na Integra:

" A Caixa Econdmica Federal - CEF, no uso das atribuigGes que lhe confere o art. 79 ,
inciso II, da Lei 8.036, de ll/05/ 90, e em cummrimento as dlsnosmoes da Resolugao
ne 139, do Conselho Curador do FGTS, de 06/04/94, baixa a presente Circular,

DO PARCELAMENTO DE DEBITO DA UNIAO, DISTRITO FEDERAL, ESTADOS, MINICIPIOS, SUAS FUN
DACOES E AUTARQUIAS, E ENTIDADES WILANTRCPICAS -I

1. 0 Orgao empregador poderd cbter parcelamento de seu débito para com o FCTS, aten
dido em tantas prestacOes mensais e sucessivas quantas forem as competéncias Jja
devidas, respeitado o limite de 180 meses desde que cumpridas as condicoes esta-
belecidas nesta Circular e satisfeito o primeiro pagamento no ato da assinatura
do contrato.

2. A divida serd saldada segquindo um cronograma de pagamentos mensais, elaborado ne
la CEF com base em levantamento de debito notificado, cadastrado, confessado e 7
ou diferencas de encargos apuradas, indicando o nlmero de prestacoes, valores no
minais dos depos:Ltos, competencias e datas de vencimento das parcelas, cuja sa -
tisfacac se dara a partir das competéncias mais recentes.

2.1.

2.2.

2.3.

0 acordo, exceto para a Uniao e Entidades Filantropicas, obrigatoriamente /
devera contemplar vinculagdo de garantia, assim entendida:

a) Distrito Federal/Estado
Receita relativa ao Fundo de Particinacao do Estado-FPE

b) Municipio
Receitas correntes relativas a transferéncias do Furdo de Participacdo do
Municinio—FPM, do Imposto sobre CJ_rculagao de Mercadorias e Servicos-ICMS,
do Imposto sobre a Prooriedade de Veiculos Automotores—IPVA e do Imposto
Territorial Rural-TTR

¢) Autarquia/Fundacao (vinculada ao DF/Estado/Municipio)
Receitas que, por lel, podem ser vinculadas a garantia.

0 DlStrltO Federal, Estados, Municipios, suas Funiagoes e Autaroulas pcde -
rao optar em carprometer, ao pagamento das parcelas, o valor minimo de 11%

de sua receita mensal, esta comprovada mediante declaracao especifica assi-
nada pela autoridade competente.

2.2.1. A declaragao, sendo apresentada em tempo habil 3 operacicnalizacao da
limitacao da parcela, ccmoreendera, para os fins aqui tratados, as
receitas referidas no Titulo I, subitem 2.1. desta Circular, havidas
no més anterior ao do recolhj.mento pretendido, podendo a CEF, a seu
critério e a qualquer mamento, solicitar a comprovacao dos dados de-
clarados.

2.2.2. O valor da prestagao, nesse caso, devera campreender, no minimo, uma
competéncia, considerados os empregados envolvidos no recolhimento /
parcial, abrangendo depbsito, juros, atualizacao monetaria e multa.

2.2.2.1. Em decorréncia, a diferenca relativa ao valor destinado aos
empregados nao abrangidos nacuela competencia devera ser
incorporada na prestacdo sequinte.

Findo o prazo contratual inicialmente avencado, e ainda remanescerﬁo saldo
devedor, admitir-se-a cumori-lo_ ate quanto baste no limite minimo de compro
metimento de 11% da receita do drgao.

3. 0 acordo de parcelamento, exceto para Unido e Entidade FilantrOpica, vrevera /



clausula que autcorize a CEF, em caso de mora, a exercer, por outorga irrevogavel
ate o _Cumprimento da obrigagao contratual, o direito de mandar debitar, sem com
nicacao prévia, diretamente na conta do devedor no Banco depositario da receita
compromissada, o valor da prestagao nac-paga.

3.1. A CEF, efetuado o d€bito, remetera ao devedor copia da GR—Guia de Recolhi -
mento quitada para que, em 10 dias, contados do recebimento, apresente a
correspondente RE-Relacao de Empregados, podendo, mediante justificativa /
formal, a critério da CEF, tal prazo esterder-se a ateé 60 dias.

DO PARCEIAMENTO DE DEBITO DAS EMPRESAS PUBLICAS, DE ECONOMIA MISTA E DEMAIS EMPREGA
DORES - IT

1.

3.

O ampregador podera obter parcelamento de seu débito para com o FGTS, atendldo em
tantas prestagOes mensais e sucessivas quantas forem as competéncias ja devidas ,
desde que cumpra as condicOes estabelecidas nesta Circular, satisfaga o recolhi -
mento da primeira parcela no ato da assinatura do contrato, e respeite os grupos

de prazos-limite de ate 90, 120, 150 e 180 meses de parcelamento ao cual se enqua
dre.

1.1. No parcelamento com prazo compreendido na fajixa de 01 a 90 meses a primeira
parcela sera obtida pela divisac do saldo devedor pelo nimero de meses e
corresponder o parcelamento;

1.2. No parcelamento com prazo campreendido na faixa de 91 a 120 meses o valor da
primeira parcela devera corresponder a tantas campeténcias cquantas bastem pa
ra perfazer um wontante minimo ecuivalente a 5% do débito atualizado;

1.3. No parcelamento com prazo comoreendido na faixa de 121 a 150 meses o valor da
primeira parcela devera corresponde_r a tantas campeténcias gquantas bastem pa
ra perfazer um montante minimo equivalente a 10% do débito atualizado;

1.4, No parcelamento com prazo compreendido na faixa de 151 a 180 meses o valor da
primeira parcela deverd corresponder a tantas ccmpetencms quantas bastem pa
ra perfazer um montante minimo equivalente a 15% do débito atualizado;

. A divida serd galdada seguindo um _cronograma de pagamentos mensais, elaborado pela

CEF com base em levantamento de debito I'lOtlflCadO, cadastrado, confessado e/ou di
ferengas de encargos apuradas, indicando o nimero de prestacOes, valores nominais
dos depdsitos, cmpetencms e datas de vencimento das parcelas, suja satisfacao se
dara a partir das campeténcias mais recentes.

A mora contratual, ensejadora da resilicao do ajuste pactuado, também implicarid na
inscricao do débito total na Divida Ativa da Unido, para posterior cobranca judi -
cial, além de impedir a concessao de Certificado de Regularldade do FGTS-CRF  até
que seja purgada.

DAS DISPOSICOES GERATS - III

1.

O devedor, para habilitar-se ao parcelamento, devera formular sua pretensao vOr es
crito, juntando a necessaria documentagdo e entregando-a em qualquer agéncia da
CEF.

.+ O devedor, noticiado pela CEF, devera, num prazo nao-superior a 30 dias, contado do

recebimento, firmar o competente instrumento do parcelamento, e, ato-contlnuo, re-
colher o valor relativo a primeira parcela, com o que, assim, estara aperfeicoado
0 acordo, sob pena de arquivamento do processo.

0 valor a ser parcelado, compreendendo a Notificacao para DepOsito do FGTS-NDEG

Comunicagao para Recolhimento de Valores - CRV e Débito Confessado, serd atualiza-

do monetariamente e acrescido de juros moratorios e multa, tudo apurado na forma da
lei, e posicionado na data de assinatura do acordo para determmcao do valor de
cada parcela.



4. A parcela, a ser mensalmente recolhida, devera contarrplar, no minimo, uma cormoetén
cia e considerar a integralidade de valores a titulo de depdsitos, atualizacao mo-
netaria, juros moratdrios e multa, na forma da Lei 8.036/90, devidos a todos os
empregados, salvo no caso do Tltulo I, subitem 2.1 desta Circular, e satisfeita me
diante apresentacdo de GR e RE. ~

4.1. Poderad ser admitido, excepcicnalmente, a critérioc da CEF e mediante vrévia /
justificativa do devedor ; O recolhimento da parcela sem a corresvondente RE
para fazé-lo num prazo nao—suvoerlor a 60 dias, sob pena de, a partir desse pe
rlodo, impedir a concessac do CRF, salvo se, corprovadamente, ndo houver me -
ios a individualizacao.

5. Se, no curso do acordo de parcelamento, surgir débito decorrente de NDFG, CRV e/ou

Debi to Confessado, relativo a competencias anteriores i assinatura do instrumento,
facultar-se-a o seu parcelamento, nrrotegido o prazo ja avencado.

5.1. Nesse caso, o valor correspondente a esse débito, por Gltimo identificado,
serd incorporado ao saldo remanescente do parcelanento em vigor, apurando—
se, em seguida, o valor da nova prestagao mensal.

5.1.1. & necessario, acqui, que o devedor recolha, a titulo de sinal da re-
negociacao, valor equivalente ao mercentual que recolhera a &poca
da assinatura do acordo, considerado, agora, o novo saldo devedor.

6. O empregador cue 1nterrompeu 0 pagamento das prestacoes de seu acordo, em data
anterior a 31/12/ 93, podera pleitear novo parcelamento de toda sua divida havi-
da até a data de assinatura desse ajuste.

6.1. o prazo e a determinagao da primeira prestagio obedecerdo as regras dos T1
tulos I e II.

7. Adrnltlr—se—a reparcelamento de débito decorrente de rescisao de acordo havida a
pos 31/12/93.

7.1. Nesse caso, o saldo remanescente da divida j3 parcelada constituird um no—
vo e global ajuste com prazo maximo de pagamento de até 60 meses.

7.1.1. O prazo do novo ajuste ficard limitado ac nlimero de competenc:Las nao-
pagas quando inferior a 60.

7.2. O reparcelamento impoe o pagamento, ato-continuo 3 assinatura do acordo, /
da primeira parcela, o cual ndo poderd ser inferior a 10% do valor global
do ajugte pactuado.

7.3. Essa hinGtese de reparcelamento ndo se encuadra na situacao elencada velo
Titulo I, subitem 2.1 desta Circular.

8. O debito inscrito em divida ativa e/ou ajuizado, enquanto nao forem definidos
os procedimentos a ser adotados pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, po
dera ser parcelado em tantas prestacoes mensais e sucessivas quantas forem as
competéncias envolvidas, respeitado o limite de ate 180 meses, deverdo o reco -
lhimento das prestagoes sujeitar-se ds regras estabelecidas nos Titulos I e II
desta Circular e o devedor responder pelas custas processuais.

9. Na vigéncia de acordo de parcelamento, ocorrendo hipdteses de movimentacao da
conta vinculada de trabalhador envolvido no ajuste, o devedor devera antecmar
O_respectivo depdgito, deduzindo—o das parcelas vincendas, sob pena de resili -
¢ao do acordo.

9.1. Havendo rescisao de contrato de trabalho de empregado nao-optante, vincula
do ao acordo de parcelamento, ¢ devedor podera depositar apenas multa e
juros de mora relativos ao periocdo anterior a 05/10/88.

10. A primeira parcela, am qualquer situacao abrangida por esta Circular, devera ser
paga no ato da assinatura do acordo, devendo o vencimento das demais coincidir
com a data prevista para o recolhimento dos depdsitos requlares ao FGTS.



11.

12.

A prestacao do narcelamento deverd ser recolhida através de GR cdigo 027 e res
pectiva RE; tratando-se de antecipacao, o codigo deverd ser 043.

11.1. Cada conjunto de GR e RE devera contemplar apenas uma dada competéncia.

11.2. O recolhimento do deposito, reqular e do parcelamento, deverd ser compro—
vado, no prazo de 03 dias ﬁtgis, perante a unidade regional do FCGTS da
CEF, sob pena de nao-concessao de CRF.

O atraso no pagamento da prestacac do varcelamento e/ou do recolhimento do dgné
sito regular do FGTS, por 2 meses, consecutivos ou nao, implicard na resilicao
do acordo e J'_nscric;éio em Divida Ativa da Unido, e, quarndo for o caso, em cobran
ca judicial.

13. O empregador que possuir filial, para habilitar-se ao parcelamento, devera pre-
viamente regularizar debito desse estabelecimento junto ao FGTS.
14. No caso de centralizac3o de depdsitos o parcelamento deverd ser requerido na Uni
dade da Federagao em que estiver localizado o estabelecimento centralizador dos
recolhimentos.

15. O descumprimento das disposicoes contidas no acordo de parcelamento submeterd o
devedor s sangoes previstas no pacto avencado.

16. O acordo de parcelamento serad inscrito em Cartdrio de Titulos e Documentos, cor
rendo por conta do devedor as respectivas desresas.

17. As hgéncias da CEF poderdo prestar aos interessados as informagdes respeitantes
as cordigoes e procedimentos de habilitagdo ao parcelamento dos depdsitos do
FGTS.

18. Fica revogada a Circular CEF n? 24, de 24/06/93 (DOU, 01/07/93), que estabeleceu
corndigoes para o cumprimento da Resolucao n® 100, de 26/05/93 (DOU, 02/06/93) do
Conselho Curador do FGTS.

19. Esta Circular CEF entra em vigor na data de sua publicacao. "

UFIR - PERTODO 11,/02/94 ATE 18/05/94

11/02/94= 302,49, 09/03/94= 399,75 04/04/94= 524,34 27/04/94= 704,95
l6/02/94= 308,23 10/03/94= 405,94 05/04/94= 534,40 28/04/94= 716,65
17/02/94= 314,08 11/03/94= 412,22 06/04/94= 544,66 29/04/94= 728,54
18/02/94= 320,04 14/03/94= 418,60 07/04/94= 555,11 02/05/94= 740,63
21/02/94= 326,11 15/03/94= 425,08 08/04/94= 565,76 03/05/94= 752,40
22/02/94= 332,30 16/03/94= 431,66 11/04/94= 576,48 04/05/94= 764,36
23/02/94= 338,61 17/03/94= 438,48 12/04/94= 587,41 05/05/94= 776,51
24/02/94= 345,04 18/03/94= 445,41 13/04/94= 598,54 06/05/94= 788,85
25/02/94= 351,59 21/03/94= 452,45 14/04/94= 609,89 09/05/94= 801,39
28/02/94= 358,26 22/03/94= 459,60 15/04/94= 621,45 10/05/94= 814,47
01/03/94= 365,06 23/03/94= 467,34 18/04/94= 633,23 11/05/94= 827,77
02/03/94= 370,63 24/03/94= 475,20 18/04/94= 645,23 12/05/94= 841,40
03/03/94= 376,28 25/03/94= 483,54 20/04/94= 657,46 13/05/94= 855,26
04/03/94= 382,02 28/03/94= 492,46 22/04/94= 669,92 16/05/94= 869,35
07/03/94= 387,84 29/03/94= 502,87 25/04/94= 681,82 17/05/94= 883,87
08/03/94= 393,75 30/03/94= 513,49 26/04/94= 693,44 18/05/94= 898,64
Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao itil, considera-se a UFTR vigente no 19

dia (itil posterior. Fds.: IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92.



URV_- PERTODO 20/02/94 ATE 17,/05/94

20/02/94= 581,70 08/03/94= 699,13 30/03/94= 913,50 26/04/94= 1235,99
21/02/94= 581,70 09/03/94= 709,96 04/04/94= 931,05 27/04/94= 1258,12
22/02/94= 592,48 10/03/94= 720,97 05/04/94= 948,93 28/04/94= 1280,19
23/02/94= 603,46 11/03/94= 732,18 06/04/94= 967,16 29/04/94= 1302,65
24/02/94= 614,65 14/03/94= 743,76 07/04/94= 985,74 02/05/94= 1323,92
25/02/94= 626,04 15/03/94= 755,52 08/04/94= 1004,68 03/05/94= 1345,54
26/02/94= 637,64 16/03/94= 767,47 11/04/94= 1023,98 04/05/94= 1367,56
27/02/94= 637,64 17/03/94= 779,61 12/04/94= 1043,65 05/05/94= 1389,94
28/02/94= 637,64 18/03/94= 792,15 13/04/94= 1063,70 06/05/94= 1412,74
01/03/94= 647,50 21/03/94= 805,53 14/04/94= 1084,13 09/05/94= 1435,92
02/03/94= 657,50 22/03/94= 819,80 15/04/94= 1104,96 10/05/94= 1459,76
03/03/94= 667,65 23/03/94= 834,32 18/04/94= 1126,18 11/05/94= 1484,27
04/03/94= 677,98 24/03/94= 849,10 19/04/94= 1147,81 12/05/94= 1509,20
05/03/94= 688,47 25/03/94= 864,14 20/04/94= 1169,80 13/05/94= 1534,66
06/03/94= 688,47 28/03/94= 879,45~ 22/04/94= 1191,93 16/05/94= 1560,55
07/03/94= 688,47 29/03/94= 895,03 25/04/94= 1213,97 17/05/94= 1586,87

Obs.: Os valores da URV aos sabados, domingos e feriados se referem a cotagdo do 1@

dia Gtil imediatamente posterior. Fds.: MP 434, 27/02/94, DOU 28/02/94 - Anexo,

SINTESE DA SEMANA

A)

B)

AUTONOMO - DEDUCAO DO INSS NA DECLARACﬁO ANUAL:

Segqundo o Ato Declatorico (Normativo) ne 27, de 06/05/ 94, DOU 09/05/94, o contribuin
te autbnomo que presta Servigos e'»ccluswamente a pessoa juridica, no ano—calendarlo,
poderd deduzir a contribuicao para a previdencia social referente ao trabalho nao -
assalariado na declaragac de ajuste anual.

LIMITE DE ISENCAO - RENDIMENTOS DE APOSENTADORIA E:- PENSAO:

De acordo com o Ato Declaratorio (Normativo) ne 26, de 06/05/94, da Coordenacao -
Geral do Sistema de TrJ.bu.ltacao, foi d].snosto 0 lJ_mlte de J.sengao Corresraondente ans
rendimentos de aposentadoria e pensao de contribuinte com mais de 65 anos de idade,
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