Siiﬁ[‘l[’gﬁ@ Consultoria de Pessoal

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos
www.sato.adm.br

. T

N N e

S < | 1987

&-@\ 1 B Su
A e | R YR
legistagao consultoria ria informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade

Relatorio Trabalhista

1994

Previdéncia Social
Imposto de Renda - PF
Seguranca e Saude do

Trabalhador

Recursos Humaneos
Departamento Pessoal

Dados Econdémicos

Trabalhista

FGTS

Legislacao

Salarios

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3® e 6° feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mait (sem limite};

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mait:
requisicio de qualquer iegislagéo, pertinente a area, aiém dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Censultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in companyy).

Todos o8 direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo & de propriedade intelectual da Sato Consuttoria. E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender

gualquer informagéo, sem autorizacdo por escrito da proprietaria.
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SUS - SISTEMA ONICO DE SAUDE - PARCERIA COM ENTIDADES FILANTROPICAS

A Portaria n® 944, de 12/05/94, DOU de 13/05/94, do Ministério da Safde,
estabeleceu normas para parcerla com entidades filantrdmicas, no que tan
ge a complementagao de assisténcia médica no Sistema OUnico de Satude-SUST

Na iIntegra:

" O Ministro de Estado de Saude, no uso de suas atribuicdes legais de dirigente nacio-
nal do Sistema Unico de Sadde - SUS, com base no art. 16, inciso XIV, da Lei nimero
8.080, de 19/09/90 (Lei Organica da Saude}, e
Considerando a especificidade e a relevancia das agOes e servicos de salide executa -
dos pelo setor piblico e pelo setor privado;

Considerando o disposto no § 19 do art. 199 da Constituicac da Republlca, comblnado
com o art. 25 da ILei ne 8. 080 de 19/09/90, cue tratam da preferéncia a ser dada as
entidades fllantroplcas e as sem fins lucrativos na participacao complementar no Sis
tema Unico de Saude; e

Considerando a necessidade de qualificar, juridica e institucionalmente, as entida -
des filantrOpicas e as entidades sem fins lucrativos para efeito de sua participagido
complementar e preferencial no Sistema Unico de Safide, resolve:

Art. 19 - Estabelecer normas gerais para apllcagao, em ambito nacional, do disposto
no § 1¢ do art. 199 da Constituicdo da Repliblica, e no art. 25 da Lei nQ
8.080, de 19/09/90 (Lei Organlca da Saude), que tratam da preferencia as-
sequrada as entidades filantropicas e as entidades sem fins lucrativos ra
ra participarem, de forma complementar, do Sistema Unido de Salde.

Art. 29 - Depois de esgotada a capacidade de prestagac de agOes e servigos de sall -
de, pelos drgaos e entidades da Admlnlstragao Piblica direta, indireta e
furdacional, a direcao do Sistema Onico de Salide em cada esfera de gover-.
no dara prefereHC1a, para participacao camlementar no sistema, as entida
des filantropicas e as entidades sem fins lucrativos, cam as quais cele -
brard convénio.

Art. 39 - Indeperdentemente de outros requisitos e exigéncias que a direcao federal,
estadual ou municipal do Sistema Unico de Salde houver ror bem fixar, de
possuir registro atualizado no Conselho Nacional de Assistencia Social e
de preencher as condigoes técnicas e operacionais fixadas pelos Gestores
do SUS, a entidade filantronica e a entidade sem fins lucrativos devera /
satisfazer, para a celebragao de convénio com a esfera de governo interes
sada, aos seguintes requisitos basicos:

I - ser pessoa juridica de direito privado constituida no Pais e estar
em funcicnamento efetivo, na linha de seus cbjetivos institucionais,
ha pelo menos trés anos;

IT - nao se encontrar em processo de dissolugao, liquidacdc ou extingao
Judicial cu extrajudicial;

111 - servir desinteressadamente a coletividade no campo da assisténcia a

satde;
IV - nao constituir patrimdnio de individuo ou de sociedade sem carater
, fitantropico;
V = nao reminerar nem gratificar, direta ou indiretamente, scb nenhuma

forma, pelo exercicio da funcao, os seus dirigentes, entendendo-se
Como tals os membros da diretoria, dos diversos conselhos e de ou -
tros drgaos de deliberagao da entidade mantenedora;

VI - nao ter na diretoria, nos diversos conselhos e em cutros orgacs de
deliberacao, nenhum dos _profissionais cue atuam na entidade mantene
dora mediante remuneracdo com ou sem vinculo empregaticio, ou  que
dela se utilizam para receber remuneracac de outra fonte;

VII - nao distribuir parcela de seu patrimonio ou de sua recelta, nem lu-
cros, bonlflcagoes, dividendos ou outras vantagens ds pessoas men -



cionadas nos incisos V e VI;

VIII- nao contar, na sua administragdo superior ou intermediaria, cam pes-
soa que exerca cargo, funcdo ou emprego reamunerado em entldade que
receba a sua ajuda regular ou eventual;

I - aplicar integralmente no Pals os recursos destinados & manutencao dos
seus objetivog institucionais;

X = ser reconhecida de utilidade plblica pela Unido, e pelo Estado ou Mu
nicipio onde tenha a sua sede;
XI - possuir registro nos orgaos competentes federais, estaduais ou muni-

cipais incumbidos do cadastro das instituigoes de assisténcia social
beneficente, educacional ou de salde;

XIT - destinar o respectivo patr:umnlo, em caso de dlssolugao , liquidacgao
ou extingcao, a uma entidade publica ou a entidade congenere declara-
da de utilidade publica pela esfera estatal em cujo territdrio tem
sede ou atua;

XTII- ter apresentado, nos 3 Gltimos exercicios, balanco geral e demonstra
tivo de receita e despesa;

XIV - possuir patrimonio proprio para prestacac dos servicos conveniados ,
equiparando-se a patrimbnio proprio os bens recebidos em comodato, /
mediante termo de contrato e por prazo determinado, desde que o como
dante naoc seja pessoa Juridica cam fins lucrativos e os bens recebi—
dos em comodato nao constituam o Gnico patriménio da entidade;

XV - manter em dia escrlturagao contabil de sua receita e despesa de accr
do com legislacao especifica;

VI -~ COmMProvar o atendimento, nos prazos legais ou regulamentares, de exi
géncias determinadas pelos drgacs cu entidades de flscallzaoao e
controle das instituicoes bereficiadas com imunidade e isencao fis -
cal;

XIT - comprovar, mediante declaracao fornecida pelo setor governamental cam
petente, a isengdo do imposto de renda de pessoa juridica, relativa
aos 3 ultlmos exerclicios;

XVITI-colocar a disposigao da direcao do SUS no minimo 70% de cada um  de
seus servigos, inclusive dos contratos de terceiros;

XIX - nao constituir subsidifria nem ter nenhuma participacac societaria em
eptldade lucrativa na area de satde;

XX - possuir registro patrimonial dos bens adun_r:Ldos com recursos publi-
cos, vedada a sua alienacao, locacao, empréstimo ou qualquer forma de
alienacao, exceto quando autorizado pelo Conselho de Saltde respectivo
e os recursos forem reaplicados na propria entidade.

§ tnice ~ Quando a leglslagao reguladora do exercicio profissional de uma:
atividade, oficio ou proflssao tiver previsto, no estabelecimen-
to de satde, a existéncia Dbrlgatorla de funcao de direcgao ou
chefia, de natureza técnica, cientifica ou cllmca, Drlvatlva de
determinado profissicnal, essa funcao nao 1ntegrara os orgdos de
cisdrios do estabelecimento, ou da sua instituicdo mantenedora ,
referidos no inciso VI.

Art, 42 - A partlclpagao de entidade fllantroplca e sem fins lucrativos no Sistema U-
l'llCO de Saude, mediante convénio celebrado nos termos desta Portarla, confe
re @ entidade a condicdo de parceira do Poder Plblico na execugdo de agdes
e servigos de satde.

Art, 59 -~ Em decorréncia do disposto no art. 49, a diregao do Sistema Onico de Salde
poderd investir no desenvolvimento e amerfeicoamento dos servicos da entida
de filantropica ou sem fins lucrativos, ror meio de subvencao, auxilio, fi-
nanc:Lamento, doagao, permlssao ou concessao do uso de bens piblicos, visan-
do 3 ampliacac do atendimento & populacao e a melhoria do nadrao de qualida
de dos servigos.



§ 19 - Os bens moveis e imdveis de origem piblica que estejam a disposicao
de entidade fllantroplca ou sem fins lucrativos, por qualquer forma
de transferenc:.a, serao utilizados 1ntegralmente no atendimento dos
usuatios do SUS, vedada a sua locacao, empréstimo ou qualouer outra
forma de desfazimento do ban.

§ 20 - A entidade fllantroplca ou sem fins lucrativos que denunciar o conve
nio antes do seu término, fica obrigada a indenizar o poder oiblico
no valor do :mvestmento que tenha sido realizado em sua sede, na
propor¢ac da sua nao utilizacao por aquele poder em razao do encerra
mento do convénio antes do prazo yprevisto.

§3 -0 dlrlgente do SUS responsavel nela transferenc:.a do ben a entidade
filantropica ou sem fins lucrativos, dara ciéncia do fato ao dirigen

te municipal do SUS do local onde se situe a entidade beneficiada,
para o devido acompanhamento e fiscalizacdo.

Art. 62 - Do convénioc de parceria constardo, alam de cutros especificos da esfera do
governo federal, estadual ou municipal interessada, os seguintes elementos:

I - utilizacao da camacidade instalada da entidade pela esfera do gover—
no converente, incluidos os equipamentos médico-hospitalares, de mo-
do cque a utlllzagao desses equlpamentos para atender clientela parti
cular, 1nclu1da a proveniente de convénios com entidades privadas |
somente sera permitida depois de esgotada a sua utilizacao em favor
da clientela universalizada, e que estejam garantidas, no minimo, /
70% da capacidade instalada para o atendimento dessa clientela, com
excecao do disposto no § 19 do art. 59;

II - em decorréncia da parceria estabelecida, a direcao do Sistema Onico
de Salde devera _praticar, no tocante aos recursos plblicos recebi -
dos, fiscalizagao permanente na entidade, e requerer parecer de au—
ditoria indeperdente para exame de prestacao de contas, balanco pa-
trimonial e outros fatos econdmico-financeiros ocorrentes na entida
de, especialmente quando houver indicics de desvio de finalidade ou
aplicacao irregular de recursos publicos: e

IIT --ohrigatoriedade de apresentacao, no minimo a cada semestre, de rela
torios de atividades que demonstrem, quantitativa e qualitativamen—
te, o atendimento do objeto do convenio.

§ Gnico - Na hlpétese Drev1sta no inciso IT, a entidade estatal convenen-
te dara ciencia, as entidades de representacao nacional de Pres
tadores de Servicos Privados, cuando a auditoria incidir sobre
atos decorrentes da entidade filantropica a ela filiada, fican-
do aberta a técnicos especificadamente indicados pelas entida -
des de representagao ancional de Prestadores de Servicos Priva-
dos, a participacaoc na auditoria.

Art. 79 - A entidade filantropica e a sem fins lucrativos que mantiverem, nas depen
déncias do estabelecimento de salde, servicos de assisténcia 3 salde sob
regime de locacao, comodato, sublocacdo ou cogestio cam grupos de profis-—
sionais ou pessoas jurldlcas que atuem com intuito de lucre, ficam obriga
das a declarar esse fato 3 autoridade dirigente do SUS, previamente a ce-
lebrac;ao de convenio, para que esta conceda a esses servicos lucrativos o
tratamento correspordente.

Art. 89 - Na celebracgdo do convenio de parceria, o Municipio e o Estado levaric em
conta os parametros de cobertura assistencial estabelecidos pela diregdo
nacional do Sistema Unico de Salde e aprovados pelo Conselho Nacional de
Saude, conforme previsto no art. 26 da Lei n® 8.080/90, bem como a obser-
vagao do disposto no art. 36 da mesma Lei.

Art. 99 - Aplicam~se aos convénios de que trata esta Portaria, no que couber, as nor
mas requladoras dos contratos, objeto da Portaria MS n? 1.286, de 26/10/
93, bem assim a IN-STN n® 3 de 19/04/93.



Art. 10 - Ao deixar a unidade hospitalar conveniada, o paciente ou seu responsatel
recebera um demonstrativo, por escrito, dos valores custeados pelo sUs
referentes ao atendimento prestado, com os sequintes itens:

I - nome da entidade assistencial conveniada;

I1 - localidade (Estado e Municinioc);

11T - indicagdo da assisténcia;

IV - motivo e tempo da internacao, cuando se tratar de hospital, e o ni-
mero da ATH correspondente a internacdo;

V - valor do pagamento referente ao servigo de apoio, diagndstico e te-
rapeutico — SADT;
VI - valor do pagamento referente aos servicos hospitalares (discrimina-

do por item); . _ .
VII - valor do pagamento referentes a oOrtese, protese, material e procedi
mentos especiais;

VIII-~ valor total do pagamento referente a internacio.

§ 19 - O cabegalho do documento conterid o seguinte esclarecimento: "Esta
conta foi custeada com recursos publicos provenientes de seus im-
postos e contribuicoes sociais".

§ 20 - Os hospitais poderao anexar informagdes sobre os custos de interna-
cao.

Art. 11 - Os Conselhos de Saude, no exercicio de seu poder de fiscalizacao, controle
e avaliacao das agoes e dos servigos de salde, terdo pleno acesso aos ser-
vigos conveniados.

Art. 12 - Fica concedidc o prazo de 180 dias, a contar da data da publicacao desta /
Portaria, para Municipios e Estados solicitarem convénios de parceria com
as entidades.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. "

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - DIFERENCA -  RFVISAO _EM- ABRIL/94

Segundo a Portaria n?® 1.143, de 17/05/94, DOU de 18/05/94, do Ministério
da Previdéncia Social, os beneficios previdencilrios vmagos no periodo de
05/04/91 até 31/12/93, cuja a renda inicial tenha sido calculada sobre /
salario-de-beneficio inferior a mé&dia de 36 Gltimos salirios-de-contribu
igao, e o salarie-de-beneficio tenha sido reduzido em razao do § 2¢, do
art. 29 da Lei 8.213/91, serao revistos automaticamente pela previdéncia
social, no més abril/%4, e serdo nagos no més de junho/94 ac beneficii -
rio. Na Integra:

" O Ministro de Estado da Previdencia Social, considerando o disposto no art. 26 da
Lei n@ 8.870, de 15/04/94, resolve:

Art. 19 - Os beneficios concedidos nos termos da lei ne 8.213, de 24/07/91, com data
de inicio entre 05/04/91 e 31/12/93, cujo salario-de~bencficio tenha sido
reduzido em razdo do § 29 do art. 29 da referida lLei, serao revistos a

partir da campeténcia abril/94, cbservado o seguinte:

I - Calculardo-se a diferenca percentual entre a média dos salarios- de-
contrlbulgao apurada nos termos do art. 29 da Lei ne 8. 213/91 e o
limite maximo do salario-de-contribuicdo vigente no més de inicio; e

IT - aplicando-se o percentual calculado nos termos do inciso anterior so
bre o valor do beneficio na competéncia abril/94.

§ nico - O valor do beneficioc revisto nos termos deste artigo ndo vpoderd
ser superior a 582,86 URV.

Art. 29 - Serao processadas automaticamente pela DATAPREV e incluidas vara pagamen -
to na competéncia junho/94 as revisoes de todos os beneficios cujo o va -
lor da média dos salarios-de-contribuicao esteja disponivel em meio magné-
tico nos cadastros de bereficios.



Art. 39 - Para a revisao dos demais beneficios, serd observado o sequinte orocedimen
to:

1 - a DATAPREV emitira listagem de todos os beneficios cujo salario-de -
beneficio seja igual ac limite maximo do salario—de—contribuicao vi-
gente no més de inicio;

II - cada Orgao Local da Diretoria do Seguro Social levantard as informa-
¢Oes necessarias ac calculo da média dos salarios-de—contribuicao u-
tilizada na concessao dos beneficios constantes da relacao de que /
trata o inciso anterior.

§ Unico - As revisoes efetuadas nos termos deste artigo serdc incluidas ra
ra pagamento na campeténcia julho/9%4,

Art. 49 - O INSS e a DATAPREV expedirac os atos camplementares necessarios a execu -
cao do disposto nesta Portaria.

Art. 5¢ - Os efeitos financeiros das revisoes mencionadas nesta Portaria retroagem a
01/04/94.

Art. 62 - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

"
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O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 67 feiras);

CD-Rom Trabhalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legistaco, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista;

= descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




