Si:ﬂ[‘]('xgg)(:bMﬂMbnhtﬁ?QQ%an/

QOﬁﬂd.S CIQ @QMO&[ & %QCHYJGS (]fumaﬂas

www.sato.adm.br

=)

S

;i;?;

o

legislagao

consultoria

assessoria

informativos trainamento auditoria qualidade

Relatorio Trabalhista

1994

Previdéncia Social

Trabalhisia

FGTS

Imposto de Renda - PF
Seguranga e Saude do

Recursos Humanos

Trabalhador
Legislacido

Departamento Pessoal

Dados Econdomicos

Salarios

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH} devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizades no CD-Rom Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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Todos os direitos reservados

Todo o conteldo deste arguive é de propriedade intelectual da Sato Consulioria. E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivades, transferir ou vender
qualguer informagdo, sem autorizagio por escrito da proprietaria.




03/06/94 . RELATORIOTRABALHISTA N0 044
DADOS ECONOMICOS - UTILIZAGAO A PARTIR DE JUNHO/94
* SALARIO MINTMO iiiiiiiieteannncannasoscseaanaesasannnnnns 64,79 URV
* SALARIO-FAMILIA (remuneragao ate 174,86 URV) ...eveinuenn 4,66 URV
* SALARIO-FAMILIA (remunerag¢do acima de 174,86 URV) ....... 0,58 URV
* AUXILIO-NATALIDADE (remuneracdoc até 174 86 URV) tienenenn 17,14 URV
* TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS .. ...... 582,86 URV
TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE JUNHO/94
SALARIO DE CONTRIBUICAQ (EM URV) ___ALIQUOTA 1 ALIOUOTA 2
0l. até 174,86 7,77% 8,00%
02. de 174,87 até 291,43 8,77% 9,00%
03. de 291,44 até 582,86 9,77% 10,00%

Obs.: a) Aligquota 1 = para fins de desconto e recolhimento do INSS;

b) Alicquota 2 = para determinacdo da base de cdlculo do IRRF (deducdo);

c) Percentuais incidentes de forma nac cumulativa;

d) Os valores das contribuigdes serao calculadas em URV e corwertidas em cruze
iros reais pelo valor da URV do dia do recolhimento caso este seja efetuado
dentro do més da competéncia ou convertidos em UFIR pelo valor da URV no
19 dia til do més subsequente ao de campeténcia.

TABELA DO IRRF - UTILIZAQKOVA PARTIR DE JUNHO/94

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL (CR$) ALIQUOTA DEDUCAO
01 ate 1.068.060,00 isento -
02 de 1.068.060,01 até 2.082,717,00 15,0% 160.209,00
03 de 2.082.717,01 at2 19.225.,080,00 26,6% 402.007,10
04 de 19.225.080,0]1 acima .....cvonsn 35,0% 2.016.764,30

Deducaoc da Renda Bruta:
.

Dependentes = CR$ 42,722,40;
INSS descontado (8, 9 ou 10%);
Pensao Alimenticia (judicial).

Determinacao da base de calculo:

* rendimentos expressos em URV serao convertidos para cruzeiros reais
com base no valor da URV no 12 dia do més do recebimento;

* rendimentos expressos em cruzeiros reais serdo convertidos em URV ¢/
base no valor desta no dia do recebimento e posteriormente reconver-
tido para cruzeiros reais com base no valor da URV no 19 dia do meés
do recebimento:

* O critério acima, aplica-se também &s deducdes lecgais.

Pensao Judicial:

* A deducao da pensao, independe de ter sido determinada em virtude /
das normas do direito de familia, abrangendo também as pagas, em di-
nheiro, por condenagao judicial;

* guando a fonte pagadora ndc for responsavel pelo desconto da pensac
e o comprovante deste pagamento for entregue apds o prazo fixado por
esta, para dedug¢dc no préprio més do pagamento, o valor da dedugac /

em cruzeiros reais, no més de junho/94, sera determinado na forma do
inciso IV do art. 192 da IN SRF no 19/94 e deverd ser dividido pela



* UFIR do més do pagamento e reconvertido para cruzeiros reais utilizan-
do-se a UFIR de CR$ 1.068,06;

* As importadncias deacontadas em folha a titulo de alimentos ou pensSes
em cumprimento de acordo ou decisao judicial inclusive a prestacao de
alimentos provisiorais, ndc estio sujeitas a retenqao na fonte, deven-
do o beneficidrio da pensao efetuar o recolhimento mensal (carné-leao),
se for o caso.

Recolhimento:

O IRRF devera ser pago até o 39 dia da gquinzena subseguente a da ocorren
cia do fato gerador, convertido em quantidade de UFIR diaria pelo valor

desta no dla da ocorrencia do fato gerador. O valor em cruzeiros reais a
pagar seria determinado mediante a multiplicacdo da gquantidade de UFIR pe
lo valor desta na data do pagamento. Quando recolhldo no mesmo dia da
ocorréncia do fato gerador, dispensa-se a correcdo, isto &, recolhe-se /
peloc valor original.

Compensacao automatica:

No caso da empresa reter imposto a maior e, no més ou meses subsecuentes
devolver essa importancia ao empregado, deverd converter o valor retido

a maior em guantidade de UFIR pelo valor desta no més da retencao (més /
do recebimento do rendimento) e reconverter em cruzeiros reais pela UFIR
do més da devolucgao.

139 salario - Tributacdo em separado:

O valor do 139 salario pago, devera ser tributada no mes de sua quitacgao,
separadamente dos demais rendlmentos recebides no mes pelo empregado.
Considera-se més de quitagdo o més de dezembro ou més da resciszo de con
trato de trabalho.

Na apuragdo da base de cdlculo do 139 saldrio serd considerado o valor /
total, 1nclu51ve-antec1pagoes, desta gratificagao, sendo permitidas as
dedugoes usuais, desde que correspondentes ao 139 salario.

Para efeito de calculo do IRRF deve ser utilizada a tabela do més de de-
zembro ou més da rescisdo do contrato de trabalho.

Complementacao do 13?2 salarijo:

No caso de complementagao do 139 salario, posteriormente ao més da quita
gao, o imposto devera ser recalculado sobre o valor total desta gratifi-
cagao, utilizando-se a tabela do més da guitacao, isto &, dezembro ou /
meés da rescisao do contrato de trabalho. Do imposto assim apurado, sera
reduzido o valor retido anteriormente.

Recolhimento em atraso:

O atraso de recolhimento do IRRF, esta sujeito ao pagamento da multa de
mora de 20% e de juros de mora de 1% ao més-calendario ou fragao, calcu-
lados sobre o valor do 1mposto corrigido monetariamente.

Quando o débito for pago até o Ultimo dia ftil do més subsequente ao do
vencimento, a multa de mora sera redu21da pela metade, isto &, 10%.

A multa incide a partir do 19 dia apds o vencimento do débito; os juros
a partir do 1¢ dia do més subsequente ao do vencimento.



TABELA DE CONTRIBUICAO INSS PARA JUNHO/94 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE INTERSTICIO SALARIO-BASE (URV) ALIQUOTA CONTRIBUICAC
01 12 meses 64,79 10% 6,48 URV
02 12 meses 116,57 10% 11,66 URV
03 12 meses 174,86 10% 17,49 URV
04 12 meses 233,14 20% 46,63 URV
05 24 meses 291,43 20% 58,29 URV
06 36 meses 349,72 20% 69,94 URV
07 36 meses 408,00 20% 81,60 URV
08 60 meses 466,29 20% 93,26 URV
09 60 meses 524,57 20% 104,91 URV
10 - 582,86 20% 116,57 URV

Obs.: a) Os valores das contribuicoes ser3o calculados em URV e convertidos em cruzei-

ros reais pelo valor da URV do dia do recolhimento caso este seja efetuado /

dentro do més de competen01a ou conwvertidos em UFIR pelo valor da URY

no

primeiro dia 4til do més subsequente ao de competéncia;
b) O segurado podera optar em recolher pelo menor salirio de contribuicao, porém

)

ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer
0 periodo de intersticio, isto &, o tempo de permanéncia em cada faixa para
pranover—se numa faixa superior. Fds.: Decreto n@ 612/92;

Nao pe permitido o pagamento antecipado de contribuicOes para suprir o inters
ticio entre as classes. Fds.: Decreto n? 612/92, art. 38, § 10;

Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscrlgoes de Contrlbulntes Indi
viduais. Os carnes devem ser adquiridos no camércio;

O_empregado que passa a Contribuinte Individual (autonomo, socio, etc) pode-
ra enquadrar—se em qualquer classe ate a equivalente ou a mais proxima da
média arltmetlca simples dos seus 6 Qltimos salarloSﬁde—contrlbulgao, corri-
gidos més-a-mes, com base na tabela para,calculo do salario de beneficio.
Nac havendo 6 contrlbulgoes, o enquadramento serd na classe inicial, tendo a
cesso as classes superiores de acordo com tempe de intersticio. Fds.: Porta-
ria n® 459, de 30/08/93, DOU de 02/09/93, do Ministério da Previdénc1a So -
cial;

Na falta de carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo Orgao
Local de Execugac/INSS, preenchlda para cada mes de cumpetenC1a e as contri-
goes a serem recolhidas ndo poderdo ultrapassar a 12 cameténcias consecuti-
vas (0S Conjunta n® 07, 16/04/92 - RT n? 033/92);

De acordo can a Lei n? 8.870, de 15/04/94, DOU de 16/04/94, estao isentos da

contribuicao, os contribBuintes individuais aposentados.

UFIR - PERIODO 04,/03/94 ATE 07/06/94
04/03/94= 382,02 28/03/94= 492,46
07/03/94= 387,84 29/03/94= 502,87
08/03/94= 393,75 30/03/94= 513,49
09/03/94= 399,75 04/04/94= 524,34
10/03/94= 405,94 05/04/94= 534,40
11/03/94= 412,22 06/04/94= 544,66
14/03/94= 418,60 07/04/94= 555,11
15/03/94= 425,08 08/04/94= 565,76
16/03/94= 431,66 11/04/94= 576,48
17/03/94= 438,48 12/04/94= 587,41
18/03/94= 445,41 13/04/94= 598,54
21/03/94= 452,45 14/04/94= 609,89
22/03/94= 459,60 15/04/94= 621,45
23/03/94= 467,34 18/04/94= 633,23
24/03/94= 475,20 19/04/94= 645,23
25/03/94= 483,54 20/04/94= 657,46

Obs.:

til posterior. Fds.:

22/04/94=
25/04/94=
26/04/94=
27/04/94=
28/04/94=
29/04/94=
02/05/94=
03/05/94=
04/05/94=
05/05/94=
06/05/94=
09/05/94=
10/05/94=
11/05/94=
12/05/94=
13/05/94=

669,92
681,82
693,44
704,95
716,65
728,54
740,63
752,40
764,36
776,51
788,85
801,39
814,47
827,77
841,40
855,26

16/05/94=
17/05/94=
18/05/94=
19/05/94=
20/05/94=
23/05/94=
24/05/94=
25/05/94=
26/05/94=
27/05/94=
30/05/94=
31/05/94=
01/06/94=
03/06/94=
06/06/94=
07/06/94=

869,35
883,87
898,64
913,91
929,44
945,23
961,48
978,01
994,83

1011,93

1029,33

1048,52

1068,06

1086,84

1105,95

1125,40

0 valor da UFIR relativo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia
IN n® 66, de 21/05/92, DU de 25/05/92.



PROGRAMA DE ESTABILIZACKO ECONOMICA --URV

Foi transformada em Lei n® 8.880, de 27/05/94, DOU de 28/05/94, as MPs

n?s 434, de 27/02/94, DOU de 28/02/94; 457, de 29/03/94, DOU de 30/03 /
94: e 482, de 28/04/94 DOU de 29/04/94, que tratavam scbre o Programa

de Establllzagao Econdmica e o Sistema Monetadrio Nacional, com a intro-
ducao da URV (Unidade Real de Valor).

No que tange a area trabalhista, ndc houve nenhuma modificacdo nos tex-
tos apresentados pela respectiva Lei, em relacao as MPs anteriores.

Nas rescisCes ocorridas a partir de 28/05/94, de empregados dispensados
sem justa causa, durante a vigéncia da URV, continuara a ser pago ague
la 1ndenlzagao adicional de 50% sobkre o valor da remuneragao, porém .
discriminando no campo propric do TRCT " ¥ndenizacdo Adicional - artigo
31 da Lei n? 8.880/94 " (antes art. 29 da MP 434/94).

Veto do Presidente da Replblica: § 29 do art. 16 e 41, do Projeto de Lei
n? 11, de 1994, referindo-se precos minimos de produtos agricolas e le-

gitimidade do sindicato como substituto processual. Veja a seguir na in-
tegra o veto do art. 41:

" O art. 872 e geu § Gnico da CLT, aprovada pelo Decreto-lei n@ 5.452, de 01/05/43,
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art, 872. Celebrados os acordos, convencoes ou contratos coletivos de trabalho, ou
transitada em Julgado a sentenca nornatlva ou a decisao homologatdria de
acordo em dissidio coletivo, sequir-se-a o seu cumprimento, sob as penas
estabele01das neste Titulo.

§ Gnico. Quado os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de sa
larios, na conformidade da decisao roferida, ou descumpriream
as clausulas fixadas nos instrumentos normativos coletivos, po-
derao os empregados ou seus sindicatos, independentes de ocutor-
ga de poderes de seus associados, juntando certidac de tal deci
sao, ou COpla do instrumento coletivo respectivo, apresentar re
clamacao a Junta ou Juizo campetente, observado o processo pre—
visto no Capitulo II deste Titulo, sendo vedado, porém, questio
nar sokre a matéria de fato e de direito, eventualmente ja apre
ciada em decisao.”

O Ministério do Trabalho porndera cue:

"O art. 872 da CLT apresenta a sequinte redacdo:

Celebrade o acordo, ou transitada em julgado a decisdo, seguir-se-3a o seu cumpr imen

to sob as penas estabelecidas neste Titulo.

§ Gnico. Quardo os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de saldriocs, na
conformidade da decisdo proferida, poderac os empregados ou seus sindica -
tos, indeperdentemente de cutorga de poderes de seus a55001ados, juntando
certidao de tal decisdo, apresentar reclamagao a Junta ou Julzo competente,
observado 0 processo previsto no Capitulo IT deste Tltulo, sendo vedado ,
porem, questionar sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na de-
ClsaO

Nao requer qualquer esforgo de exegese verificar que o dispositivo retrotranscrito /
refere-se tao samente a acordo celebrado no bojo de processo de dissidio coletivo e
a sentenca normativa. Nesses casos, a lei autoriza que a acdo de cumprimento seja pro
posta pelos empregados ou seus sindicatos, independentemente de outorga de poderes
de seus associados ou seja, como substituto processual.

E certo que o empregado tem capacidade processual para ajuizar acao de cumprlmento /
relativamente a qualquer espécie de norma coletiva do trabalho. Todavia, & pacifico,
na doutrina e na jurisprudéncia, o enterdimento de que o sindicato nao e parte legi-
tima para propor, camo substituto processual, demanda visando o cumprimento de con -
vencao coletiva,

A toda ev1den01a, o art. 41 do projeto tempo por escopo atribuir ao sindicato legiti
midade para ajuizar acac de cumprimento, na qualldade de substituto processual, de
qualguer espécie de norma coletiva de trabalho, seja ela decorrente de negociacdo co
letiva ou de decisac judicial.

Embora a matéria suscitada exija tma andlise mais profunda, permitimo-nos, desde ja,
apontar graves impropriedades da pmoposta em cemento.

0O art. 872 estd inseride na Segao IV -~ Do Cumprimento das Decisoces, do Capitulo IV -

Nre MNiasTATae Calativae A; MERlm ¥ o T Drermresesaes Tiad St e Am Treala e Ao OTT



Pela teécnica legislativa adotada na CLT, depreerde-se que, a Secao IV - do Capitulo
IV deve abrarger apenas as dec1soes proferldas pela Justica do Traba]lm seja a sen—
tenca normativa, seja a hamologac: ao do acordo celebrado nos autos do processo de
dissidio coletivo. Em hemenagem-a boa técnica legislativa, melhor seria _que qualauer
alteracao na CLT para atribuir ac sindicate legitimidade para propor acao de cunpri-
mento, na qualidade de substituto processual, de norma coletiva de trabalho, além da
quelas expressamente prevmtas no art. 872, fosse introduzida no Capitulo II -Do /
Processo em Geral, mais precisamente na Segao IV -~ Das Partes e dos Procuradores.
Ademais, a substituigéio processual & matéria de grande relevancia juridica, razac pe
la qual entendemos que qualquer alteracac na 1eglslagao de regéncia deveria ser pre- -
cedida de um amplo debate, o que, aparentemente, nao ocorreu.

Por outro lado, a figura do Contrato Coletivo de Traba].ho nao tem, até o mamento R
uma conceituacao prec:Lsa, sendo certo que a lei nao define _quem Sa0 0S suje:Ltos com
legitimidade para negoc:.a—lo € nem o seu ambito de apllcac;ao. Em deoorrencm, a sua
inclusao em lei além de gerar perplexidade pode resultar indcua.

Estas, Senhor Presidente, as razoes aue me levaram a vetar em parte o projeto am
causa, por inconstitucionalidade e contrariar o interesse pliblico, as quais ora sub-
meto 3 elevada apreciaclco dos Senhores Membros do Congresso Nacional,

Brasilia, 27/05/94.
ITAMAR FRANCO. "

Mensagem ne 411 - Projeto de Lei n@ 11, de 1994 - Programa de Estabilizacao Economi-
ca e 0 Sistema Monetaric Nacional - URV.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maif;

requisico de qualquer legislac8o, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




