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O gue acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6? feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢io de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria

de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o conteddo deste arquivo & de propriedade intelectual da Sato Consultoria. £ destinade somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualquer informagdo, sem auterizagéio por escrito da proprietaria.




09/06/94  RELATORIO Ne 046

APONTAMENTO DE CARTSES - CONVERSAO HORAS SEXAGESIMAL PARA CENTESIMAL

Como & vossivel descontar a fracdo de minutos sobre o saldric do empre-
gado, na ocasiao de atrasos e faltas injustificadas ao trabalho ?

A pratica tem nos mostrado, o uso de arredondamento da fracio de minu -
tos, para facilitar o calculo, pelo cue & incorreto. Exemplo: o descon-
to de 16 minutos, & arredondado para 0,5 hora ou 45 minutos para 1 hora.
Ao considerarmos o desconto em apenas uma sO vez durante o ano, @ claro
que o desconto a maior & irrelevante. Poré&m, ao recair num empregado que
falta ou atrasa, por diversas vezes durante o més, computaremos no fi -
nal de um ano um nimero espantoso, descontadas indevidamente, nroduto /
de arredondamentos.

Portanto, recomenda-se naoc utilizar o arredondamento da fracao de minu-
tos vara se descontar atrasos ou faltas de empregados.

E incorreto tomar como base os minutos do reldgioc e multiplicar pelo sa
lario-hora do empregado. Exemplo: 1:20 x 1 URV = 1,20 URV. O correto se
rd: 1.3333 x 1 URV = 1,33 URV. B
Todo © nosso sistema numérico encontra-se em base decimal ou centesimal,
valendo dizer que as horas lidas no reldgio ndo servird de base para cil
culos de adigao, subtragdo, multiplicag¢do ou de divisao.

Para efetuar esses calculos, todo nOmero na base sexagesimal (reldgio),
devera ser convertido no sistema numérico centesimal ou decimal, isto &
com base 100, o que significa cue a hora terz 100 minutos centesimais e
nao 60 minutos sexagesimais.

Para conversao ou reconversio, utiliza-se a tabela abaixo:

HORA SEXAGESIMAIL - HORA CENTESIMAL HORA SEXAGESIMAL -~ HORA CENTESIMAL

o1’ 0.016667 31 0.516667
oz 0.033333 ' 32, 0.533333
03" 0.050000 33" 0.550000
4! 0.066667 34! 0.566667
05! 0.083333 357 0.583333
06" 0.100000 36! 0.600000
07" 0.116667 37! 0.616667
08" 0.133333 38 0.633333
09! 0.150000 397 0.650000
10! 0.166667 40! 0.666667
11! 0.183333 41’ 0.683333
127 0.2060000 42! 0.700000
13 0.216667 43! 0.716667
14 0.233333 44! 0,733333
15" 0.250000 45" 0.750000
16! 0.266667 46" 0.766667
17! 0.283333 47! 0.783333
18" 0.300000 48" 0.800000
19! 0.316667 49" 0.816667
20! 0.333333 50! 0.833333
21! 0.350000 51° 0.850000
22! 0.366667 52! 0.866667
23! 0.383333 537 0.883333
24" 0.400000 54" 0.900000
25" 0.416667 55° 0.916667
26" 0.433333 56" 0,933333
27" 0.450000 57! 0.950000
28" 0.466667 58" 0.966667
29" 0.483333 59' 0.983333

30 0.500000 60" 1.000000




EXEMPLO DE APLICACAO DA TABELA:

a)

c)

CO

Um empregado atrasou-se 20 minutos, injustificadamente ao trabalho,
e percebe por hora 1 URV. O desconto sera calculado da seduinte ma-
neira:

20' = 0.333333

Portanto: 1 URV x 0.,333333 = 0,33 URV
Seguindo o mesmo exemnlo, o atraso foi de 1:45 hs:

1:45 hs = 1.75 ou seja 1 + 0.75
Portanto: 1 URV x 1.75 = 1,75 URV
Seqguindo o mesmo exemplo, o atraso foi de 4:01 hs:

4:01 hs = 4.016667 ou seja 4 + 0.016667
Portanto: 1 URV x 4.016667 = 4,02 URV

NVENIO EMPRESA-SESI — _REDUCA©O DA CONTREUBUICAO DE 1,5% NA GRPS

A contribuigao, pelas indistrias em geral de 1,5%, cue vai na GRPS (con-
tribuicao de terceiros = 5,8%), destinado ao SESI, noderd ser reduzido /
desde que a empresa faga um convénio de recolhimento diretamente ao SESIT

e
No

Ne
O

As

a)
b)
c)

desenvolva programas de assisténcia aos empregados, sem nenhum dnus.
programa de assisténcia aos empregados, deverao incluir:

Assisténcia Mé&dica;

Assisténcia Odontoldgica;
Assisténcia Educacional;
Assisténcia Cultural e Artistica;
Assisténcia Alimentar:
Assisténcia Habitacional;

Outras, determinadas pelo SESI.

ste caso, a contribuicao de terceiros de 5,8%, passa a ser de 4,3%
recolhimento de 1,5% destinado ao SESI, nassa a ser descentralizado.

empresas interessadas deverao apresentar:

Copia da GRPS do Gltimo recolhimento;
Nome e telefer rara contato;
Datilografar em napel timbrado da empresa, o seguinte recuerimento:

‘ﬂ(}D ELO
" ILocal e Data

Ao

Servigo Social da Indiistria -~ SEST
Diretor Regional do Estado de Sao Paulo
Av, Mutinga, 4.935 - Vila Piaul
05110-000 = Pirituba - SP

Att.: Diretor Local
Prezados Senhores:

A empresa (,..) com sede a (...), cadastrada no M. F. sob n® (...) e contribuinte
da Previdéncia Social sob n® (...), vem por meio desta declarar seu interesse am
assinar CONVENIO DE ARRECADACEO DIRETA nos termos a serem acordados e descontos /
pertinentes.

bPara tanto informo a V. Sas., de cue a signatiria mant@m em seu cuadro de pessoal
(...) empregados.

Atenciosamente,
(Assinatura e Carimbo)., "



d) Assinar o documento de convénio, conforme o modelo abaixo:
" CONVENIO PARA ARRECADACEO DIRETA E PRESTACKO DE SERVICOS ASSISTENCIATS NO

JR—

192 Convenente:

SERVICO SCCIAL DA INDOSTRIA (SESI) - Depto. Regional do Est. de S3o Paulo, com
endereco nesta Capital, Rua (...), n® (...), inscricao no CGC/MF sob o ntmero

{...), neste ato representado pelo seu Diretor, Sr. (...), doravante denominado
simplesmente SESI.

29 Cornvenente:

(...}, empresa industrial, cam estabelecimento neste Estado, na cidade de (...)
aRua (...),n@ (...), inscrito no CGC/MF scb o n® (...) representada por seu
(...), Sr(@). (...), doravante denominado simmlesmente empresa.

Clausula la.:

O SESI se compromete a colaborar cam a empresa na manutencao dos servicos assis
tenciais que a mesma presta acs seus empregados, e respectivos deperdentes, ob-
servadas as condigoes deste Convénio e nos limites previstos na Clausula 5a.

§ Gnico - Consideram-se servicos assistenciais, para efeito do disposto neste /
artigo, desde que sem drus para o empregado: '

a) assisténcia médica;

b) assisténcia odontoldgica;

c) assisténcia educacional:

d) assisténcia cultural e artistica;
e) assisténcia alimentar;

f) assistencia habitacional:

g) outras,

a critério do Depto. Nacional do SESI.
Clausula 2a.:

A empresa, a partir da data da assinatura do presente Convénio, tendo em vista
o disposto 1o art. 49, § 29, do Decreto n® 57.375, de 02/12/65, e em face da
autorizagao do Diretor do Depto. Nacional do SESI, passara a recolher a contri
buicao mensal a este devida diretamente 3 respectiva Tesouraria ou Agéncia(s)

do(s) Banco(s) (...), no Estado do (...), no Municipio & escolha da Empresa

a qual corresponde a 1,5%, da remuneracao mensal paga aos empregados.

§ Gnico - Para efeito de cilculo e recolhimento da contribuicao, a Fmpresa con
siderara exclusivamente os empregados que mantiver no estabelecimen-
to cbjeto do presente convénio, dentro do territdrio do Estado.

Clausula 3a.:

O recolhimento a cue se refere a Cléusgla 2a., far-se-a no mesmo prazo estipu-
lado para a arrecadac¢do das contribuicoes devidas ao INSS, na forma da leaisla
cac vigente a época do recolhimento.

Clausula 4a.:

Cabera @ Emoresa a ohrigacio de preencher a GRPS para recolhimento das contri
buicoes devidas ao INSS, consignando no Campo 18 (terceiros) a soma dos cédi —
gos especificos de cada Entidade com as quais ndo mantém convénio e a soma  de
Seus respectivos valores.

§ Gnico - Esrecificamente & contribuicao relativa ao SESI, valera como orova /
perante a fiscalizacao do INSS, quanto & regularizacdo do recolhimen

o -y

to, o documento prdprio da Entidade devidamente cuitado.



Clausula 5a.:

O SESI concedera 3 Empresa, a titulo da colaboracdo a que se refere a Cliusula
la., e a partir do primeiro recolhimento. feito, cuantia correspcndente a %
( par cento) scbre (75 ou 100} - % (-~ nor cento) da contribuicdo mensal
que lhe & devida. ?EF'

Clausula 6a.:

0 nao recolhimento das contribuicdes na forma vrevista nas Cliusulas 2a. e 3a.,
e Fpresa deixard de se beneficiar da colaboracao de cue tratam as Cliusulas
la. e 5a., no més em cque o fato ocorreu, ficando airda sujeita aos acréscimos
legais vigentes.

Clausula 7a.:

Se a empresa deixar de efetuar o recolhimento dag contribuicces, na forma pre-
vista nas Clausulas 2a. e 3a., estard sujeita a cobranca judicial nela via exe-
cutiva, servindo o presente Convénio camo titulo extra—judicial exeuivel, nos
termos do § IT, do art. 585, do Cadigo de Processo Civil,

Clausula 8a.:

O prazo de vigéncia deste Convénio & de um ano, a partir da data de sua assina-
tura, prorrogando-se autcmaticamente por periodos 'sucessivos de igual duracao ,
salvo se qualquer das partes se manifestar em contrario, cam anteceddncia mini-
ma de 60 dias em relagdo § data de inicio do periodo de Prorrogacao.

Clausula 9a.:

Cabera o SESI camnicar a celebragio do presente Convénio ao Orgao competente do
INSS e remeter uma das vias do mesmo ac Depto. Nacional do SEST.

Clausula 10:

O foro deste Convénio & o desta cidade, com exclusdo de qualcuer outro.

Assim ajustadas, firmam as partes este instrumento em 3 vias, de igqual teor.
(Local e Data)

Assinatura do 19 Convenente Assinatura do 29 Convenente
Assinatura da la. Testemunha Assinatura da 2a. Testeminha. "

INSS - CONTRIBUIGAO PATRONAL DE-20%---DIRETORES: E-AUTONOMOS - PARECER

O Supremo Tribunal Federal, através do Acdrddoc n® 166.772/9, publicado no
DJU de 20/05/94, pags. 12.246/7, declarou inconstitucional a contribuicao
patronal de 20% incidente sobre os salarios nagos aos diretores (pro-labo
re) e aos autdnomos, previsto no artigo 3¢, I, da Lei n® 7.787, de 30/067
89. Veja o texto na Integra:

" Decisao por maicria de votos, o Tribunal conheceu do recurso e lhe deu provi-
mento, para declarar a inconstitucionalidade de expressac "autdnomos e admi. —
nistradores"”, contida no inciso I, do art. 39 da Lei n® 7.787, de 30/06/89, /
reforma o acdrdado proferido pela Corte de origem e conceder a segquranca, a
fim de descbrigar os recorrentes do recolhimento da contribuicao incidente SO
bre a remuneragio paga acs administradores e trabalhadores autdnomos, venci —
dos os Ministros Francisco Rezek, Ilmar Galvio e Carlos Velloso, cue nao co -
nheciam do recurso e declaravam a constitucicnalidade da mencionada eXpressac.
Votou o Presidente. Falou pelos recorrentes o Dr, José Morschbacher e pelo re
corrido, a Dra. Varena Ema Nygaard. Plenario, 12/05/94. "

Atentar-se que a referida Ementa do Supremo Tribunal Federal, nao pode
alterar a Lei n? 7.787/89, pelo que significa aque, a referida contri -
buigao, devera ser recolhida normalmente.

Por outro lado, as empresas em geral, poderdc de imediato, deixar de
efetuar o respectivo recolhimento, mediante a concessio de uma " Limi-
nar ", através de Mandado de Seguranca, gue & requerida somente por ad
vogados. B



As empresas interessadas, poderdo também requerer o reembolso de reco-

lhimentos
06/89 ate
de 5 anos.

PERGUNTAS

indevidos, relativo a respectiva contribuicao, do periodo de
0 ultimo més de recolhimento, observando que a prescricaoc e

& RESPOSTAS

Como &
regime

Resp.:

computada a durag¢ao da aula dos professores contratados sob o
da CLT ?

A jornada de trabalho do professor tem como ponto de referén
cia a aula, e nao a hora.
Assim, a duracao de uma aula computa-se da seguinte forma:

a) nos estabelecimentos particulares de ensino superior ou de
segundo grau, o trabalho letivo de 50 minutos durante o)
dia, ou de 40 minutos & noite;

b) nos estabelecimentos particulares de ensino nrimidrio e em
qualquer outro caso em que ¢ ensino nao deva ser feito em

licoes com intervalgs repetidos, cada perfodo de uma bora
a ser contado de inicio ao fim do tempo, e de 1 aula, por

periodo superior a 30 minutos e 1/2 aula menos de 30'.

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite):

acesso integral as paginas do sile (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislaclo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom




