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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicio de qualquer legisiacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palesiras e treinamento in company).
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Todos os direitos reservados J

Todo o eonteddo deste arguivo € de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, fransferir ou vender

qualguer informagao, sem autorizagéo por escrito da proprietaria.
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SEGURANCA PATRIMONIAL NAS EMPRESAS - VIGILANCIA - NOVOS REQUISITOS

A Lei n? 8,863, de 28/03/94, DOU de 29/03/94, alterou parcialmente a Lei
ne 7.102, de 20/06/83, que trata sobre seguranga para estabelecimentos /
financeiros, empresas de vigildncia e transporte de valores.

Segundo © novo dispositivo, as empresas em geral, ocue mantém cuadro de
vigilancia propria, deverdo utilizar os mesmos recuisitos basicos apllca
veis aos vigias de estabelecimentos financeiros, empresas de vigilancia

e transporte de valores.

Assim, para o exXercicio da profissao de vigia, os recuisitos basicos se-
raos:

ser brasileiro;

- ter idade minima de 21 anos;

- ter instrugao corresnondente a 4a. série do 19 grau;

- ter sido aprovado, em curso de formag3ao de vigilante, /
realizado em estabelecimento com funcionamento - autoriza
do;

ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e
psicoténico;

- nao ter antecedentes criminais registrados;: e

- estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares.

Para o vigilante, & assegurado pela emoresa:

- uniforme especial as expensas da emnresa;

Dorte de arma, Uuando em servigo;

- prisao especial por ato decorrente do servico;

- seguro de vida em grupo, feito rela empresa empregadora.

As empresas terao o prazo de 120 dias, contando a partir de 29/03/94, na
ra adaptarem 3 estas novas regras.

Veja o texto parcial da Lei n? 7.102/83, com as adaptacoes da Lei n® 8.
863/94:

" Art. 12 - E vedado o funcionamento de qualcuer estabelecimento financeiro onde haja
guarda de valores ou movimentacao de numerario, que nao possua sistema de
gequranca aprovado pelo Banco Central do Brasil, na forma desta leil.

§ Gnico - Os estabelecimentos financeiros referidos neste artiqo compreen
dem bancos oficiais ou privados, caixas econdmicas, sociedades
de credito, associacoes de npoupancas, suas agencias, subagencias
e secoes.

Art., 29 - O sistema de seguranca referido no artigo anterior inclui pessoas adequa-—
damente preparadas, assim chamadas vigilantes; alarme capaz de permitir ,
cam sequranca, caminicacéo entre o estabelecimento financéiro e cutro da
mesma instituicdo, empresa de vigildncia ou drddo rolicial mais proximo ;
e, relo menos, mais um dos sequintes dispositivos:

T - equivamentos eletricos, eletrdnicos e de filmagens cue possibilitem
& identificacao dos assaltantes;
IT - artefatos cue retardem a agao dos criminosos, permitindo sua nerse-

gu1hao, 1dent1flca¢ao ou captura' e

IIT - cabina blindada com permanéncia ininterrupta de vigilantes durante
o expediente para o publico e enquanto houver mOV1mentacao de nume-
rario no interior do estabelecimento.

§ tnico - O Banco Central do Brasil podera arrovar o sistema de sequranca

dos estabelecimentos financeiros localizados em dependéncia das
sedes de Orgaos da Uniao, Distrito Federal, Estados, Municipios



" Art, 29 - § Qnico - e Territdriocs, irdependentemente das exigéncias deste artigo.

Art. 39 - A vigilancia ostensiva e o transporte de valores serao executados:

I - por amresa especializada contratada; ou
IT - pelo proprio estabelecimento financeiro, desde cue organizado e prepa
rado para tal fim, e cam pessocal proprio.

§ tnico - Nos estabelecimentos financeiros federais ou estaduais, o servico
de vigilancia ostensiva poderd ser desempenhado pelas Policias Mi
litares, a critério do Governo do respectivo Estado, Territdrio /
ou Distrito Federal.

Art. 10 - Sao_considerados como seguranga privada as atividades desenveluidas em pres

---------

tagao de servicos com a 6¢n@€,¢dade de:

1 - proceder a vigilancia patiimoniod das {nstituicoes 4inancediras e de cu
thos estabelecimentos, piblicos ou privados, bem como a seguranca de”
pessoas fisiecad;

IT - nealizan o thansporte de valores cu garantin o transporte de qualquer
outro tipo de carga.

§ 10 - 05 senvigos de vigilancia e de transporte de valores podendo sen exe-
cutadod por uma meAma empresd.

§ 20 - As empresas especializadas em prestacdoc de _servigos de seguranga, vi-
gilancia e transporte de valores; constituldas sob a forma de empre -
das privadas, alem das h,cpateée,é previstas nos inciscs do capud des-
te antigo, pOdQ/LaO se prestarn ao exercledio das atividades de seguran-
¢a privada a pessoas; a estabelecimentos comerciads, industriais, de
prestacoes de servigos e residenciais; a entidades som §ins uenati -
ves; e 0rgdes e empresas pubficas.

§ 30 - Senao regddas pon esta Led, _pelos requlamentos dela decorrentes e pe-
Las disposicoes da i’_egui’_avao clvid, comercial, trabalhista, previden
ciarnia e penal, as emphesas deé&mdaxs no § anterion.

§ 49 - As empresas que fenham objeto economico diverso da vigilancia ostensi
va e dg transporte de valores, que utilizem pessoal de quadro duncio-
nal proprio, para execucdo de/MaA atividades, ficam obrigadas ac cum~
primento do disposto nesta Lei e demais ﬂenwﬂac;ou pertinentes.

§ 50 - (VETADO)
§ 69 -~ {VETADQ)

Art. 15 - Uigilante, para cs efeitos desta Led, € o empregade contratado para a execu

Art. 16 -

cao das atividades definidas nos éncisos 1 e IT do caput o §§ 20, 30 o 4¢
do ant. 10.

Para o exercicio da profissao, o vigilante preenchera os sequintes recuisi-
tos:

I - ser brasileiro;

IT -~ ter idade minima de 21 anos;

TIT - ter instrugdo correspondente a 4a. série do 19 grau;

IV - tern sdido aprovade, em curso de fommacac de vigilante, realizade em
estabelecimento com funcionamento aulondzade nes termos desta Led;

V - ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e nsicoténico;

VI = nao ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigacOes eleitcrais e militares.

§ Gnico - O requisito previsto no inciso TIT deste artigo nac se anlica aos
vigilantes admitidos ate a publicacaoc da presente lei.



Art. 17 - O exercicio da profissao de v1g11ante requer nrevio reglstro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, que se fard ands a apresen—
tacao dos documentos camprobatdrios das 51tuacoes enumeradas no artigo ante
rior.

§ Gnico - Ao vigilante sera fornecida Carteira de Trabalhop e Previdencia So
cial, em cue serd especificada a atividade do seu nortador.

Art. 18 -~ O vigilante usara uniforme somente cuando em efetivo servigo.
Art. 19 - F assegurado ao vigilante:
I - Uniforme especial as expensas da empresa a cue se vincular;
II - porte de arma, cuando em sexrvigo;

III - prisac especial por ato decorrente do servico;
IV - segurc de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Art. 20 - ...

X - nevern anuafmente a autordizacac de funcionamentc das empresas edenca-
das no inciso 1 deste antige, "

Obs.: a) texto da lei 7.102/83
b] alteracac dada pela Lel §.563/94,

CONTRATO DE EXPERIENCIA E O AVISO PREVIO

Como se sabe, nos casos de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado ,
inclusive Contrato de Experiencia, a parte que interromper o respectivo
Contrato antes de seu término normal, deveria indenizar a outra narte ,
pela metade do pericdo que faltar do contrato.

Exemplo: Um empregado com Contrato de Experiéncia de 30 dias, com inter
rupgao no 209 dia, portanto faltando 10 dias, a parte que in -
terromper, devera 1ndenlzar a outra parte pela metade do perlo
do que faltar, isto &, 5 dias de salarios (10 dias : 2).

E o gue determiha o art. 479 (iniciativa da empresa) e art. 480 (inicia
tiva do empregado), ambos da CLT.

1

Art. 479 - Nos constratos que tenham termo estinulado, O ampregador cue,
sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a vagar-
lhe, a titulo de 1ndenlzacao, e por metade, a remmeracac a
que teria direito ate o termo do contrato. "

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado nac se padera desligar
do contrato, sem justa causa, sob nena de ser obrigado a inde
nizar o empregador dos prejuizos aue desse fato lhe resulta -
rem,

§ 19 - A indenizacido, porém, nao erd exceder agquela a que
teria direito o empregado em identicas condicoes. "

No entanto, apds a promulgacao da nova Constltulgao Federal/88, veio a
Portaria n% 3.283, de 11/10/88, do Ministro Interino do Trabalho, cue
trouxe a regulamentagao do pagamento da rescisao do contrato de traba -
lho e nela contendo 0 sequinte texto no Capitulo II, item 1, letra "c¢":

' Dos contratos por prazo determinado com clausula assecuratdria do
direito reciproco da rescisao ante01pada e desde cque executada ca
bera o pagamento do Aviso Prévio e no minimo de 30 dias.

Nao existindo no entanto tal c]ausula, a 1ndenlzacao sera ecuiva-
lente a metade dos salarios devido até o finmal do referido contra
to . "



Com esse novo texto, da respectiva Portaria, desencadeou-se interpreta-
¢oes divergentes, como a inexisténcia do Contrato de Exneriéncia a par-
tir da data da promulgacac da nova Carta Magna, que consequentemente ,
4s empresas passariam a pagar o Aviso Prévio, na ocasido da interrupcao
do Contrato de Experiéncia, sem justa causa. o
Em vgrdade, © novo texto, em nenhum momento extinguiu o Contrato de Ex-
periencia, seguer determinou o pagamento do Aviso Pravio.

A interpretacac errdnea foi gerada ao se fazer a leitura de maneira par
cial sobre o texto, da seguinte maneira: B

" Dos contratos por prazo determinado ... da rescisio ante-
cinada ... cabera o nagamento do Aviso Previo e no minimo
de 30 dias ... ".

Ao lermos desta maneira, até podemos entender que cabe o Aviso Previo,
nos casos de interruoncao do Contrato de Trabalho por prazo determinado,
No entanto, deve-se atentar com o seguinte texto:

" Dos contratos por prazo determinado com clausula assecuratoria
do direito reciproco de rescisao ... "

Ao acrescentarmos o grifo, fica mais claro para dirimir a davida. Como
pode-se notar, somente nos casos em gue o Contrato. de Trabalho com de -
terminagao de prazo, que conter a clausula assecuratdria do direito re-
ciproco da rescisdo, que torna-se devido o pagamento do Aviso Prévio.
Nos demais casos em gue nao & mencionado a respectiva clausula, deve-se
limitar o pagamento da metade dos dias que faltarem do contrato, como /
anteriormente vinha-se procedendo.

Alias, este novo texto, da respectiva Portaria Ministerial, nio & nenhu
ma novidade, pois o mesmo texto, 3}3 era trazida no art. 481, da CLT.
porém como o Aviso Prévio, a partir da promulgacao da nova CF/88, foi a
crescida da expressdo: " de no minimo 30 dias e proporcionais ao tempo
de servigo ", consequentemente 0 Ministro do Trabalho, teve por objeti-
vo adaptar-se o texto do art. 481, CLT., com a respectiva atualizagio.

Ao empregar a clausula assecuratdria nos Contratos de Fxperiencia, deve
-se tomar o méximp de cuidado, pois o emprégo incorreto destas frases /
torna-se nulo o conteiido do respectivo contrato, pois ela torna-se um
contrato por prazo indeterminado, consequentemente, na despedida sem jus
ta causa, caberd o Aviso Prévio, ao inves da indenizacao pela metade do
periodo que faltar do contrato. '

Frases como abaixo, saoc comuns nos formuldrios padronizados adguiridos

ne comercio. " ... qualguer das partes podera rescindir o referido

contrato de experiéncia, a cualcuer momento, an
tes do termino normal, sem 6nus para ambas — as
partes, "

A empresa ac tentar ratificar o dobvio, do que ja & tratado na propria le
gislagao trabalhista, estas frases trazem os efeitos contrarios, Juridi-
camente. Pois, ao mesmo tempo em que se firma um contrato de trabalho p/
prazo determinado, a frase acima, determina o “"contrario", guando expres
sa que: ... "gualquer das partes poderd rescindir ...". ~

A interpretacao & Obvia. Pois, se existe no contrato, uma determinacao /
do prazo, a mengao prévia, antes mesmo cue expire o prazo nara rescindir,
torna-se automaticamente o contrato, por prazo indeterminado, como ja e-
ra previsto no art. 481, da CLT, e portanto, cabendo o pagamento do Avi-
s0 Prévio ao empregado, como trata o Capitulo II, da Portaria no 3283/88.
Dessa maneira e concluindo, a nova Carta Magna e a recente Portaria ne
3.283/88, nao trouxe nenhuma alteragdo no tocante ao Contrato de Experi-
éncia, mantendo-se inalterada, como anteriormente vinha-se procedendo,



PERGUNTAS & RESPOSTAS

Qual o conceito de remuneracdo e salario ?

Resp.: O Salério & a retribuicao dos servicos prestados pelo ampregado nor forga
de Contrato de Trabalho serdo pago pelo empregador, cue dele se utiliza pa
ra a reallzagao dos flns colimados pela empresa.

Ja a Remuneragdo & a soma do salario, percebido em virtude do Contrato de
Trabalho e dos proventos auferidos de terceiros, legal e habitualmente, pe-
los servigos executados.

Desta forma, no conceito legal, o salarlo e parte da remmeraq:ao, mas esta
pode abranger parcela que, a rigor, nac é considerada salario.
Fundamentalmente, a palavra salario deriva do latim "salarium", e este de
sal (sal, salis e hals em grego), porque era de costume entre Os romanos pa
gar—se og servidores domestlcos em cuantidade de sal. E, ainda, denomina-se
sal, o pagamento que se fazia as legifes romandas para que os soldados com-
prassem camida.

0O vocabulo "re"munerac‘ao" tambem & de orlgem latina. Vem de "remuneratio” do
verbo "retmneror , camosto de "re", cue da idéia de reciprocidade e de
"muneror", de campensar. "Muneror" & o verbo derivado do substantivo "munus"
"muneris”, atributo, presente, sendo que a palavra "remuneratio” foi aplica
da pelos ramanos em contrap051gao a chamada "merced", retrlbulc*ao ao traba-
1ho e exclusivamente material.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
" www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

= informativos editados duas vezes por semana (3% e 6* feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a Area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




