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O que acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por tetefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢io de qualquer legisiagdo, pertinente a 4rea, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal {cursos, palesiras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contedido deste arquivo é de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pesscal e ndo-comercial, gue fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualquer informac&o, sem autorizagio por escrito da proprietaria.
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CONTRATOS DE TRABALHO - GENERALIDADES

Contrato individual de trabalho & o acordo tacito ou expresso, corres -
pondente a relacgao de emprego.
O contrato de trabalho nodera ser acordado de varias maneiras:

- tacita ou expressamente;
- por escrito ou verbalmente;
- por prazo determinado ou indeterminado.

Tacito:

O ajuste tAcito & caracterizado pela inexisténcia de palavras escritas
ou verkais. E depreendido em decorréncia de um comportamento. Sera a
prestacdo de servigos de alguém, sem oposigao de outrem para cuem & di-
rigida, o comportamento do qual seriao tlradas as conclusoes indicativas
de gue h& um vinculo de emprego. Ticito & o gque nao & exXpresso.
Ha uma frase popular gue aijuda a compreender o gue e ajuste tacito:

" guem cala consente ",
Se alguém aproveita o trabalho de outrem estid, ainda aue silenciando ,
beneficiando-se com o seu servico e obrigando-se como emrregador.
O meio de evitar essa consequen01a & impedir o trabalho de outrem. 0
contrato tacito, na pratlca, & encontrado nos casos de subemnreqo Sao
situagoes em gue nada & formalizado. Porém, os elementos tinpicos da re-
lacdo de empreqgo encontram-se presentes. Assim, o ajuste tadcito confun-
de-se, na pratica, com a figura cue algumas lels denominam de relacao /
de emnrego.

Expresso:

0 ajuste exmresso verbal guando entre emprecado e emnredador ha simnles
troca oral de palavras sobre alguns asnectos que continuarem e cue, por
se tratar de um acordo de vontades, nrodu21ra efeitos juridicos obrigan
do reciprocamente os interlocutores.

O ajuste expresso escrito gquando hd um contrato escrito de trakalho. A
regra geral & g da 1nex1sten01a de contrato escrito. Nao ha essa ex1qen
cia legal, como principio. Apenas em algumas excegOes O contrato tera
gque ser escrito. Essas excegoes 830 as sequintes:

- Contrato de atleta nrofissional (Lei n® 6.534/76):
- Contrato de artistas (Lei n® 6.533/78);
- Contrato de Aprendizagem (Decreto n? 31.546/52).

E de praxe a forma escrita dos contratos a prazo determinado, mas nao /
ha exigéncia 1eqal E aconselhdvel a forma escrita para cue nao figuem
dividas quanto a duracio do contrato.

Prazo Determinado e Indeterminado:

Quanto a duragcdo dos contratos, elas podem ser por prazo determinado ou
indeterminado.

A diferenca entre ambos depende simplesmente de verificar se na sua for
malizagao, as partes ajustaram ou nao © seu término. _

Se houve o ajuste guanto ao término do contrato, o contrato sera nor
nrazo determinado. Se nao ha, entdo & nor prazo indeterminado.

Nos contratos por prazo indeterminado nao ha nenhuma situacao esvecial,
aue mereca destague nesta matéria em estudo. Entd3o martiremos dJretamen
te a algumas situagoes especiais dos contratos por rrazo determinado.

0 contrato e considerado como de Nrazo determinado cuando a sua viaen -
cia dependa de termo prefixado ou da execucido de serv1¢os especificados
cu ainda da reallzacao de certo acontecimento suscetivel de nrevisido a-
nroximada.



Portanto, o contrato por prazo determinado sé serid valido em se tratando
das seguintes hipOteses:

a) de servigo, cuja natureza ou transitoriedade justificue a nredetermi-
nagao do prazo. Por exemplo: Uma empresa que contrate empregados para
construcac de uma casa.

b) de atividade de cardter transitdrio. Por exemplo: Contratacdo de em -
pregados para colheita de uma safra agricola.

¢) contrato de experidncia,

As duas primeiras sao conhecidas como sendo de contratos de trabalho por
Obra Certa,

Os Contratos por Obra Certa, tem duracao maxima de 2 anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, observando a regra de duracaoc maxima de 2 a-
nos.

Ja o contrato de Experiéncia tem duracdo mixima de 90 dias, que também /
podera ser prorrogado por uma iUnica vez, observando a regra de duracao /

maxima de 90 dias,

Vantagens do Contrato por Prazo Determinado:

As vantagens de se formalizar um contrato por prazo determinado, basica-
mente saoc por 2 motivos:

a) nos contratos por prazo determinado, desde que obedeca o término nor-
mal, o empregado nao tem direito a estabilidade no emprego;

b) e a Gltima vantagem & de gue a empresa nio paga o aviso prévio.

Cléusulas do Contrato:

Como regra geral, quanto mais detalhada e mais alternativas, forem trans
critas no contrato, menos problemas haverid no futuro. Pois, as hipoteses
rac previstas, terao qgue ser acordadas com o empregado (Art. 468 da CLT).

Portanto, & titulo sugestivo, mencionamos algumas cldusulas que deverio
conter no contrato:

a) tipo de trabalho 3 ser prestado;

b) local de trabalho;

c) transferéncia entre empresas;

d) jornada de trabalho;

e) remuneracao;

f) danos;

g) natureza do contrato;

h)} testemunhas;

i) e outros de particularidades de cada empresa.

HipGteses em gue os Contratos a Prazo tornam-se-indeterminados:

Os contratos por prazo determinado, tornam-se indeterminados automatica -
mente, e consequentemente a empresa arcard com os onus da estabilidade e
aviso previo, guando:

a) deixar vencer naturalmente o contrato;
b) utilizar cl8usula que possibilita o vencimento antecipado (art. 481 da
CLT}.
" Art, 481 - Aos contratos por prazo determinado, gue contiverem
clausula assecuratoria do direito reciproco de res-
cisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam —
se, no caso seja exercido tal direito por cualouer
das partes, os vrincipios cue regem a rescisao dos
contratos por prazo indeterminado, "



Modelo de um Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado:

A empresa METALURGICA DELTA LTDA, de um Lado agui chamada EMPREGADORA, e de outro
Eado? Sr.la) JOSE DA SILVA, chamado EMPREGADO, Qoniadok‘da CTPS n¢ 000567, serie
0034-SP, ajustam o presente contrato por prazo indeterminado, negendo pelas seguin

tes clawsulas a seguin:

01. A empregadona admite ¢ empregado para, exercer a funcac de AUXTLTAR DE ESCRI-
TOR10, mediante ¢ sakaric de R$ 120,00 (cento e vinte reais], pokr mes.

02. A duracdo do trabatho sexd de 7:20 horas diarias, com intervalo de 1 hora, pa
na alimentacdo e descanso, perfazendo 44 horas semanais.

03. Fica facultado a empregadora fazer ¢ empregado trabalhar em negime de
revezamento, ou em horanio misto, ou Ac ne pertodo noturno, condorme o
interesse e necessidade da producas, bem como o thabalho em horas ex -
traondinarias, quande a necessidade assim o exigir,

04. 0 empregade aceifa como condicao deste centrato 4azer a sua prestagdo
de servdgo em qualquer segdo ou estabelecimento, sem Onus para a empre
gadora, mesmo sende em outho municipio,

05. O empregadc obriga-se ainda a trabathan sempre que for solicitado peda
empregadonra, em horardic prortogado ou compensado, observades os preced
fos Legads

06. Independentemente das sancoes disciplinanes cabivedis, de acordo com a
gravidade, o empregade nespondera civilmente por quaisquer dancs e pre
julzos que, direta ou indiretamente, por culpa ou dofo, causar a emphe.
gadore ou a terceincs, 4icando esta, desde ja, autorizada a ressarcin~
se mediante desconto em folha de pagamento, do valor total apurade.

07. 0 empregado obriga-se a respeitar o regulamento interno da empregadena,
do qual fomou ciencia e cufos termos adenidos a este contrato.

08. Fica estabelecide que todos o4 aumentos salarials concedidos pela em -
pregadona, a titulo de Liberalidade, podem ser compensadcs com ob au -
mentos ou abonos de qualguen natureza, bem como os determinados pelos
dissidios coletivos ou individuais,

E pon estakem fusto e contratados, assinam ¢ presente em 2 vias de igual
teoh, apos Lidas e achadas condonmes, diante das Lestemunhas que a tudo
fonam presentes,

Sdo Paulo, 07/07/94,

Mel. DELTA TTUA JUSE VA S5ILVA

Lestemunha Teslemurha

SINTESE DA SEMANA

A) IRRF - PRAZO DE RECOLBIMENTO E COMPENSACAO-AUTOMATICA:

De acordo com a Instrugaoc Normativa ne 50, de 30/06/94, DOU de 01/
07/94, da Secretaria da Receita Federal, aue divulgou a Tabela do
IRRF para julho/94, o IRRF de julho/94, deverid ser pago até o 30 /
dia Util da quinzena subseguente & da ocorréncia do fato gerador ,
sem atualizac¢do monetaria.

No tocante a compensagéo, a empresa que reter imposto a maior e, no
més ou meses subsequentes devolver essa importdncia ao contribuin-
te, devera converter o valor retido a maior em cuantidade de UFIR
pelo valor desta no més da retengdo (més do recebimento do rendi -
mento) e reconverter em reais pela UFIR do més da devolugao.




B) VALOR DA UFIR PARA O PERIODO DE 01 A 08/07/94:

De acordo com o Atoc Declaratdrio n® 93, de 30/06/94, DOU de 01/07/
94, da Secretaria da Receita Federal, o valor da UFIR nara o)
periocdo de 01 a 08/07/94 & de RS 0,5618.

C) TRIBUTOS E CONTRIBUICOES - RECONVERSAO PARA- REAL:

De acordo com o Ato Declaratbrio n¢ 41, de 04/07/94, DOU de 06/07/
94, da Coordenagéo—Geral do Sistema ge Tributagéo, a reconversao /
para Real, dos tributos e contribuicoes cujos fatos_qeradores ocor.
reram até 30/06/94, quando pagos no vencimento, serd realizada utd

lizando-se o valor da UFIR, em Real, fixado para o dia 01/07/94 (R$

0,5618).

ESTATUTO" DA ADVOCACTA E A ORDEM DOS ADVOGADOS DPO- BRASIL:

A Lei n@ 8,906, de 04/07/94, DOU de 05/07/94, disude sobre o Estatu-
to da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, que trata /
sobre: Suas atividades; Direitos do Advogado; Inscricdo; Sociedade /
de Advogados; Advogado Empregado; Honorarios Advocaticios; Incompati
bilidades e Impedimentos; Etica; Infracdes e Sangdes Disciplinares ;

A Organizagdo da OAB; Conselho Federal; Conselho Seccional; Subse

-

gao; Caixa de Assisténcia: Elei¢oes e Mandatos; Processo na OAR, etc

E) ENTIDADES FILANTROPICAS - RECADASTRAMENTO- NO €NAS:

A Lei n? 8,909, de 06/07/94, DOU de 07/07/94, dispde, em caréteg e -
mergencial, sobre prestacao de servicos por entidades de assisténcia

social, entidades beneficientes de assisténcia social e entidades

de

fins filantrdpicos e estabelece prazos e procedimentos para o reca -
dastramento de entidades junto ao Conselho Nacional de Assisténcia /

Social.

DESENHISTA - REGULAMENTACAO DA PROFISSAD - VETO.PRESIDENCIAL

Atraves da Mensagem n? 503, divulgado no DOU de 01/07/94, o Presidente
da Repliblica vetou integralmente o projeto sobre a regulamentacao
Desenhista. Veja na integra:

Senhar Presidente do Senado Federal,

do

Cammnico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1¢ do art. 66 da Constituicdo Fede

ral, decedi vetar integralmente o Projeto de Lei n® 34, de 1994 (n® 2.535/92 na
mara dos Deputados), que "Dispoe sobre o exercicio da profissio de desenhista".

e

Ca-

A regulamentacao de profissces, em principio, restringe o mercado de trabalho, deli

mita a liberdade de trabalho, desmotiva o aperfeicoamento profissional e impede

a

plena liberdade contratual, j& que a escolha do traballic & uma das expressdes funda

mentais da liberdade humana.

Cam respeito ao assunto, & a seguinte a opinido de Celso Ribeiro Bastos, em seus Co

mentarios & Constituicdo, 29 Volume, pag. 77/78, verbis:

" Uma forma muito sutil pela qual o estado por vezes acaba com a liberdade de ongao
profissional & a excessiva regulamentacio. Regulamentar uma profissio significa e
xercer a canpeténcia fixada na parte final do dispositivo cque diz: "observadas as
qualificagoes profissionais que a lei exigir." Para cque uma determinada atividade
exija qualificacdes profissionais para o seu desempenho, duas condicdes s3o neces
sarias: uma, consistente no fato de a atividade em pauta implicar conhecimentos 7
técnicos e cientificos avancados. £ 1dgico que toda profissio implica alqum grau

de conhecimento., Mas muitas delas, mito provavelmente a maicria, contenta-se

can

un aprendizado mediante algo parecido com um estigio profissional. A iniciacdo /
destas profissoes pode-se dar pela assungao de atividades junto ds pessoas que as
exercem, as quais, de maneira informal, vao transmitindo os novos conhecimentos."



A liberdade de que se trata representa a evolucao cue hoje se verifica no trabalho,
orde & assegurada a todos, sem excegao e dlscrnm_nagao, a oportunidade de trabalhar
e can isso promover, cada um, o seu proprio sustento.

A prevalencia do projeto, conforme aprovado, trara camno consequéncia imediata, como
ocorrido em outras profissoes regulamentadas, a criacdo de mais um conselho de cate

goria da espécie e no seu bojo a inconveniéncia da farmacao de mais uma reserva de
mercado de trabalho.

E, portanto, contririo ao interesse piblico.

Estas, Senhor Presidente, as razoes gue me levaram a vetar totalmente o projeto am

causa, as quais ora sul:meto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros do Congresso
Nacional,

Brasilia, 30/06/94
ITAMAR FRANCO. "

DETETIVE - REGULAMENTACAO DA PROFISSAO - VETO- PRESIDENCTAL

Atraves da mensagem n® 513, DOU de 06/07/94, o Presidente da Repiublica,
pelas mesmas razoes 01tadas no item anterlor, vetou integralmente o Pro
jeto sobre Regulamentagac da Profissdo do Detetive.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0 qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6? feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer fegislacao, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamenta
in company).
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