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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢do de qualquer legisiacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados peia Sato Consuitoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contetdo deste arquive é de propriedade intelectual da Sate Consultoria. E destinade somente para uso pessoal e nao-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualquer informacdo, sem autorizacio por escrito da proprietéria.
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GRAFOLOGIA - APLICACAO NA AREA DE_RECURSOS HUMANOS

Dentre os diversos recursos técnicos aplicados na area de Recursos Huma
nos, para identificar a personalidade do individuo, timidamente as em =
presas estao descobrindo a Grafologia, como recurso alternativo para a-
apllcagao na Selecao de Pessoal, Treinamento e Desenvolvimento e para a
orlentagao profissional.

A ciencia ja era apreciada pelos chineses no século XI. Em 1622, a gra-
fologia se tornou uma ciéncia oficial na Italia. Em 1. 900, reqlstra se
a tese de doutoramento do médico baiano Costa Dlnto, aqui no Brasil.
Segundo especialistas, a grafologia aplicada na area de Recursos Huma -
nos, surgiu em meados da década de 70, importadas por empresas france -
sas, alemaes e americanas, aqui sedladas.

Hoje, empresas como a McDonald's, Laboratdrios Merck, e até mesmo a SE-
SI (sServigo Social da IndQstria), utilizam rellqlosamente esta técnica
para Selecao de Pessocal e outros aplicativos na Area de Recursos Huma -
nos.

A ciéncia @ baseada na escrita de cada individuo, e acredita gue nela /
projeta-se a personalidade, a alma, suas gualidades e defeitos.

A escrita & resultado de um conijunto de movimentos musculares cue nasce
do cérebro, particivando de um vrocesso neuroldogico e resulta na perfor
mance flslologlca, psicolbdgica, emociocnal e disposicao do individuo.
Para andlise sao observados:

* a ordem do texto, que revela a clareza das idéias, raciocinioc e orde-
nacao do pensamento;

* a forma da letra, exprlica a maneira do individuo adaptar-se ao mundo;

* a dimensao da letra, exprime a auto-imagem da pessoca, indicando 08
niveis de introversdo e extroversao;

* a imclinacao da letra, revela a necessidade de contato do individuo;

* a pressao da escrita, revela a vitalidade fisico-psicuica e a objeti-
vidade;

* a continuidade da letra, revela a l&gica, intuicao, memdria;

* a velocidade da escrita, revela a inteligencia, rapidez de reflexos e
prontidao para agao;

* a direcao das linhas, exprime o humor, estado de espirito, animo e
vontade;

* os gestos-tipos, apresentam a maneira propria, a personalidade da nes
soa, sSeus interesses e caracteristicas pessoais: e

* a assinatura, indica como a pessoa aquer ser vista pela sociedade.

Para analise dos Itens acima, o grafdlogo utiliza a escrita pelo padrao
escolar caligrafico, além de lupa e transferidor.

Os profissionais de qrafoloqla orgulham-se de cue a técnica tem uma al-
ta preC1sao de acerto, p01s e uma 01en01a exata, partindo dos movimen -
tos fisicos de cada individuo, que & cavaz de obter informagtes mais /
profundas e ainda aponta tendéncias nessoais.

SEGURO-DESEMPREGO - CRITERIOS PARA HABILITAQEO

A Instrugéo Normativa n? 1, de 30/06/94, DOU de 13/07/94 da Secretaria
de Politicas de emprego e Salarlo, instruiu novos crlterlos nara hab111
tacao do Seguro-Desemprego, recueridos até 30/06/94 e apds. Veia na in-
tegra:



" O Secretario de Politicas de Emprego e Salirio, no uso de suas atribuicdes legais,
e:

considerando, ter sido anrovado velo Congresso Macional, Projeto de Lel a ser san-
cionado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Repliblica, que ao dispor sobre a
concessao do beneficio do sequro—desemprege altera disrmositivos contldos na lei n@

7.998/90, bem como na Lei n@ 8,845/94, cue prorroga o prazo de concessao do sequro
especialy

considerando, que a referida lLei tera v:gen01a na data da sua rublicagdo, exigindo,
portanto, a adocao de imediatas providéncias no sentido da sua oneraC1onallzacao
face a ex1gu1dade de tamo de cue se dispoe; e

r

considerardo, finalmente, cue, mesmo sam a publicacao da referida Lei, se torna in-
dispensavel a orlentacao dos que atuam na onerac1onallzaoao do sequro-desemnreqo ,
nos mais diversos pontos do Pais e em diversificados setores, com o fim de evitar /
que, da sua aplicacao, resultem prejuizos para o trabalhador, resolve:

1. Recamerdar a observéncia dos sequintes critefios para a habilitacac do trabalha-
dor desempregado ac recebimento do sequro—-desemprego:

a) até o dia 30/06/94, poderao ser habilitados os trabalhadores cque se encontram

abrangidos pela Lei n@ 7998/90 e pela Lei n? 8.352/91 com a redagao dada pela
lel n? 8.845/94;

b) a partir do dia 30/06/94 e até a publicacao da Nova Lei, serd tamada por ba-—
se apenas a Lei n® 7.998/90;

c) a partir da publicacao da Nova lei, a habilitacado deverd ocorrer nos termos da

lei n? 7.998/90, com as alteragbes introduzidas em seu art. 39, inciso II e em
seu art. 49.

2. Para operacionalizacao das alteragoes de que trata a alinea "c¢" do Item anterior,
a serem inseridas pela Nova lei, a entrar em vigor, deverao ser obedecidos os se-
quintes preceitos:

a) para o trabalhador dispensado sem justa causa, a martir da publicacao da Nova
Lei, inclusive, o campo n? 21 (tempo de servico comprovado nos Ultimos 24 me -
ses) do Requerimento do segquro-desampreqo, deverd ser preenchido com o nimero
total dos meses trabalhados na condicao de empregado de messoa jurldlca ou de

pessca flSlqg equiparada a juridica, nos Gltimos 36 meses, ou seija, nos Ulti -
mos 3 anos;

b) o tempo de servigo camo autdbnomo nao mais serd considerado para contagem de me
ses trabalhados;

C) permanecem as instrucoes anteriores cam relacao 3 comprovacac dos 6 Ultimos sa
larios recebidos.

SINTESE DA SEMANA

A) DIA 19/07/94 - PONTO FACULTATIVO - - SELECAQ BRASILEIRA DE FUTEBOL

O Presidente da Repiblica, através do Decreto s/numero de 18/07/94 ,
DOU de 19/07/94, declarou ponto facultativo o dia 19/07/94 (3a. fei -
ra), nas cidades de Brasilia-DF, Recife-PE, Sao Paulo-8SP e Rio de Ja-
neiro-RJ, nas reparticoes da Admlnlstracao Piblica Iederal direta '
autarqulca e fundacional, a fim de possibilitar a celebracao do regres
30 da Selecdo Brasileira de futebol.
Obs.: O Presidente assinou o Decreto no dia 18/07/94 (2a. feira), portanto 1 dia
antes da publicagac, o cue significa dizer cue, se o Bra51l perdesse o " Te
tra", nao haveria o “nonto facultativo".




B) FUNDO NACTONAL PARA A CRIANCA-E- 0- ~ADOLESCENTE- - FNCA:

O Decreto n? 1.196, de 14/07/94, DOU de 15/07/94 disrde sobre a qeg-
tao e admlnlstraqao do Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente-
FNCA, criada pelo art. 69, da Lei n® 8.242, de 12/10/91 e tem cocmo /
pr1n01plos. a nart1c1pacao das entidades qovernamentals @ nao qoverna
mentais, desde o planeﬂamento até o controle das noliticas e progra -
mas voltados para a crianca e o adolescente; a descentrallzacao poli-
t1co —administrativa das acoes governamentais; a coordenacao com as a-
goes obrigatdrias e permanentes de resvonsabilidade do Setor Piblico;
e a flexibilidade e agilidade na mov1mentaqao dos recursos, sem preju
izo da plena visibilidade das respectivas acoes.

C) INPC PARA O MES DE MAIO DE 1994:

De acordo com a Resolugao n? 34, de 14/07/94, DOU de 18/07/94, do 1B
GE, foi fixado em 42,73% o INPC no més de maio/94. '
D) IRSM PARA O MES DE JUNHO DE 1994:

A Resolugac n® 38, de 14/07/94 DOU 18/07/94, do IBGE, fixou em 43,
83% o IRSM no més de junho/94.

READMISSAO DE EMPREGADOS - PONTOS A SEREM OBSERVADOS

Basicamente s3ao 2 nontos 3 serem observados na readmissio de emnreaqados
gue podem custar caro para a empresa.

* Readmissao dentro do periodo de 90 dias:

De acordo com a Portaria n9 383, de 19/06/92 DOU de 22/06/92, do Mi-
nistério do Trabalho e da Admlnlstragao, proibe a pratica de dispen -
sas sem justa causa e seguidas de recontratagido dentro do prazo de
90 dias ou de permanencia do empregado em servigo.

Segundo a Portaria, esta Operagao caracteriza-se fraudulenta, em de =
corréncia do fracionamento do vinculo empregaticio e dlmlHUlCaO de
recursos financeiros na construcao de habitacdes populares, obras de
saneamento urbanc e infra-estrutura.

A fiscalizagao do trabalho, verificada a pratica da rescisao fraudu -
lenta, levantard todos os casos de re501sao ocorridos nos Ultimos 24
meses, envolvendo a possibilidade de ocorré&ncia de fraude no sistema

de seguro-desempreqgo.

A multa vai desde a administrativa determinada nela fiscalizacao do /
trabalho, passando pelo reembolso do FGTS sacado relo empregado inde-
vidamente e multa de 400 ate 40,000 UFIR, segundo a natureza da infra
¢ao, determinada pela legislacdo do sequro—desemnreqo

Portanto, no ato do registro de novos empregados, atentar-se nor este
detalhe,

Readmissao de demissionarios dentro do prazo de 60 dias:

Nas hipOteses em gue o empregado pede demissdo, e & readmitido dentro
do prazo de 60 dias, as ferias prornorcionais do 19 contrato, compu -
tam-se no weriodo do 29 contrato. Neste caso, o periodo aquisitive de
ferias do 29 contrato de trabalho deixa de c01n01d1r com a data de
admissao, como & costumeiro.

As hipotese sao duas:

1?) Se o empregado pediu demissdao com menos de um ano, certamente dei
xou de receber os avos de férias nroporcionais. Nesta hindtese '
os avos que deixou de receber, deverdo ser computados no pefiodo
agquisitivo do no contrato. Exemplo: Se deixou 4/12 avos, no 89 do
29 contrato vencerd sua primeira férias;



29) Se o empregado tem mais de um ano de "casa", mesmo como npedido de
demissao, certamente recebeu cs avos proporcionais de férias na
rescisao de contrato de trabalho. Neste caso, obedece-se a regra
da primeira hindtese, porém, descontando o valor pago na rescisio
a titulo de férias proporcionais. Exemplo:

12 contrato: Adm: marco/93 - Demissao: maio/94 = 2/12 avos = R$
80,00;

2Q contrato: Admissao: junho/94. } N

Suas ferias, computando-se os 2/12 avos anteriores venceri no més

de abril/95, e nao em junho/95.

Na ocasiao do pagamento de férias, deduz-se o valor de R¢ 80,00,

pagos antecipadamente na rescisio.

Fds.: Art. 133, da CLT, I.

Obs.: Os avos remanescentes, aplicam-se ao salario atual.

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES (V{

a)

d)

Seguranca e Medicina do Trabalho:

( ) validade dos extintores de incéndio

( ) manutengao dos hidrantes

( ) elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA (obrigatdrio
desde 17/12/92, Port. 05/92)

( ) SIPAT (Semana Interna de Prevengido de Acidentes do Trabalho)

( } composicao da CIPA, de acordo com a cuantidade de empregados/ris

co - dimensionamento; -

validade do relatdrioc de inspecdo de caldeiras, compressores, etc.

inspe¢ao prévia de funcionamento

CIPA - término da gestdo e reeleicdo (Edital)

outros

ENAT :

( ) certificado da escola SENAI (Decreto n® 31.546, 06/10/52)
( ) ocuantidade*de menores aprendizes - proporcionalidade
( ) outros
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Vale-Transporte:

( ) concessao de VT {(municipal, intermunicipal, metrd e trem)

() termo de compromisso e informagdo sobre endereco residencial e
meio de transporte, firmado pelo empregado usuirio do VT, renova
do a cada ano (art. 79, § 19, Decreto n® 95.247/87)

( ) outros

Creches:

( ) vencimento do contrato com creche (distritais, plblicas ou priva
das, pela propria empresa, regime comunitirio, SESI, SESC, LBA
ou entidades sindicais)

() outros

Previdéncia Social:

( ) periodo de intersticio do saldrio de contribuicdo do INSS (sdcios)
manutencao das vacinagles periddicas - Cartdo da Crianca

fixacao da guia GRPS no quadro de aviso

envio da cOpia da GRPS ao sindicato

outros

—
et e N



f} Trabalhista:

) vencimento de exames médicos - renovacao anual

acordo coletivo de compensacao de horas semanais para menores
quadro de horario de trabalho (modelo {inico n/menores e adultos)
quadro cque trata da protecao dos menores (fixado em local visivel
e de grande circulagao)

cartao externo (office-boy, vendedores, motoristas, etc)
atuallzagao das fichas de registro de empregados ou livro
atualizacao das CTPS de empregados

outros

e

P

g) Imposto de Renda:

( } declaracac de dependentes para o Imposto de Renda (admissdo, alte
ragdo e no més de janeiro de cada ano)

( ) manutengao da PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) da em-
presa tomadora e das empresas fornecedoras e prestadoras (cozinha
industrial, refeigoes transportadas, administracdo de cozinha in-
dustrial, cesta de alimentos, ticket alimentacdo, etc)

( ) outros

h) Convencao Coletiva dos Trabalhadores:

( ) observar exigeéncias do Acordo Coletivo
i) Vigilancia Sanitaria do Estado:

( ) observar a legislagao pertinente.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maif;

requisicdo de qualquer legisiacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in compary).
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