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Ne 061

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA AGOSTO/94

DIA 03 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

DIA 05 -

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF sem correcao monetd
ria (UPIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autdo-
nomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pa-
gos no periodo de 16 a 31 de julho/94.

a) De acordo com o art. 34, da MP n® 542, de 29/06/94, DOU de 30/06/94, /
desde 01/07/94, ficou interrompida, pelo prazo de 180 dias, a aplicagao
da UFIR, exclusivamente para efeito de atuallzagao dos tributos e con -
trlbulgoes federais, desde que os respectivos créditos tributdrios se -
jam pagos nos prazos normais, previstos na leglslagao,

b) Quando pagas com atraso, estd sujeita a corregao monetaria atraves da
UFIR dlarla, e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao
mes—calendarlo ou fracao e mais a multa de 10% se pago até o {iltimo dia
util do mes subsequente ao do vencimento. Apds esse prazo, a multa e
de 20%;

¢} De acordo can o Ato Declaratorio n@ 41, de 04/07/94, DOU de 06/07/94 ,
a reconversao para Real, dos Tributos e Contribuictes cujos fatos gera-
dores ocorreram ate 30/06/94 quando pagos no vencimento, sera realiza-—
da utilizardo-se o valor da UFIR, em Real, fixado para o dia 01/07/94 ,
isto &, R$ 0,5618;

d) No tocante a campensagac automatica, de acordo com a IN n9 50, de _30/06
/94, DOU de 01/07/94, a empresa cue reter imposto a maior e, no més ou
meses subseguentes devolver essa importancia ao contribuinte, devera.oon
verter o valor retido a maior em gquantidade de UFIR pelo valor desta no
mes da retencdo (més _de recebimento do rendimento} e reconverter em
reais pela UFIR do més da devolugao;

e) As empresas cam mais de um estabelecimento poderfio centralizar os reco-
lhimentos, de acordo com os critéerios mencionados na IN n® 128, de 02 /
12/92 (RT nQ 097/92);

£) As anpresas estfo dispensadas do recolhimento do IRRF de valor inferior
a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuracdo seja inferior a
um més. Atentar-se gque a dispensa do recolhimento ocorre sotre todas as
espébles de um mesmo género de impostos, e n3o sobre a cada tipo de re-
tengao. Fds. Portaria n® 649, 30/09/92 (RT 079/92);

g) Scbre parcelamento de debltos, consulte o RT n@ 031/94, item 04 (Porta-
ria n? 209, de 08/04/94, DOU de 12/04/94) e RT 038/94 (Port. 289/94);

h) A partir de 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem correcao, foi reduzi-
do para o megmo dia em que ocorre o fato gerador, de acrdo com a MP @
368/93 (RT n® 090/93), -porém de acordo cam o art. 34, da MP 542/94 e o
Ato Declaratfrio n@ 41/94, este prazo ficard suspenso ate dezembro/94 ,
amn vista do congelamento da UFIR;

i) Instrugoes de preenchimento da DARF, consulte o RT n? 003/94 (Ato Decla
ratério n® 34, de 08/12/93). O modelo do DARF', atualmente em uso, con -
sulte o RT n%$ 041/91;

j) Sobre tributacao do Auxilio-Doenca e Auxilio—Funeral, consulte o RT nQ
032/94, item 02 (Ato Declaratorio ne 17, de 13/04/94, DOU de 14/04/94).

PAGAMENTO DE SALARIOS AQS FUNCIONARIOS

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de sal3rios aos
empregados, referente aoc més de competéncia julho/9%4.

a) Para o més de juth/94 as horas normais e os DSR's (somente para horis
tas), estao constituidos da segquinte maneira:

* regime de pagamento de 220hs/mensal:

- horas normais = 190.66 hs/ct (26 dias = 190:40 hs/sx)

- DSR({*) = 36.67 hs/ct (05 dias = 36:40 hs/sx)
TCTAL = 227.33 hs/ct (3T dias = 227:20 hs/sx)



a)

b)

c)

d)

e}
£)

* regime de pagamento de 240hs/mensal:

- horas normais = 208.00 hs/ct (26 dias = 208:00 hs/sx)
— DSR(*) = _40.00 hs/ct (05 dias = 40:00 hs/sx)
TOTAL = 248.00 hs/ct (31 dias = 248:00 hs/sx)

(*) Obs.: Nao esta incluso nos DSR's, o feriado municipal (aniversario
do municipio).

0 atraso no pagamento acarreta a empresa, multa equivalente a 160 UFIR,
por trabalhador prejudicado, mais uma multa pela Convencao Coletiva/Acor
do Coletivo (caso estiver previsto);
De acordo com o § 19 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de sald-
rios vai até o 5¢ dia dtil, subsequente ao vencido. Para efeito de conta
gem do prazo, no calendario, o sdbado & dia Gtil (IN n@ 01, de 07/11/89);
O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de salarios seja feita em
moeda corrente do Pais, por outro lado, a Portaria n9 3.281, de 07/12/84,
autoriza o pagamento por meio de crédito em conta cu por meio de cheques,
desde que a empresa esteja localizada no perimetro urbano e com o consen-
timento do empregado (os analfabetos recebem samente em dinheiro). E nes-
se caso, a empresa, deverd garantir o horfirio que permita o desconto ime-
diato do cheque. No tocante a transporte, caso o acesso do estabelecimen—
to de crédito exija utilizagdo do mesmo; e cordigdo que impega qualquer a
traso no recebimento dos salarios e da remuneracao das férias;
O menor pode firmar o recibo de pagamento (art. 439 da CLT);
Sobre célculo de salarios para o mes de marco/94, em URV, consulte o RT /
n® 019/94.

DIA 05 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositirio, o FGTS rela-
tivo a 8% sobre as remuneragoes pagas na folha -de pagamento de
julho/94, inclusive sobre o valor do 139 saladrio ~ la., parcela ,
pagas na ocasiao da concessao de férias. Deve-se ainda, conside-
rar os afastados por acidentes do trabalho e servigo militar.

a}
b)

c)

e}

£)

Sobre recclhimento em atraso, consulte o RT n? 055/94;

Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT n@ 033/94 (Resolugio n@ 139
de 06/04/94) e RT n? 039/94 (Circular n? 028/94);

O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Lei n® 8.036/90 e
art. 27 do Decreto n® 99.684, de 08/11/90;

" O @mpregador, ainda que entidade filantrépica, & okrigado a depo-
sitar até o dia 07 de cada més, am conta banciria vinculada a ‘im
portancia correspondente a 8% da remuneracdo paga cu devida no més
anterior, a cada trabalhador ";

A partir da campeténcia novembro/93, samente podera ser aceita pela rede

bancaria, a RE pré-impressa pela CEF, salvo nos casos de depdsito em atra
SO ou por meio magnético. A RE do depdsito em atraso devera ser preenchi-
da através do formulirio plano modelo 38.231. As anpresas que possuam mais
de um estabelecimento, poderac centralizar o respectivo recolhimento, in-
dependentemente da autorizacao da CEF, poré&m, nesse caso, a informagdo da
RE & obrigatOria através de meios magnéticos (Programa cedido pela CEF gra
tuitamente - Circular n® 24, de 05/10/93 — RT n® 083/93); - -
E obrigatfrio a informagio do n® PIS/PASEP nos pap@is do FGTS. A sua ndo-
apresentagio caracteriza auséncia de elemento essencial & composicio do
cadastro, o que impede a movimentagao do FGTS (Circular n¢ 24, de 05/10 /
93] (RT n? 083/93};

A informagao, bem camo o recolhimento do FGTS, do diretor ndo-empregado ,
deverd ser feito nas mesmas GR e RE utilizadas para os demais empregados.
Os codigos de recolhimento 310 e 302, ficam extintos;

A partir do mes de competéncia margo/94, os valores das contribuicoes do
FGTS, deverao ser apurados em URV e convertidos em cruzeiros reais na da-
ta do depbsito no sistema bancirio, & o que determinou a MP ne 434, de
27/02/94, DOU de 28/02/94 (RT n® 018/94);



h) A MP n? 457, de 2Y9/03/94, DOU de 50/05/94, Anstruiu para ereito de reco -

- 1)

lhimento, a partir do mes de margo/ 94 ate junho/94, a conversao em cruzei
ros reais, com base na URV do dia 05, caso o recolhumento seja normal; ca
s0 o recolhimento esteja atrasado, a conversaoc serda com base no dia 07;

Novas instrucoes sobre fiscalizagao do FGTS, constam no RT n@ 031/94 ( IN

n? 02, de 29/03/94, DOU de 30/03/94).
DIA 08 - INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

A guia de recclhimento deo INSS de empregados/empresa {(GRPS), re-
lativo ao més de competéncia julho/94, poderao ser recolhidas a-
té esta data, sem correcdo monetaria (UFIR).

a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

3)

1)

m)

n)
o)

p)

Desde a competéncia 10/92, as contribuigoes do INSS ndo podem ser centra
lizadas, de acordo cam a 0S n? 47, de 11/09/92 (RT n@ 074/92);

Desde 09/11/92, as guias de recolhlmento do INSS, bhem como os carnés ;
poderdo ser recolhidas em qualquer agen01a bancaria do territdrio nacio-
nal, independentemente de autorizagao, de acordo com a OS n@ 53, de 04 /
ll/92 (RT 089/92);

Sobre procedimentos de restituicao ou ccmpensagao autanatica de impor -
tincias recolhidas indevidamente cu a maior, consulte os RTs n® 027/93 e/
ou 037/94 (0S n? 17, de 29/03/93);

Sobre parcelamento de debitos, consulte os RTs 016/93 (Decreto 738/93) e
014/93 (0S n@ 063, 29/01/93);

Sobre cadlculo da contribuic@o patronal de 20%, de segurado empresario
consulte o RT 029/93 (0SS n@ 068, 19/03/93);

Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulario continuo,
consulte o RT 030/93 (0S 073, 07/04/93);

Sobre recolhimento am atraso, consulte o RT 010/92 (Port. 3.042, de 30 /
01/92);

Verlflque o enquadramento do codigo FPAS (campo 11 da GRPS) no RT 057 /
93 (0S ne 73, 07/04/93);

Cam a de01sao do Supremo Tribunal Federal, o IPMF foi suspenso no perio-
do de setembro até dezembro/93 Portanto, utilizam-se as aliquotas de
8, 9 e 10% neste perlodo. Ja a partir de janeiro/94, utilizam-se as ali-
cotas reduzidas (RT 076/93);

Instrugoes sobre recolhimento INSS/Construc8o Civil, veja RT ne 072/93 (
0S n? 088, de 27/08/93});

Sobre isengao do Salario-Educacdo, veja RT 077/93 (0S n? 086, de 20/08/
93);

Auto—Infragﬁo e aplicagao da multa, consulte o RT n@ 075/93 (0S n? 081 ,
de 05/08/93);

As empresas de transporte rodoviario, deverao observar a partir de janei
ro/94, o recolhimento de 1,0% para o SENAT e 1,5% para o SEST. Veja mais
detalhes nos RTs n@s 074/93 (Iei no 8.706/93); 005/94 (0S n@ 105); 101/
93 (Decreto n? 1.007/93). Can o advento do Decreto n@ 1,092, de 21/03/ /
94, as empresas de outras atividades que empregavam motoristas, ficaram
isentas do respectivo recolhimento, estendendo-se apenas para empresas
de transporte de valores, locagao de veiculos e distribuicac de petrdleo.
Porém, ficou mantido o recolhimento para SENAI/SENAC e SESI/SESC, totali

- zando 2,5%, Veja melhores detalhes nos RTs nQs 026/94 (0S n9 108/94) e

036/94 (OS ne. 110/94):

Incidencia do INSS sobre acordo na Justica do Trabalho, prazo de recolhi
mento, consulte o RT ne 084/93 (0S n@ 092/93);

Instrugoes para recolhimento do INSS scbre 130 salario, veja o RT n? 096
/93 {(0S n? 097/93);

O Salario-Familia e o Auxilio-Natalidade, ouando pagas pelo regime de
crédito em conta - corrente, recebem o acréscimo de 0,25% (IPMF). Estes,
poderao ser deduzidos pelo valor integral na GRPS. Veja RT 020/94 (0S n@
106/94);



DIA 09 -

Dia 10 -

DIA 15 -

DIA 15 -

g} As contribuicoes previdenciarias deverdo ser calculadas em URV e conver—
tidas em UFIR, ou en cruzeiros reals na data do recolhlmento, caso este
ocorra antes do 19 dia Gtil do més subsequente ao de competenc1a Este
procedimento aplica~se somente no periodo de margo/94 até junho/94. Veja
demais informacoes no RT n? 018/94 (MP n@ 434/94) e no RT ne 026/94, i -
tem 01 (OS n? 108, de 25/03/94, DOU de 29/03/94);

q) Com o advento da Lei n? 8.870, de 15/04/94, DOU de 16/04/94 (RT ne 032 /
94}, os empregados aposentados nao mais pagam o INSS, conforme tabela de
descontos do INSS, poré&m a parte da contribuigfo patronal & normalmente
recolhida. A respectiva Lei, ainda, ratificou a 1ntegragao/1nc1denc1a do
139 salario para de contrlbulgao e tambem determinou que a cdpia da GRPS
devidamente recolhida, seja fixado no Quadro de Horario de TRabalho, bem
como © envio da respectiva copia ao Sindicato preporderante;

r) Sequndo a Lei ne 8.864, de 28/03/94, DOU de 29/03/94 (RT n® 031/94), as
micros e pequenas empresas (receita bruta anual iqual ou inferior a 700

mil UFIR), recolhem para taxa de acidentes do trabalho, apenas 1%.
FGTS EM ATRASO - UTILIZAQﬂO DA TABELA DE COEFICIENTES

Até esta data, utiliza-se a Tabela Edital n? 07/94 da CEF, edi-
tada no RT n? 055/94, para calculo e recolhimento do FGTS em a-
traso.

FGTS - RELACﬁO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Ate esta data, devera ser entregue ao banco depositaric, a rela
¢ao complementar de nomes e enderecos de novos empregados admi-
tidos no periodo de 01 a 31 de julho/94. Esta obrigagao esta pre
vista na Resolugao n® 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91, do Con=
selho Curador do FGTS.

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NO CORREIO

A empresa gue no més de julho/94, teve os seguintes movimentos:
admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e transferencia
de empregados, devera fazer a entrega da la. via do respectivo
Cadastro no Correio de sua cidade, até esta data.

a) A empresa Qque optou pelo sistema magnético, mesmo que nac haja movimenta
gao no“periodo, estd obrigada a prestar 1nfcmnﬁgoes mensalmente;

b) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro devera ser confeccionado para cada
estabelecimento, nac permitindo a centralizacdo;

c) Desde 02/12/92, 0 respectivo Cadastro tem um novo modelo, que devera ser
adquirido no comércio. O formulirio continue, instituldo pela Portaria /
n® 3.134/83, esta em desuso desde junho/93;

d) Instrugoes de preenchimento, veja RT 098/92 (Port. 1.022, de 27/11/92, /
DOU de 02/12/92);

e) -0 Cadastro confeccionado por estabelecimento, guando entreque pela ma -
triz, deve-se encaminhar o camprovante para filial;

f) A postagem em atraso causa multa automatica de 1/3 do valor de Referen01
a Regional, por empregado menc1onado, que se eleva para metade do VR a -
pds 30 dias e para 100% apds 90 dias. O valor & recolhido através do for
mulario DARF sob o cddigo 2877, mencionando no campo 14 "Multa Autcmdti—
ca Lei n® 4.923/65",

COPIA DA ATA DE REUNTAO DA CIPA - SETOR METALORGICO

De acordo com a Convengac Coletiva/Acordo Judicial, as empresas
do setor metallrgico de Sao Paulo, Osasco, Guarulhos e Interior
(incluindo SCS), com excegao do sub-grupo 10, deverao até& esta

data, fazer a entrega da copia da Ata de reunido da CIPA, reali-

zada no mes de julho/94, ao respectivo sindicato profissional.

Ja para empresas do setor metalirgico do ABC, bem como o sub— /
grupo 10 (metalurglcos de SP, etc}, o prazo & de 35 dias, apds a
realizacdo da reunilo mensal da CIPA.



DIA 15 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO

O Carnée de Contribuicoces do INSS, do Contribuinte Ind1v1dual (so
cios, autdnomos, domésticos e outros) relativo ac meés de compe -
téncia julho/94, deverd ser recolhido até esta data, sem corre -
¢ao monetdria (UFIR), juros e multa.

a) Desde a competéncia 04/93, o recolhimento ocorre até o dia 15 do més sub-
sequente. Fds.: Lei n? 8.620/93, DOU de 06/01/93, regulamentado posterior
mente pelo Decreto n@ 738, de 28/01/93, DXU 29/01/93;

b) Nac havendo expediente bancario, na data do vencimento, o recolhimento de
vera ser antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior (lLei n@ 8.620,
de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado pela republicacao no DOU em 12/07 /
93);

c) As contribuigbes previdenciarias deverd ser calculadas em URV e converti-
das em UFIR, ou em cruzeiros reais na data do recolhimento, caso este o -
corra antes do 19 dia Qitil do més subsequente ao de ccmpeténc1a Este pro
cedimento samente se aplica no periodo de marco/94 até junho/94. Veja ins
trugoes detalhadas no RT n® 018/94 (MP nQ 434, de 27/02/94, DOU de 28/02/
94);

d) De acordo com a Lei n@ 8.870, de 15/04/94, DOU de 16/04/94, os aposenta -
dos que recolhem atualmente o carne individual, poderdo deixar de reco -
lhe—lo, desde a competéncia abril/94 (RT n® 032/94) Por outro lado a Ori

entacao Normativa n? 1, de 27/06/94, DOU 28/06/94, da Secretaria da Previ
den01a Social. (RT n@ 053/94 limitou a 1sengao apenas para empregado e
ndo mencionou o mmﬂxlbuuﬂe individual (?).

DIA 18 - IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF, sem corregao moneta-
ria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autono-
mos, pro labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos /
no periodo de 01 a 15 de agosto/94.

Obs.: Veja mais detalhes sobre recolhimento do IRRF, nesta Agenda do dia 3.

DIA 19 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva/Acordo Judicial, dos setores
metallirgicos e qumlco/plaSthO, 0 adiantamento devera ser pago
aos empregados, até esta data.

a) O adiantamento corresponde a 40% do seu salario mensal (nominal), quando
trabalhado integralmente na la. quinzena do més respectivo;

b) O atrasc do pagamento, acarreta 3 empresa do setor metaliirgico do ABC uma
milta equivalente a 1% scobre o menor salario normativo da categoria, por
empregado envolv1do. Para o setor metalurglco de SP, Osascc, Guarulhoes &
interior, a multa & equivalente a 5% do salarlo normativo por empregado.
E para o setor quimico/plastico a multa & de 7% sobre o saldrio normativo
de efetivacao, devida por dia de atraso;

c) No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for campensado noutro
mes, devera ser observado a retengao do IRRF. CQuando compensado dentro do
proprio més, nao ha nenhuma 1n01den01a,

d) 0 adiantamento de saldrio ndc & um direito do empregado regido pela Ie -
gislagao Trabalhista. Portanto, as empresas obrigadas cumprir com o res -

pectivo pagamento, estao reqldos por normas da Convencao Coletiva ou Acor
do Coletivo.



DIA 31 - DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou su
pericr a 10.000 UFIR ou cujo faturamento mensal seja igual ou
superior a 200.000 UFIR, independentemente do valor mensal a de
clarar e todas as institui¢des financeiras integrantes do Siste
ma Financeiro Nacional, independentemente do valor mensal a de-
clarar, estac obrigadas a informar e entregar a DCTF em discue-
te, relativo ao més de julho/94.

As alteragdes do parametro relativo a quantidade de UFIR, retro
ativo a janeiro/94, inclusive, constam no RT ne 011/94 (IN n®
08, de 03/02/94, DOU de 07/02/94).

a) A partir do mes em que qualquer um dos limites fixados for ultrapassado,
o contribuinte ficard cbrigado & apresentacdo da DCTF, devendo manter es
sa obrigatoriedade até a declaragdo correspondente ao més do ano calenda
rio em curso;

b) A dispensa da apresentacgao da DCIF, nao descbriga e contribuinte de efe-
tuar o recolhimento dos tributes e/ou contribuigaes que constariam dessa
declaracdo; '

¢) Para obtengdo do faturamento mensal em UFIR, devera ser utilizado o va -
lor da UFIR vigente no Gltimo dia do més respectivo;

d) Instrugoes gerais scbre a DCIF, constam nos RTs n®s 011/94 (IN n® 08, de
03/02/94, DOU de 07/02/94) e 024/94 (Anexos I, II, TII e IV}, que altera
ram o Ato Declaratdrio n? 34, de 08/12/93, DOU de 17/12/93 (RTs n%s 002
e 003 de 1994).

DIA 31 - CONTRIBUICAQ SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contribuigdao Sindical de empregado

junto a CEF ou Banco do Brasil, equivalente as importdncias des
contadas na folha de pagamento de julho/94. Apds o recolhimento
dentro do prazo de 15 dias, devera ser entregue a Oltima via /
deste, ao sindicato da categoria profissional, bem como a rela-
¢ao nominativa de empregados. O recolhimento da CS em atraso ,
desde gque espontaneo, tem o acrescimo de uma multa de 10%, nos

30 primeiros dias, com o adicional de 2% por mes subsequente de

atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetiria
{(art. 600 da CLT).

DIA 31 - RECADASTRAMENTO DE CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Oltimo dia para o Contribuinte Individual fazer seu recadastra-
mento junto a Previdéncia Social, conforme prorrogagaoc de prazo
concedido pela Portaria n¢ 897, de 28/02/94, DOU de 02/03/94 (RT
n® 020/94). Os formularios para recadastramento encontram-se a
disposigao em qualquer agéncia dos Correios.

Observagoes Gerais:

a) Observar as contribuicoes junto aos sindicatos profissionais da categoria;

b) Observar a Contribuicao Adicicnal ao SENAI (empresas cam mais de 500 empregados) ;

c) Observar mensalmente o envio da cOpia da GRPS, devidamente quitada, junto ao sindica
to profissional; a

d) Afixar a cOpia GRPS no Quadro de Hordrio de empregados.



UFIR - PERIODO 06/05/94 ATE 04/08/94

06/05/94 = 788,85 30/05/94 = 1.029,33 22/06/94 = 1.363,83 14/07/94 = (,5618
09/05/94 = 801,39 31/05/94 = 1.048,52 23/06/94 = 1.388,82 15/07/94 = 0,5618
10/05/94 = 814,47 01/06/94 = 1,068,06 24/06/94 = 1.,414,27 18/07/94 = 0,5618
11/05/94 = 827,77 03/06/94 = 1.086,84 27/06/94 = 1.440,19 19/07/94 = 0,5618
12/05/94 = 841,40 06/06/94 = 1.105,95 28/06/94 = 1.465,69 20/07/94 = 0,5618
13/05/94 = 855,26 07/06/94 = 1.125,40 29/06/94 = 1.491,65 21/07/94 = 00,5618
16/05/94 = 869,35 08/06/94 = 1,145,19 30/06/94 = 1.518,07 22/07/94 = 0,5618
17/05/94 = 883,87 09/06/94 = 1.165,33 01/07/94 = 0,5618 25/07/94 = (,5664
18/05/94 = 898,64 10/06/94 = 1,185,82 04/07/94 = 0,5618 26/07/94 = (,5710
19/05/94 = 913,91 l3/06/94_= 1.206,67 05/07/94 = 0,5618 27/07/94 = 0,5757
20/05/94 = 929,44 14/06/94 = 1.227,89 06/07/94 = 0,5618 28/07/94 = 0,5804
23/05/94 = 945,23 15/06/94 = 1.249,49 07/07/94 = 0,5618 29/07/94 = 0,5857
24/05/94 = 961,48 16/06/94 = 1.271,46 08/07/94 = 0,5618 01/08/94 = 0,5911
25/05/94 = 978,01 17/06/94 = 1.293,82 11/07/94 = 0,5618 02/08/94 = 00,5911
26/05/94 = 994,83 20/06/94 = 1.316,75 12/07/94 = 0,5618 03/08/94 = 00,5911
27/05/94 = 1.011,93 21/06/94 = 1.340,08 13/07/94 = 0,5618 .04/08/94 = 0,5911
Obs.: a) O valor da UFIR relativo ao dia ndo (itil, considera-se a UFIR vigente no 19

dia Gtil posterior. Fds.: IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92;

De acordo com o art. 34, da MP n® 542, de 30/06/94, o valcr da UFIR do dia
01/07/94, ficara congelada por 180 dias, para efeito de atuallzagao dos tri-
butos e contribuicoes federais, desde que os respectivos cr&ditos tributarios
sejam pagos nos prazos originais preV1stos na leglslagao trlbutarla,

O IRRF em atraso, aplica-se a atualizagdo menetiria pela variagao da UFIR, a
partir da data de ocorréncia do fato gerador, ou, quando for o caso, a partir
do termo flnal do periodo de apuragao, nos termog da legislacao pertinente ,
sem prejuizo da muita e demais sangoes legais;

O INSS, quando nao recolhido em seu prazo normal (até o 89 dia do més subse -
quente ao da competéncia), aplica-se a atualizacao monetaria pela variacao da
UFIR, entre o primeiro dia Gtil do més subsecquente ao de campeténcia e a _data
do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa de 10% e juros de 1% ao mes de
atraso (§ 49, art. 34, da MP n@ 542/94);

A atuallzagao pela UFIR.nao se aplica aos débitos incluidos em parcelamento (
§ 59, art. 34, da MP 542/94);

Para efeito de compensagao ou restituigao, tanto para INSS ou IRRF, serd efe-
tuada com base na variacao da UFIR calculada a partir da data do pagamento (
art. 35, da MP n® 542/94).

b)

c)

e)

f)

SINTESE DA SEMANA

A) IMPOSTO DE RENDA - CERTIDAO DE QUITACAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES

De acordo com a Instrucao Normativa n9 58, de 28/07/94, da Secretaria
da Receita Federal, o prazo de valldﬂde dos formularios de Certidao de
Quitacao de Tributos e Contribuigbes Federais aprovados pela IN n®s /
82/82; 64/92; e 69/92, fica prorrogado até o dia 04/10/94.

PREVIDENCIA SOCIAL - NOCLEO DE ACOMPANHAMENTO GERENCIAL - SAO PAULO:

A Portaria ne 1.358, de 19/07/94, DOU de 27/07/94, do Ministério da
Previdéncia Social, criou o Nicleo de Acompanhamento Gerencial do Se-

guro Social no Estado de Sac Paulo, cujo a coordenagao estara a cargo
da Assessoria de Planejamento Estratégico do INSS.




