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Seguranca e Saide do +» CD-Rom Trabalhista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
Trab?lha‘j‘"' s consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite):
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Recursos Humanos + noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

Departamento Pessoal « requisicdo de qualquer legislago, pertinente a area, além dos
Saldries arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

Dades Econdmicos » descontos especiais nos eventos rgaiizados pela Sato Consultoria

de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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SEGURO-DESEMPREGO - NOVAS REGRAS DE CONCESSAQO A PARTIR DE JULHO/94

A Resolugao n? 64, de 28/07/94, DOU de 03/08/94, do Conselho Deliberati
vo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, estabeleceu novos proce
dimentos para concessao do Seguro-Desemprego a partir de julho/94. -
Entre outros assuntos, o Seguro-Desemprego serid concedido por um perio-
do varidvel de 3 até 5 meses, conforme o tempo de servico nos seus alti
mos 36 meses de trabalho. Via de regra, quanto maior o seu tempo de ser
vigo, maior serd o nuimero de parcelas 3 receber. Veja na integra: -

" O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador—-CODEFAT, no uso das atri-
buicoes que lhe confere o inciso V do artigo 19 da Iei n® 7.998, de 11/01/90, resol
ve:

Art. 19 - Estabelecer critérios relativos a integracio das acdes de concessao do Se
guro-Desemprego e de assistencia acs trabalhadores demitidos a partir de
01/07/94, face as alteragoes introduzidas na Lei ne 7.998, de 11/01/90 ,
rela Lei n? 8.900, de 30/06/94.

DA FINALIDADE DO SEGIRO-DESEMPREGO - 1
Art., 29 -.0 Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desemprega-
gado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta;

II - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promoverdo, para tan
to, agoes integradas de orientag@o, recolocagdo e qualificacdo pro~
fissional.

DA HABILTTACRO - 2
Art. 39 - Tera direito a perceber o Seguro-Desamprego o trabalhador dispensadc gem
justa causa, inclusive a indireta, que camprove:

I - ter recebido saldrios consecutivos no periodo de 6 meses imediata -
mente anteriores a data da dispensa, de uma ou mais pessoas juridi-
cas ou pessoas fisicas equiparadas as juridicas;

IT - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoca fisica equiparada a
juridica durante, pelo menos 6 meses nos ltimos 36 meses que ante-
«cederam a data de dispensa que deu origem ao Requerimento do Sequro
—Desamnpreqgo;

III - ndo estar em gdzo de qualquer beneficio previdenciirio de prestacio
continuada, previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia So
cial, excetuados o auxilio-acidente e o abono de permanéncia em ser
vigo;

IV - nao possuir renda propria de qualquer natureza suficiente 3 sua ma-
nutencao e de sua familia.

§ Gnico - Considera-se um més de atividade, para efeito do item IT deste
artigo, a fragao igual ou superior a 15 dias, nos termos da Con
solidagao das ILeis do Trabalho.

Art. 49 - A camprovagao dos requisitos citados no "caput" e nos incisos I e II  do
artigo anterior devera ser feita:

I - mediante as anotagoes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS;

II - pela apresentagaoc do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TR
CT, desde que devidamente quitado ou de outro documento utilizado /
para o levantamento dos depOsitos do FGTS;

ITI - mediante verificagao a cargo da fiscalizagdo trabalhista cu previ -
denciaria, quando couber.



§ Gnico - A comprovagao dos demals requisitos sera feita mediante declara-
gao firmada pelo prdprio trabalhador.

DA CONCESSAO DO SEGURO-DESEMPREGD - 3
Art, 5¢ - O Seguro—Desarprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por um pe-—

Art. 69 -

Art. 79 -

ricdo maximo variavel de 3 a 5 meses , de forma contInua ou alternada, a
cada periodo aguisitivo de 16 meses, observando-se a seguinte relagao

I -3 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregatlcm com pes-
soa jurldlca ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 6 meses
e no maximo 11, nos Gltimos 36 meses:

IT -4 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo errpregatlcm com pes—
soa jurldlca ou pessoa fisica a ela equlparada, de no minimo 12 me -
ses e no maximo 23 meses, no pericdo de referencia;

IIT - 5 parcelas, se o trabalhador camprovar vinculo ee{rpregatlclo com pes-—
soa jurldlca ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 24 me —
ses, no periodo de referéncia;

§ 19 - O pericdo aquisitivo de que trata este artigo, sera contado da data
de dispensa que deu origem a altima habllltagao, nao podendo ser in
terrompido quando a concessdo do beneficio estiver em curso.

§ 22 - A primeira dispensa que habilitar o trabalhador determinard o nime-
ro de parcelas a que este tera direito no periodo aquisitivo.

O valor do beneficio serd fixado em real na data de sua concessiao e corri-
gido de acordo com o § 29 do artigo 29 da lei ne 8.880, de 27/05/94.

§ 1° - As faixas salariais a que se refere o artigo 5¢ da Lei n® 7.998, de
11/01/90 e Resolugdo n® 57, de 08/03/94, deste Conselho, serdo cor—
rigidas de acordo caom a Le:L ne 8.880, de 27/05/94.

§ 22 - para fins de apuragio do beneficio, serd considerada a média dos sa
larios dos Gltimos 3 meses de trabalho, observado o disposto na Re—
solugao n? 57, de 08/03/94, modificando-se a terminologia de URV  (
Unidade Real de Valor) para Real (R$).

§ 32 - 0 valor do beneficio nio podera ser inferior ao valor do Saldrio Mi
nino,

§ 49 - Ainda que nao tenha o empregado trabalhado integralmente em qual -
cuer dos 3 0ltimos meses, o saldrio serd calculado com base no més
campleto de trabalho.

§ 52 - Na hlpotese do trabalhador perceber salario fixo com parte varlaveL
a camposicao do salario para o calculo do Sequro-Desemprego tamara
por base ambas as parcelas.

§ 69 ~ Quando o beneficidrio perceber saldrio por_quinzena, por semana, ou
por hora, o valor do Seguro-Desemprego sera calculado com base no
que seria equivalente ao seu salarlo mensal, tamando-se por parame-
tro para essa equivaléncia, o més de 30 dlas ot 220 horas,

§ 79 - Para o trabalhador em gozo de auxilio-doenca ou convocado para pres
tacao do servigo militar, bem assim na hipotese de nao ter percebl—
do do mesmo empregador, os 3 Gltimos salarios, o valor do beneficio
basear-se-a8 na média dos 2 Gltimos ou, airda, no valor do {ltimo sa
lario.

O Seguro—Desemprego & pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

I - mcrte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas,
quando serd pago acs dependentes mediante apresentacao de alvarid ju-
dicial;

IT - grave molestla do segurado, camprovada pela pericia médica do INSS ,
quando sera pago ao seu curador, provisdrio ou definitivo ou ao pro-
curador admitido pela Previdéncia Social.



Art. 82 - A concessao do Seguro-Desenmprego poderd ser retamada a cada novo periodo a

quisitivo desde que, satisfeitas as condigBes arroladas no art. 32  dests
Resolucao.

Art, 99 ~ No ato da dispensa, o empregador forngceré ao trabalhador © Requerimento
do Seguro-Desemprego, can a Comnicagao de Dispensa-CD, nos quais deverao

-~

constar as informacoes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e dos

demais documentos de sua alcada e i tam ilitar-
20 Soqurohecacos de. cada, que permi ao trabalhador habilitar-se

Art. 10 -

Art, 11 -

O trabalhador, a partir do 79 e até o 1209 dia subsequente a data da sua
dispensa, podera encaminhar o Requerimento de Seguro-Desemprego ao Minis
tério do Trabalho por intermédio de suas Delegacias e do Sistema Nacio =
nal de Emprego-SINE.

§ 12 - No caso das localidades orde nao existam os Orgaos citados no "ca
put” deste artigo, o Requerimento de Seguro~Desemprego—-SD poderd
ser encaminhado por outra entidade autorizada pelo Ministério do
trabalho.

§ 20 - No ato da entrega do requerimento, o drgao recebedor fornecera /
comprovante.,

O Ministério do Trabalho enviard Documento de Pagamento do Sequro-Desem-—
prego-DSD ao domicilio bancirio previamente escolhido pelo trabalhador /
habilitado.

§ 19 - Haverd comunicacdo ao interessado quando o Ministério do Trabalho
proceder a mudanga do damicilio bancirio originalmente escolhido.

§ 29 - Na hipbtese de nao ser concedido o Seguro-Desemprego, o trabalha-
dor sera comunicado dos motivos de indeferimento.

§ 32 - Do indeferimento do pedido do Sequro-Desemprego, cabera recurso
a0 Ministério do Trabalho por intermedio de suas Delegacias, no
prazo de 90 dias, contados da data em que o interessado tiver [/
ciéncia.

DO PAGAMENTO - 4

Art. 12 -

Art, 13 -

Ressalvados os casos previstos no art. 79 desta Resolugao, o beneficio
sera pessocalmente recebido pelo segurado, no domicilio bancario por ele
indicado, mediante apresentacac de:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Documento de Identificagdo no Programa de Integragac Social - PIS ou
no Programa de Assisténcia ao Servidor Piblico - PASEP;

d) Comunicacao de Dispensa — (D;

e) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, devidamente quitado;

f) Documento de levantamento dos depdsitos no FGTS ou comprovante do com
prometimento da sua utilizagao com aquisicao da casa propria.

§ 19 - O agente pagador devera conferir os critérios de habilitagao e re
gistrar o pagamento da parcela na Carteira de Trabalho e Previdé_q
cia Social do trabalhador, scbrepondo o carimbo autografado do ca
ixa nas folhas de "anotagoes gerais".

§ 29 - Para efeito de comprovacao de pagamento do beneficio utilizar-se-
a o Documento de Pagamento do Sequro-Desemprego-DSD.

O pagamento da la. parcela correspondera aos primeiros 30 dias de desem-
prego, a contar da data da dispensa.

§ 19 - O trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subse -
quentes para cada més de desemprego ou no Gltimo periodo de desem
prego por fracdo igual ou superior a 15 dias de desemprego.

§ 29 - As parcelas subsequentes serao recebidas a cada intervalo de 30
dias, contados a partir da emissac da parcela anterior.



DA SUSPENSAD OU CANCELAMENTO DO SEGURO-DESEMPRECO - 5
Art, 14 - O pagamento do Sequro-Desemprego sera suspenso nas seguintes situacoes:
I - admissao do trabalhador em novo emprego;

IT - inicio de percepgdo de beneficio de prestagdo continuada da Previ-
déncia Social, exceto o auxilio-acidente e o abono de permanéncia
em servigo.

§ 1o - Caso o motivo da suspensao tenha sido a admissao em novo emprego,

o que implicsf. nao recebimento integral do Sequro-Desemprego, © traba
lhador podera receber as parcelas restantes, referentes ao mesmo pe-
riodo aquisitivo, desde que venha a ser novamente dispensado sem jus
ta causa.

§ 2¢ - A percepcdo pelo trabalhador de saldo de parcelas relativo a periodo
aquisitivo iniciado antes da publicacao da Lei n@ 8.900, de 30/06/94,
serd, desde que atendidos os requisitos do Art. 39 desta Resolucao ,
na demissdo que deu origem ao Requerimento, substituido pela retoma-
da de novo beneficio.

§ 3¢ - Na hipGtese da retamada prevista no § anterior, o periodo aquisitivo
sera encerrado e iniciado novo perlodo a partir desta demiss3o.

Art. 15 - O Seguro~Desemprego serid cancelados:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado de outro emprego /
cordizente cam sua qualificacdo e remuneracao anterior;

I - por camprovagao de falsidade na prestagdo de informaces necessirias
a habilitacao;

IIT - por camprovagao de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio
do Segurc-Desenprego;

IV - por morte do sequrado.

§ Gnico - Nos casos previstos nos incisos I, IT e III deste artigo, o Sequ
ro-Desemprego sera cancelado por 2 anos, dobrando-se este prazo
em caso de reincidéncia.

DISPOSIQOES FINAILS ™ 6

Art. 16 - O Ministério do Trabalho, o Sistema Nacional de Emprego — SINE e as insti-
tuicGes participantes do Sistema Piiblico de Emprego, auxiliarao os traba -
lhadores na busca de emprego, pramoverdo, para tanto, agdes integradas de
orientagao, recolocagdo e qualificacio profissional.

Art. 17 - O trabalhador requerente do Seguro-Desemprego, demitido sob a vigéncia da
Lei n? 7.998, de 11/01/90, tera o valor do beneficio calculado e fixado nos
termos do art. 59 desta Resolugao.

Art. 18 - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posigoes em contrario, "

SINTESE DA SEMANA

a) SEGURO-DESEHPREGO - PARCELAS INDEVIDAMENTE RECEBIDAS:

A Resolugao n? 65, de 28/07/94, DOU de 03/08/94, do CODEF, estabeleceu critérios
para restituicao de seguro-desemprego indevidamente recebidas pelos segurados.

A restituicao & feita mediante depdsito em conta do Programa do Sequro-Desermprego,
na CEF, utilizando-se formulario proprio para tal fim. As restituicBes deverso ser
corrigidas, utilizando-se o seguinte critério: se, anterior a 30/12/92, corrige-se
pelo INPC, a partir da data do recebimento, até 30/12/92, convertidos em URV em 01
/01/93, e, em reais, na da data da restituicao pela quantidade de URV; se, poste —
rior a 01/01/93, converte-se em URV na data do efetivo recebimento e, em reais, ma
data da restituicgo.




B)

C).

D)

E)

COMISSAO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EMPREGO - SINE:

A Resolucao n® 63, de 28/07/94, DU de 03/08/94, do CODEFAT, estabeleceu critérios
para reconhecnmento de Comissoes de Emprego constituidas em nivel Estadual, do Dis
trito Federal e Mm_1_01pal no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE. A Co -
mJ.ssao e COnStltlJlda de forma tripartite e paritaria, que contard com a representa
¢d0, em igual nlmero, de trabalhadores, de enmpregadores e do governo.

PLANO REAL, - MP N? 566/94 - REEDICAO DA MP N? 542/94:

A Medida Provisfria n@ 566, de 29/07/94, DOU de 30/07/94, reeditou a Mp ne 542/94,
que estabeleceu regras sobre o Plano Real, bem camo o sistema monetario nacional.
Com a reedi¢ao, na préatica, nada mxa com relacdo as obrigacdes trabalhistas.

UFIR - VALOR PARA OS DIAS 05 ATE 10/08/94:

O Ato Declaratorio ne 107, de 03/08/94, DOU de 04/08/94, da Secretaria da Receita
Federal, fixou em R$ 0,5911, o valor da UFIR para os dias: 05, 08, 09 e 10/08/94.

TRABALHADORES PORTUARIOS - VEDADO O REGISTRO PELA DRT:

A Portaria n@ 900, de 02/08/94, DOU de 04/08/94, do Mlnlsterlo do TRabalho, vetou
as DRT's a prcxnogao de regularlzagao de qualquer matricula e a concessao de novos
registros profissionais de trabalhadores portudrios avulsos.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras € treinamento
in comparny).




