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O que acompanha na assinatura ?

informatives editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras),
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite),

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicéo de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo & de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
preibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhes derivados, transferir ou vender
qualquer informacdo, sem autorizacio por escrito da proprietaria.
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO —_ HOMOLOGACAO

Todas as rescisoes de contratos individuais de trabalho, vigentes ha
mais de 1 ano de tempo de casa, devem ser homologadas, obedecendo-se
a seguinte ordem de importancia, junto ao:

* Sindicato profissional respectivo;

* Ministério do Trabalho (DRT);:

* Ministério Piblico ou defensor (na falta do sindicato ou
DRT); ou

* Juiz de Paz (em Gltimo caso).

Com o ObjethO de reciclar sobre o assunto, a seguir enumeramos os
principais topicos:

a) Assisténcia gratuita:

A assisténcia nara homoloqagao & gratuita, porgque o ato consiste
em orjentar e esclarecer as partes sobre o cumprimento da lei. As
sim, & proibido a cobranga de qualguer taxa ou encargo pela rres—
tagao de assisténcia tanto do empregado como mara o empregador
art. 477, § 79 da CLT e Art. 22 da IN 02/92)

b) Menor:

O menor de 18 anos, somente poderad firmar a re501sao de contrato
de trabalho, mediante a assisténcia do pai ou mae, ou do resnonsa
vel legal (art. 439 da CLT).

c) Presenca das partes:

A homologagao somente & realizada quando presentes as partes, isto
&, o empregadc e empregador. O empregador poderd ser revresentado
por seu empregado, mediante a apresentagdo de "Carta de Preposi -
¢do", devidamente formalizada. O empregado, em casos excepcionais,
tambemn podera ser representado, mediante "Procuragao“ legalmente
formalizada. Ambos devem conter poderes expressos para renresen -
tar, receber e dar guitagao. (Art. 3¢, IN 02/92).

d) Documentos g serem apresentados na_homologagao:

Basicamente o0s documentos a serem apresentados no ato da homologa
cao sdo as seguintes:

* Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho em 4 vias;

* CTPS, com as anotag6es devidamente atuallzadas,

* Registro do empregado, em livro, ficha, ou cdpia dos da-
dos obrigatdrios, quando informatizado;

* Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado;

* Cdpia do Acordo ou Convencido Coletiva ou Sentenca Norma-
tiva, conforme o caso e se tiver:

* Duas Oltimas GR do FGTS ou extrato atualizado da conta /
vinculada;

* Comunicacgao de Dispensa-CD, para fins de Seguro-Desempre
go, somente na hipdtese de rescisio por dispensa sem jus
ta causa; e

* Recuerimento do Sequro-Desemprego.

(Art., 49, IN 02/92).
e} Limite de descontor na rescisao:

A compensagao do total de desconto, ndo poderd exceder ao equiva-
lente a um més de remuneracdo (art., 477, § 5¢%).
Quando acordada ou na ocorrencia de dolo do empregado, o dano cau



g)

h)

sado, podera ser descontado, independentemente da llmltacao de um més
de remuneragaoc (art. 462, § 19).

Especificacao das parcelas pagas:

O empregado somente quita a rescisaoc do contrato de trabalho, pela na
tureza de cada parcela e o seu valor respectivo. Portanto, o emprega—
do nao quita, as parcelas omissas ou embutidas em determinadas parce-—
las rescisionais. A recomendagdo & utilizar o verso do formulario pa-
ra esclarecer as parcelas embutidas (média de horas extras, por exem-
rlo) (art. 477, § 29).

Prazos de pagamento:

Basicamente existem dois prazos:
* 12 dia Gtil nos casos de:

- término normal de contrato predetermlnado-

- termlno do cumprimento do aviso prévio (dispensa ou pedido de de-
missao, sem justa causa);

- extingao da empresa ou forga maior,

* 10° dia subsequente a comunicacao:

- auséncia do aviso prévio (exemplo: dispensa por justa causa, fale
cimento, culpa reciproca, etc);

- indenizacao do aviso prévio (dlspensa sem justa causa ou dispensa
indireta, isto &, pedido demissiao por justa causa); ou

- dlspEﬂSd do Lumnrlmento do aviso prévio (exemplo: renincia do cum
primento do aviso prévio por parte do empregado, gquando comprova-
do a obtencdo de um novo emprego; _ou, pedido de demissao seguido
de acordo com o cmpregador para nac descontar o aviso prévio (ar-
tigo 487, § 29).

A legislagao ndo previu as seguintes situagoes:
* Aviso Prévio Misto (trabalhado e indenizado ao mesmo tempo):

Normalmente preVJStO na clausula de Acordo/Convencao Coletiva, guan
do o Aviso Previo, em parte & trabalhada e em parte & indenizada, ©
prazo_ recai, por entendimento, pelo que mais favorega o empregado ,
isto &, 19 dia 1til:

* Interrupcao do Contrato de Trabalho predeterminado:

Quando ha uma interrupcdo do Contrato predeterminado, deverd ser ve
rificado qual © prazo gue mais favorega ao empregado. Dependendc do
dia em que houve a interrupgao, verifica-se gual o menor prazo para
recebimento pelo empregado, comparando-se, se houvesse o termino nor
mal (1¢ dia @til), e se houvesse a interrupcdo (109 dia).

Forma de Pagamento:

O pagamento da rescisao deverd ser efetuado somente em dinheiro ou em
cheque visado. Quando analfabeto, somente noderad ser feito em dinhei-
ro {(art. 477, § 49).
Muito embora a legisla¢do ndo tenha previsto, & p0551vel fazer o depd
sito em conta-corrente do empregado, emitir ordem bancaria de pagamen
to ou ordem bancaria de crédito, para posterlormente fazer a homologa
gao, apresentando-se © _comprovante respectivo. Porem, a empresa corre
0 risco do empregado nao mais retornar para fazer a homologagao e nes
te caso a empresa nac tem como comprovar a sua efetiva quitacido das
parcelas discriminadas na rescisao. Trocando em mildos, vale dizer /
que o empregado poderd reclamar as referidas verbas na Justica do Tra
balho, se reclamadas dentro do prazo. de 2 anos apds o seu desligamen-
- (prazo prescricional).



i) Multas por atraso de pagamento:

Ha basicamente duas multas por atraso de ragamento, sendo:

* 160 UFIR, por empregado, em favor da Unido; e

* 1 salarlo nominativo, em favor do empregado, corrigido diariamente
pela UFIR, salvo condicoes mais favoraveis previstas na Convencao /
Acordo Coletlvo ou Sentenca Normativa.

J) Prescricao dos direitos trabalhistas:

Quando o trabalho & urbano, o direito de reclamar prescreve em 5 anos
encquanto vigente o contrato, ou até 2 anos apds a sua extincao.

Quando o trabalho e rural, o direito de reclamar prescreve em até 2
anos apds a extingdo do contrato (Art. 79, XXIX da CF e Art. 18, da
IN 02/92). _

k) Regras para demissao coletiva de empregados:

As empresas em geral deverao utilizar coritérios para dispensa cole
tiva de empregados, visando a participarem dos problemas sociais e
coletivos, do que acarretam as demissOes em massa. Estas regras de-
vem obedecer a ordem de prioridade, de maneira graduada, da sequin-
te maneira:

* em primeiro lugar, aos empregados que concordarem em ser dispensa
dos, os chamados " voluntarios ";

* em segundo lugar, os solteiros com menor tempo de servico na em -
presa;

* em terceiro lugar, os aposentados (abono de permanéncia, tempo de
servigo ou por idade),

(Portaria ne 3.218, de 09/07/87).
1) Modelo de Resciséo e Documento de sague de FGTS:

A partir de 27/12/90, com o advento da Portaria n® 3.750, de 23/11/
90, DOU de 27/11/90, do Ministéerio do Trabalho e Previdéncia Social,
entrou em girculagcao o novo modelo de rescis3o de contrato de traba
lho, denominado de TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho).
O novo modelo substituiu a antiga "AM-FGTS" que servia de documento
de autorizagao para saque do FGTS.

A partir de 16/03/92, data de publicagac da IN n® 02, de 12/03/92 ,
da Secretarla Nacional do Trabalho, o TRCT manteve o mesmo modelo ,
porém, foi acrescentado a expressao " A ASSISTENCIA NA RESCISEO CON
TRATUAL E GRATUITA ", no rodapé do formulario.

m) Formulario continuo - Rescisdao por meio computadorizado:

A Portaria n? 3.821, de 18/12/90, DOU de 19/12/90, do Ministério do
Trabalho e da Prevideéncia Social, facultou as empresas, confeccio -
nar em formulario continuo, 1ndependentemente de cor, o novo formu-
lario de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

A Portaria ainda, permite que seja utilizado os campos 25 e 50 para
discriminar outras parcelas nao previstas no proprio formulidrio ;
tanto para verbas de proventos ou descontos,

Ainda, prorrogou para 01/02/91, a obrigatoriedade do uso do novo /
formulario.

" Art, 1¢ - Facultar a confecgao do " Termo de Rescisdo do Contrato de Traba-
lho em formulidrio contimuo, independentemente de cor.

Art. 29 - Permitir que os campos de nimero 25 e 50 referentes a " Discrimina
cao/ReC1bo das Verbas Rescisbrias " sejam impressos sem a discrimi
nagao dos titulos das parcelas pagas e descontadas, ou ainda, de
acordo cam as necessidades das ampresas.



Art. 39 - Prorrogar para 01/02/91, a obrigatoriedade de cue trata o art. 29
da Portaria n% 3,750, de 23/11/90.

Art. 4° - Bsta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revoga -
das as disposigoes em contrario. "

n) Hipdteses em que ha impedimentos para homologacao:

Nos casos de rescisao sem justa causa ou arbitriria, hi impedimen-
tos para a homologagao, que sao as seguintes hipdteses:

* gestante, desde a confirmacdo da gravidez até& o 59 més
ands o parto;

candidatura do empregado para o cargo de direcdo de
CIPA, desde o registro da candidatura e, se eleito, a

té um ano avds o final do mandato;

candidatura do empregado sindicalizado, a wartir do registro
da candidatura a cargo de direc¢dc ou representacac sindical

e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato;

garantia de emprego decorrente de lei, acordo, convencio co-
letiva ou sentenca normativa;

suspensao contratual (exemplo: aposentadoria Por invalidez

r
auxilio-doenca, etc).

©0) Modelo atual de Rescisao do Contrato de Trabalho:
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HORARIO DE VERAO - INICIO 16/10/94 --TERMINO 19/02/95

O Decreto n? 1.252, de 22/09/94, DOU de 23/09/94, instituiu a hora de ve-
rac, em parte do territdorio nacional, tendo inicio a vpartir da zero hora
do dia 16/10/94 (domingo). Na Integra:

" O Presidente da Replblica, no uso da atribuicao cue lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituigéo, e tendo em vista o disposto no art. 19, inciso I, letra "b", do De -
creto~lei n? 4.295, de 13/05/42,

DECRETA:

Art. 19 - A partir de 0:00 (zero) hora do dia 16/10/94, até a 0:00 (zero) hora do dia
19/02/95, vigorard a hora de verdo, adiantada em 60 minutos em relagao a ho
ra legal.

Art, 2¢ - A hora de verao a que se refere o artigo anterior sera observada nos Estados
do RS, SC, PR, SP, RJ, ES, MG, BA, GO, MT, MS e DF. _

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

© qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 82 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legistacio, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, paiestras e treinamento
in company).




