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03/10/94

RELATORIO TRABALHISTA No 07¢

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAQO A PARTIR DE OUTUBRO/94

AL ARIO MINIMO i ittt it ettt eesensoneseesnncsnssanseennnnns RS 70,00
* SALARIO-FAMILIA (remuneracdc até RS 174,86) ......vvann.. RS 4,66
* SALARIO-FAMILIA (remuneracac acima de R$ 174,86) ........ R$ 0,58
* AUXTLIO-NATALIDADE (remuneracao ate R% 174, 86) .......... R¥ 17,14
* TETG DE CONTRTBUTCAO PREVIDENCIARIA - EMDREGADO% ........ R% 582,86

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZAEﬁO A PARTIR DE OUTUBRO/ 94

SALARIO DE CONTRIBUICAC (R$) - _ ALIOUOTA 1 ALIQUOTA 2
01. ate 174,86 7,77% 5,00%
02, de 174,87 ate 291,43 8,77% @, 00%
03. de 291,44 até 582,86 _ 9,77% 10,00%
Obs.: a) Aliquota 1 = para fins de desconto e recolhimento do INSS;

I

b) Aliquota 2 = para determinagaoc da base de cdlculo do TRRF (deducao);
¢) Percentuais incidentes de forma nao cumulativa.

TABELA DO IRRF - UTILIZACAQ A PARTIR DE OUTUBRO/94

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALiQUOTA _ DEDUCAQ
01 630,80 isento -
02 de 630,81 ateé 1.230,06 15, 0% 94,62
03 de 1.230,07 até 11.354,40 26,6% 237,43
04 de 11.354,41 acima ....... 35,0% 1,191,11

Deducao da Renda Bruta:

- Dependentes = R$ 63,08;
- INSS descontado (8, 9 ou 10%)};
- Pensao Alimenticia {(judicial).

Fds.:

Instrucao Normativa n® 79, de 28/09/94, DOU 30/09/94.

TABELA DE CONTRIBUICAG INSS PARA OUTUBRO/94 - SQC;OS E AUTONOMOS

CLASSE INTERSTICIO SALARIO-BASE (R%) ALIOUOTA CONTRIBUICAOQ
0l 12 meses 70,00 10% R* 7,00
02 12 meses 116,57 10% R*® 11,66
03 i2 meses 174,86 10% RE 17,49
04 12 meses 233,14 20% R 46,63
05 24 meses 291,43 20% RS 58,29
06 36 meses 349,72 20% R& 69,94
07 36 meses 408,00 20% Rt 81,60
08 60 meses 466,29 20% R$ 93,26
09 60 meses 524,57 20% R$ 104,91
10 - 582,86 20% R$ 116,57

a)

k)

Ficarda interrampida por 180 dias, desde julho/94, a aplicacao da UrIR, desde
cue o recolhimente seja efetivado em prazos normais (MP n? 596, 26/08/94 e art.
36, da MP n® 635, 27/09/94, DOU 28/09/94);

0 segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contrlbulcao, porém
ao desejar retornar a sua falxa de origem ou faixa suverior, devera obedecer o
periodo de intersticio, isto &, o temo de permanéncia em cada faixa nara mro-
mover-se numa faixa superior (Decreto ne 612/92):

Nao & permitido o pagamento antecipado de contribuigdes rara surrir o intersti



d)

e)

cio entre as classes (Decreto n) 612/92, art. 38, § 10);

Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscricoes de Contribuintes Individuais.
Os carnés deverao ser adquiridos no comércio;

O empregado cue passa a Contribuinte Individual (autdnomo, sdcio, etc) poderd enqua
drar-se em qualquer classe até a equivalente ou a mais proxima da média aritmética
simples dos seus 6 Gltimos saldrios-de-contribuicdo, corrigidos més-—a-més, com base
na tabela para calculo do salério de beneficio. Nio havendo 6 contribuicBes, o en -
quadramento serd na classe inicial, terdo acesso as classes superiores de acordo c/
tempo de intersticio (Portaria n9 459, de 30/08/93);

Na falta do carng, recolhe-se por intermddio da CRPS-3, emitida pelo Orgdo Local de
Execugao/INSS, preenchida para cada més de campeténcia e as contribuicoes a serem /
recolhidas nao poderao ultrapassar a 12 cameténcias consecutivas (0S Conjunta n% 7,
de 16/04/92 - RT n¢ 033/92);

De acordo com a Orientagao Normativa n9 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secreta
ria da Previdéncia Social, os contribuintes individuais aposentados nio foram bene=
ficiados pela isengac do respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, de 15/04
/94, DU de 16/04/94, limitando-se a isencio apenas e exclusivamente na condicao de
sequrado empregado, doméstico e avulso, amitindo portanto, o contribuinte indivi -
dual.

SINTESE DA SEMANA

Aj

D)

F)

PLANO REAL - STISTEMA MQNETARIONNACIONAL - REEDICﬁO:

A Medida Provisdria n? 635, de 27/09/94, DOU de 28/09/94, reeditou e
convalidou as MP's n?s 542, de 30/06/94; 566, de 29/07/94; e 596, de
596, de 26/08/94, cue tratam sobre o Planoc Real e o Sistema Monetario
Nacional. Com relagaoc a Gltima MP, os textos continuam inalterados (
veja RT n?Q 070/94, item 01).

IPC-r AGOSTO/94:

De acordo com a Resolugao n® 51, de 19/09/94, DOU de 21/09/94, do 1B-
GE, o IPC-r no més de agosto/94, ficou em 5,46%.

SALARIO MINIMO E INSS - REDUCAO DO PRAZO DE RECOLHIMENTO:

A Medida Provisdria ne 637, de 29/09/94, DOU de 30/09/94, reeditou e
convalidou a MP n? 598, de 31/08/94 (veja RT n%? 071/94, item 02), que
tratam sobre ® novo minimo a partir de setembro/%24 {(R$% 70,00 mensais)
e a reducao do prazo de recolhimento da guia GRPS nara o dia 2 do més
subsequente ac de competéncia, prorrogando-se para o 19 dia itil se -
guinte, se recair em dia em que ndo haja expediente bancario.

UFIR PARA O MES DE OUTUBRO/94:

De acordo com o Ato Declaratdrio n® 120, de 27/09/94, DOU de 28/09/94,
da Secretaria da Receita Federal, a UFIR para outubro/94 & dc 0,6308.

CERTIDAO DE QUITACAO DE_TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS:

A Instrucao Normativa n® 75, de 26/09/94, DOU de 28/09/94, da Secreta
ria da Receita Federal, prorrogou até o dia 16/11/94 o prazoc de vali-
dade dos formularios de Certidao de Quitacdo de Tributos e Contribui-
¢Oes Federais aprovados pelas IN n9s 82, de 29/11/82; 64, de 18/05/92
e 69, de 28/05/92.

DCTF - JULBO E AGOSTO/94 —»PRORROGAQKQ DE PRAZO DE ENTREGA:

A Instrucao Normativa n¢ 77, de 26/09/94, DOU de 28/09/94, da Secreta
ria da Receita Federal, prorrogou at@ o dia 14/10/94, o prazo para en
trega das DCTF, contendo os dados referentes aos meses de ocorrencia
dos fatos geradores de julho a agosto/94.



POLITICA SALARIAL -~ REVISAO DAS PERDAS --DATA-BASE QUTU§R0/94

A Portaria Interministerial n® 8, de 29/09/9%94, DOU de 30/09/94L dos Mi -~
nistérios da Fazenda e do Trabalho, divulgou a Tabela de Revisdo Sala -
rial, tratada na Lei n% 8.880, de 27/05/94 (art. 27; § 3¢ do art. 27; e
§ 29 do art. 29), para trabalhadores com data-base outubro/%4.

“Art, 27 - E assegurado aos trabalhadores, observado o disposto no art. 26,
no més da respectiva data-base, a revisdo do salario resultantc

da aplicacao do art. 19, observado o seguinte:

§ 32 - Sem prejuizo do disposto neste artigo € assequrada aos
trabalhadores, no mes da primeira data-base de cada ca
tegoria, anos 01/07/94, inclusive, reposicao das per -
das decorrentes da conversdo dos salirios rara UV, a-
puradas da sequinte forma:

I - calculardo-se os valores hipotéeticos dos sald -
rios em cruzeiros reais nos meses de marco, a -
bril, maio e junho/94, decorrentes da anlicacao
dos reajustes e antec1pacoes previstos na Lei n®
8.700, de 27/08/93; e

IT - convertendo-gse os valores hipotéticos dos sald -
rios, calculados nos termos do inciso anterior ,
em URV, consideradas as datas habitualmente nre-
vistas para o efetivo pagamento, desconsideran -
do~-se eventuais alteragoes de data de magamento
introduzidas a wartir de marco/94. "

" Art. 29 - ...

§ 20 ~ Sem prejuizo do disposto no art. 27, & assegurado aos
trabalhadores em geral, no mes da primeira data-base de
cada categorla apos a primeira emissdo do Real, reajus
te dos salarios em percentual correspordente a varia -
cao acumulada do IPC~-r entre o més da primeira emlssao
do Real, inclusive e o mes imediatamente anterior a da
ta~-base., "

Veja a seguir na Integra, a referida Portaria.

* Os Ministros de Estado do Trakalho e da Fazenda, no uso de suas atribuicoes e ,
tendo em vista o art. 52, § 29, do Decreto n9 1.239, de 14/09/94, resolvenm:

Art. 19 - Para os trabalhadores cam data-base em outubro/94, cue perceberam excliu-
sivamente os percentuais plencs de reajustes e antecipacdes wrevistas na
Lei n? 8.542, de 23/12/92, com as alteracdes da Lei n? 8.700, de 28/08/
93, no nerlodo de outubrg/93 a fevere1rq/94 bem assim tlveram os sala -
rios convertidos para URV estritamente de acordo com a Medida Provigdria
ne 434, de 27/02/94, os percentuais de reajuste previstos nos arts. 27 e
29 da Lel n® 8,880, de 27/05/94, moderao ser cbtidos diretamente no Ane-
x0 I desta Portaria, consideradas as datas habituais de nagamento mensal
dos salarios.

§ Gnico - Para os trabalhadores referidos no camut cue receberam habitu-
almente ante01pacao de parte dos salarios no periodo anterior
& conversdo para URV, os percentuais de reajuste oreV15tos no
artigo 27 da Lei n9 8 880, de 1994, corresponderao d soma dos
percentuais obtidos na forma do cauut< porderados nela partici
pacao realtiva de cada parcela recebida na commosicdo do sala—
rio mensal.



Art. 29 - para os_trabalhadores com data-base nos meses de julho e agosto/94, cu
jos salarios tenham obedecido a mesma sistemAtica descrita no art. 19
os percentuais de reajuste previstos nos arts. 27 e 29 da Lei n? 8.880
de 27/05/94, poderao ser obtidos diretamente nos Anexos II e 111 desta
Portaria, consideradas as datas habituais de pagamento mensal dos sala
rios, e observado o disposto no § Gnico do artigo anterior.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua wublicagao.

ANEXO T

A} Percentuais de reajusts sxlarlal segundo os dias tie pagamento, Data-base om outubro.
Dias comridos (11 a 31 do més cormnts; 1 2 10 do més subsequente).

ouTR4 1 12 13 14 15 i [H i8
Lein*s0%0
1,19% 1,16% 1.23% 1.18% 1.068%] 0.9 1,60% 1,24%
3.82%| 3,85% 375% 300%]  2.38% 1,33% 1,26% 1.80%
§ 1ase%! 13sesw| 13%e%: 1356%) 1356%| 1356%| 1356%| 1358%
1011 19.30%]  19.30%] 19.27%] 1843% 1752%| 16,19%] 1628%) 16.81%
[ ouTede 9 20 21 22 23 24 25 2%
ILal n* 8 880 - ]
Capat A 27 1,27% 1,14% 1,07% 1,06% 1.62% 1,13% 1.28% 1,25%
§3* A, 27 1,58% 1,49% 0,32% 1,04% 0,86% 0,75% 0,89% 0.97%
§2° Art 29 13.56%| 1386%! 1356%| 13sew! 13s6%| 13.56% 1356%| 13.58%
! Total 16,76%]  18.57%]  1572%| 1583%] 15.70%| 1570%] 18.15%] 18.11%
.f Lred ] F1i 28 28 30 3 1 2 3
Uai n* 8.980 ]
Caput At 27 | 1,19% 1.11% $03%)  0.95% 0.99% 1,14% 1,11% 1,22%
§3°Am 27 2.90% D,26%] 0.00%|) D.00% 0,00% 0.00% 4,29% 1.08%
u 1 13se%mt 1358%|  1366%| 1356%; 1356%| 1356%| 1356%| 13.56%
Total 1595% 1 1512%1  14,73%:  1485%| 1468%| 1485%| 1515%] 16,19%
. _OUTHd 4 [ 3 T [ 2 10
iLed 3* 8,880
Ceput Art. 27 1.23% 1,20% 1.10% 1.47% 1,32% 1,20% 1,26%
530 AL 27 1,90% 2.23% 1,72% 1.21% $.93%) . 22T™[ 288%
§2* Art. 29 13,56%]  1356%| 13356%) 13.50%| 1356%! 73.56%| 1358%
Totsl* TT4%1 1749%| 1878%] 1628%[ 728%] 1764%] 15,08%

8) Percentuais de reajuste salarial segundo o3 dias de pagamenio. Data-base em outubro.
Dimg (iteis {8* a0 27* do-més corrente; 1* a0 5* do més subseguents).

i _OUTed [ 7 3 9 10 14 12 13
‘Loi n* 8.580
Capst Ant. 27 0,58%| 0.09%; 1.00% 1.01%]  1.02% 1.03%1  i03% 1,04%
AR 2T - a0  290%)  277%1  2eaml  248%]  233%] 217wl 2.02%
G20 At 28 | 1356%! 1358%] 13,56 1356%) 13see]| 13se%e! 1356%)  13.58%)
Totai T 18,15% 18,01%]  17.87%| 17.72%| 1756%[ 17.40%] 17.22%] ° 17,06%
oUTIHN 14 15 18 17 13 19 20 Fil
Lal n* £.880 _
Caput Art. 27 1.05%| 1.08%| 1.07%] 1,08%! 1,00%| 1,05%| 1.01%]| 107%
§3° Art. 27 1,85% 1,68% 1.45% 1,26% 1,06% 0,36% 0,08% 0,00%
1356%| 1356%| 1356%] 13.56%| 1356%| 1356%| 13.56%] 1358%
Total 16,88%] 1567%] 18.44%] 16.23%[ 1601%] 1517%] 14.80%] 1478%
ouT/S4 22 23 1 2 3 4 [
Lei n® 3.580 .
Caput Art. 27 1.10%|  1.43% 114%|  115%|  1,15%| 1.18%]  117%
§3° Art. 27 o00%| oo00%[ 000%| 000% 00%] 041% 073%
13.56%! 1358%| 1356%| 1356%  1356%| 13,56%| 13,56%
Total 14.81%] 14,84%] 1485%| 1487%| 1497%[ 1535%| 1573%

Exemplos: 1) Trabaihadores que ganham alé 6 salarios minimos com data-base em outubvo, cujos saldrios s8o
integraiments pagos no 1* dia Gtil do més subsequente tém direito a um reajuste, sobre oS saldrios
de setembro, de 14,85 por cento.

2) Trabalhadores que ganhem até & saldrios minimos com data-base em oulubro, cujos sal4rios sdo
pagos da seguinte forma: 40 por cento no dia 20 do més comente, & o restante no 5° dia Gtil do més
subsequente, 16m direlto a um reajuste sobre os salérios de setembro de 0,4 x 18,57+ 0.60x 15,73 =

= 16,08 por cento.



ANEZXO II

A} Percantuais de reajuste salarial segundo os dias de pagamento. Data-base em julho.
Dias corvidos {11 & 31 do més corrante; 1 a 10 do més subsequente).

JUL/S4 11 12 13 14 18 148 17 18
Lsi n* 0.880 .
Caput Art. 2T 0,24% 0,42% 0.47% 0.27% 0,18% 0,00% 0,02% 0.32%
§¥ AN 2T 3,04% 2.92% 2,82% 2.26%| - 1.65% 0.67% 0.62% 0.04%
Total 3.29% 3.;_{»1 330% 2.54% 1.83% 0,87% 0,84% 1,26%!
JULSL 19 20] - 21 22 2 24 25 26
Lei n® 3.380
Caput Art. 27 0.51% 0,44% 0.24% 0,28% 0,34% 0,40% 0.711% 0.89%
§3° Art. 27 0.78% 0,689% 0.12% 0,35% 0,16% 0.04% 0,30% 0, 14%
0.00% %3] 0.0 0,00% 0
Total 1,29% $,13% 0,38% 063% 0 50% 0.44% 1,H% 1,03%
| JULS4 27 28 29 30 F1] 1 2 3
Lei n* 8.080
Caput Art, 27 0,83% 0,62% 0,53% 0.46% 0,35% 0,84% 0,88% 0.82%
§3° AL 27 0,08% 0.00% _0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.37%
§An g | | 000%| 000%| 000%| 000%
Yotal 091% 0,62% 0.53% 0.45% 10,35% 0,64% 0,68% 1,19%
[_JuLsss 4 § ] T ] ] 10
Lel n* 8.580
Caput Art. 2T 1,00% 1,04% 0.83% 0,73% 1,15% 1,.20% 1,23%
§3*Amt. 27 1.12% 1.35% 0,82% 0,28% 0.92% 1,16% 1,48%
§2°AM.29 |  000%| 000%) 000%| 000%; GO00%!  000% Q.00%
. Total 213%]  240%| 188%] 101%i 208%] 23r%] 273w
ANEXO TII
B} Percentuais de reajuste salarial segundo os dias de pagamento, Data-base em Julho.
Dias dteis (8* ac 23* do més coments; 1* ac 5* do més subsequents).
7 [] 3 10 1 12 13
0,00% 0,00% 0,08% 0.16% 0,23% 0.31% 0.39%
2.22% 2.0T% 1,81% 1.75% 1.58% 1.41% 1.24%
| o00%] 000%| 000% 0.00%!  O000%! Q00%! 0.00%)
2,22% 207% 1,89% 1.91% 181% 1.72% 1,63%
15 16 17 18 19 24 i 21
0,54% 0.862% 0.69% 0.TT% 0,71% 0,66% 0,57%
0,86% 0.65% 0,44% 0,24% 0,00% 0,00% 0,00%
0.00% 4} 0.00% 0.00%
3 1.40% 1,21% 1,13% 101%!  0.71% 0,65% 057%
JULM4 22 23 1 F 4 3 4 5
Lei n® 3,830
Caput Art, 27 - 0,46% 0,58% 0.64% 0.69% 0,75% C.80% 0,88%
§3* Art. 27 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
0.00% _m_g.%_m
Total 0,48% 0,58% 064%] 088% 0715%] © 0,86%

SRR L
Exempios:1) Trabaihadores que gaoham 3¢ & saldrios minimos com data-base em julho, cujos salérios sdo
inlegralments pagos no 1' dis til do més subsaquente 1ém direlto & um reajuste, sobre o8 saldrios
de junhe, de 0,64 por cento.
2} Trabalhadores que ganham até 6 saldrios minimas com data-base em julho, cujos saldrios sio
Pagos da Seguinte forma: 40 por cento no dia 20 do més corrente, & o restante no 5* dia Util do més
subsequents, 18m direito & um reajuste sobre os saldrios de junho de 0.4 x 1,13 + 0,60 x 0,88 =

= ,97 por cento.




ANEXO III

A) Percantuais de reajuste salarial segundo os dias de pagamento. Data-base em agosto.
Dlucorﬁmmaﬂdomlseommrinodomhmmmh)

11 12 13 14 18 18 17 i 18]

1,37% 1.44% 1,52% 1.37% 1,33% 1.19% 1,25% 1,42%
5,14% 5,01% 4,77% 4,15% 361% 287% 2,61% 2,98%

| _0.05% | _gogw] 608%]| goa%| 6.08%| Q0%
13.08%]  13.00%] 1233%] 1200%] 11.37%] 1021%] 1021%] 10.79%

19 20 F1] 2 2 24 28] 26

1.40% 1.45% 1,20% 1,37% 1,44% 1.50% 1,87% 1.73%
2.82% 2,58% 1,86% 2,36% 2,1T% 2,06% 237% 2.22%

w_smi__EE&__Lmﬁ_ﬂiﬂi__Em&_ﬂimi__iﬂa_ﬂgmg
T070%] 1039%]  9,56% 1007%| o04%[ 568%] 1041%] 1031%

7 1) ] 1] 3 1 ] 3
Lei n* 5.800 ]
Caput An. 27 189%] 153%| 150%] 145%| 143%| i.5e%|  1.50%| 1.67%
§3°Art. 27 202%|  142%| 083%] 020%| 000%]| 095%] 185%[ 2.34%
§2° Art, 29 Bon%| 60s%| 80s%| 608%| 608% 9_‘% a.08%| 608%
Total T0.05%]  923%]  862%] 790%| 760%] 8.78%| 845%] 1038%
AGO4 ! 5 € 7 3 (1N 10
Lei n* 8.880 '
Caput Art, 27 183%|  te2m| 178%| a7em|  201%  109%| 1.87%
§3I°AL 27 305%] 347%| 3.05%| 248 325%| 3se%| 3m0%
| sosx! eo0a%l 608%| 006%| 000%
Total 11,32%] 10.87%]  11,00%] 1o.50%[ 11,73%] 1198%[ 12.28%

B) Percentuals da reajuste salarial segundo os dias de pagamento. Data-base em agosto.
Dias (itels (6* a0 23* do més comente; 1° 20 5* do més subsequente).

{ acom [} 7 3 [ 10 11 12 [}
Lein" 8530 .
Caput Art. 27 1.05%]  t10%]  105%|  aem] 124 12em|  134%| 139%
§IAMLZY az25%]  408%| 393%| 37e%| 350%] 341%| 322%[ 3.04%
Bumdl__“_zﬂa__sﬁl_,1%%__EE&__Lmi__iﬂir_zﬁir_531
Total 11,75%]  11.63%] 11 T138%[ 1125%]  11,11%] 1008%] 10.82%
AGGN 14 15 [ 17 18 1% 20 3l
Lel n* 3.820 s )
Caput Art. 27 146%)  tam%|  153%| 1.88%)  1,63%(  1.67%| 150%| 147%
§3* Art. 27 zasw| 284%| 243%] 222%]  202%| 1.38%| 124%] 0.71%
Yotal 1087%] 1040%]  10,32%[ 10,15%] - 9.% ) o01%] s‘!,ms! 2

A NEZXDO I

AGOS4 22 23 1
Lein® 8.380 . 2 2 * 2
Caput Art, 27 1.45% 1,55% 1.58% 1,62% 1,65% 1.68%
o ‘ - f ’ d 1.72%
§3 At 27 0,28% 0,68% 0,95% 1.23% 1,51% 1,80% 2,00%
| __soe%| 608%) | e08%| 808%| gos%| 608%
Total 7,02% B 46%] 8.78% 8,12% 9,45% 9.80% 10,16%

Exempilos:1) :trabal:mdums que ganham aié B saldrios minimos com data-base em agosto, cujos saldrios sko
integralmente pagos no 1* dia (il do més subsequente tém direito a teajusl spbre
de julho, de 8,78 por cento. - * 03 suilios
2) Trabalhadores que ganham até 8 salérios minimos com data-base sm agosto, uu]os satdrios sdo
pagos da seguinte forma: 40 por cento no dia 20 do més comente, ¢ o restante no 3° dia &l do més
m, tém direito 8 um reajuste sobre os satdrios de julho de 0.4 x 10,29 + 0.80 x 10,18 =

ABANDONO DE EMPREGO - INEFICACIA DO ANOUONCIO EM JORNAL

2aar§§038§ letra ; da CLg preve a dispensa do empregado por Justa Cau
' presumido periodo de 30 dias de auséncia no tr
akal

tificagao legal. pos sem jué
zeste caso, e 1nuFil e sem eficacia, alem de ser oneroso para empresa fa
Der g anuncio em jornal, quando conhece-se o endereco do empregado. B

ivide-se em duas fases a conclusdao da prova para gue seja caracterizado
o abandono de emprégo, ou seja:



* la. fase: Tentativa de localizagao através de endereco constante na fi

cha de registro de empreqado, através de carta registrada/AR
ou ainda, entre outros recursos disponiveis, de nrocurar pes
soalmente, acomnanhado de testemunhas. -
Sendo frustrada a tentatlva de 1ocallzara0, entao & caracte-
rizado "locallzaoao nao sabido", partindo-se entao nara a
2a. fase, que & o anlincio em jornal, a titulo de sugestao.

* 2a. fase: Caracterizado que o empregado encontrava-se em "local nao sa

bido", entao tenta-se a localizacdo através de veiculos de
comunlcagao em massa, de grande circulagao, tais como: jor -
nais, revistas, radio, TV, etc.

A Justiga do Trabalho, em sua maioria, nao tem aceito o anlincio, para a
comprovagac do abandono de emprego, alegando que o emnregado, por sua
grande maioria, e em nossa cultura, ndo tem o habito de ler e nem tanto
de adqulrlr o0 exemplar com seus proprios recursos, de modo habitual e
por ultimo, porque, uma vez conhecido o endereco, por cué procura-lo ?
Na pratlca, encontra-se ainda, muitos anincios publicados em jornais '
que nao tem o contelido objetivo, o que certamente a Justica do Trabalho
deverd indeferir como prova. Esses anuncios, trazem de maneira ligeira ,
apenas o convite de comparecer a empresa, no de prazo ali estabkelecido ,
sem a mengao do cue resultou desse trabalho.

Portanto, para o anlncio de abandono de emprego eficaz, faz-se necessa -
rio explicar a razao, utilidade e objetivo do aniincio, contendo a titulo
de exemplo, o seguinte:

... encontrardo-se em local ndao sabido, convidamos comparecer no
prazo de ... horas, sob pena de ficar autamaticamente carac-
terizado o Abandono de Emprego, conforme vrevisto no artigo
482, I, da CLT.

n

PERGUNTAS & RESPOSTAS

Para conceder f@rias coletivas, devende a empresa de autorizacao da DRT
e do sindicato profissional ?

Resp.: Nao. De acordo com o art. 139, §§ 29 e 39 da CLT, pretendendo o
empregador conceder férias coletivas, devera apenas COMUNICAR o
fato ao drgao local do Ministério do Trabalho (DRT) e aos sindi-
catos prof1551onals abrangidos. Essa comunlcagao, gue sera feita
com antecedéncia minima de 15 dias, devera indicar os estabeleci
mentos ou setores abrangidos pela medida, assim como as datas de
inicio e fim de férias.

Recomenda-se para todos os efeitos legais, obter a COMpPY OVACAOo

de entrega {(contra-recibo), a comunicagao gue vai para DRT e sin
cato profissional,



