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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras),
CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢io de qualquer legisiacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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Todos os direitos reservados

Todo o contedde deste arquive & de propriedade intelectual da Sate Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, repreduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualquer informagéo, sem autorizagdo por escrite da proprietdria.
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BENZENO - PROTECAO CONTRA RISCOS DE_INTOXICACKO- - OIT

O Decreto n? 1.253, de 27/09/94, DOU de 28/09/94, promulgou a Convencao
n? 136, da Organizagao Internac1onal do Trabalho - OIT, sobre a Prote -
cao contra os Riscos de Intoxicacao Provocados mnelo Benzeno, assinada
em Genebra, em 30/06/71. Veja na integra:

" O Presidente da Replblica, no uso das atribuigOes que lhe confere o art. 84, inciso
VIII, da Constltulgao,

Considerando cue a Convencao n?® 136, da OIT, sobre a Protecac contra os Riscos de
Intoxicacao Provocados pelo Benzeno, foi a531nada em Genebra, em 30/06/71;

Considerando que a Convencao ora promulgada foi oportunamente submetida ao Congres
so Nacional, gue a aprovou por meio de Decreto Tegislativo n? 76, de 19/11/92, pu-
blicado no Diadrio Oficial da Unido nQ 223, de 20/11/92:

Considerando que a Convencao em tela entrou em vigor internacional em 27/07/73;

Considerardo que o Governo Brasileiro depositou a Carta de Ratificacao do instrumen
to multilateral em epigrafe em 24/03/93, massando o mesmo a vigorar, para o Brasil,
em 24/03/94, na forma do seu artigo 16,

DECRETA:

Art. 19 - A Convencao n? 136, da OIT, sobre a Protecdo contra os Riscos de Intoxi-
cacao_ Provocados pelo Benezeno, assinada em Genebra, em 30/06/7], armensa
por COpla a2 este Decreto, devera ser cumprida tao inteiramente como nela
se contém.

Art. 292 - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacido. "

ANEXO AQO DECRETO (UE PROMULGA A CONVENGAC N9 136, DA OIT, SOBRE PROTECAO CONTRA OS
RISCOS DE INTOXICACAQ PROVOCADOS PEIO BENZENO, ADOTADA EM 23/ 06/71 E ASSTNADA  EM
30/06/71, EM GENEBRA / MRE.

CONVEI\TCAO Ne 136 - CDNVEN("AO SOBRE PROI'ECKO CONTRA OS RISCOS DE INTOXICACAO PROVO-
CADOS PCR BENZENO (Adotada em 23/06/71 e assinada em 30/06/71, em Genebra).

A Conferencia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra
pelo Conselho de Administracdo da- Repartlgao Internacional do Trabalho e tendo ali
se reunido em 02/06/71, em sua Quinquagesima-Sexta Sessao;

Apds haver decidido adotar diversas propostas sckre protecao contra os riscos pro-
vocados pelo benzeno, cuestao que constitui o sexto item da ordem do dia da sessac
Apos haver decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de Convencao Inter-
nacional, adota neste 23/06/71, a sequinte Convencao que sera denominada Corwvencao
sobre Benzeno, 1971;

Art. 01 - A presente Convengao aplicar-se-a a todas as atividades cue acarretem ex
posicao dos trabalhadores: -

a) ao hldrocarboneto aromatico benzeno C H, doravante denaminado "benze
no"

b) aos produtos cuja taxa em benzeno ultrapassar 1% em volume, doravante
denaminados "produtos contendo benzeno™.

Art. 02 - 1. Semre que estiverem disnoniveis mrodutos sucedaneos inofensivos ou
menos nocivos, eles deverao substituir o benzeno ou os produtos con -
tendo benzeno. :

2. 0 § 1 nao sera aplicado:
a) d producao de benzeno;
b) ao emprego do benzeno em trabalhos de sintese cuimica;
c) ao emprego de benzeno em combustiveis;
) aos trabalhos de andlise ou de nesoulqa em laboratorios.



Art, 04 -
Art. 05 -
Art. 06 -
Art. 07 -
Art. 08 -

A autorldade competente em cada pals poderd wermitir derroqac;oes tempo
rarias d percentagem fixada na alinea "b" do artigo 1 e 3s disposicoes
do § 1 do artigo 2 da rresente Convencao, nos limites e nos prazos a
serem determinados ands consulta as organizacoes mais rerresentativas

dos empreqadores e dos trabalhadores interessados, se existirem.

Nesses casos, o Membro interessado indicari nos relatdrios sobre a pli
cagao da presente Convengao que esta obrlgado a apresentar, em virtude
do artigo 22 da Constltulgam da Organlzagao Internacional do Trabalho,
o estagio de sua legislacao e de sua pratica relativas as derrogagoes

e aos progressos realizados a fim de atingir a plema anlicacao das
disposicoes da Convencao.

Decarrido um perlodo de 3 anos, apos a entrada em vigor inicial da pre
sente Convengao, o Conselho de Admlnlstracao da Renartlcao Tnternmacio—
nacional do Trabalho arresentard um relatorio esvecml sobre a aplica-
cao dos §§ 1 e 2 do presente artigo e que contenham ag propostas que
julgar oportunas a fim de serem adotadas as medidas pertinentes.

A utilizacao do benzeno e de produtos contendo benzeno devera ser nroi
bida em certos trabalhos a serem determinados pela legislacao nacional.

Esta proibicao dever3, pelo menos, incluir a utilizacao de benzeno e
de produtos conterdo benzeno como solventes ou diluentes, exceto em o-
peragoes que se efetilem em sistemas fechados ou POr Outros processos
que apresentem as mesmas condicoes de seguranca.

Deverao ser adotadas medidas de prevencao técnica e de higiene do traba -
lho, a fim de assequrar protecao eficaz dos trabalhadores exrostos ao
benzeno ou a produtos conterdo benzeno.

1.

Nos locais em que forem fabricados, manipulados e utilizados benzerio
ou produtos contendo benzeno, deverdo ser adotadas todas as medidas ne
cessarias para impedir o escapamento de vapores de benzeno na atmosfe—
ra dos locais de trabalho,

(uando os trabalhadores estiverem expostos ao benzeno ou a produtos con
tendo benzeno, o empregador devera garantir que a concentracao de ben-
zenor na atmosfera dos locais de trabalho ndo ultravasse um maximo a
ser fixado pela autoridade campetente em um nivel cque ndo exceda o}
valor-teto de 25 partes por milhao (80 mg/m3).

. A autoridade competente devera exvedir instrucces sobre a maneira de .

proceder para determinar a concentracio de benzeno na atmosfera dos
locais de trabalho.

Os trabalhos que implicuem a utilizacao de benzeno e de vrodutos con -
tendo benzeno deverao ser feitos, na medida do nossivel, em sistemas
fechados.

Muando nao for possivel o uso de sistemas fechados, os locais de traba
lho onde forem utilizados ¢ benzeno ou produtos contendo benzeno deve—
rao ser munidos de meios eficazes para assequrar a sajda de vapores de
benzeno na medida necessaria a protecdo da salide dos trabalhadores.

Os trabalhadores que venham a ter contato com benzeno 1iguido ocu produ
tos 1iguidos contendo benzeno deverdo estar munidos de meios de prote—
¢ao individual adecuados contra riscos de absorgdo cutanea.

Os trabalhadores que, por razoes especiais, se acharem expostos 4 con-
centragao de benzeno na atmosfera dos locais de trabalho que ultrapas-
sem o maximo previsto no § 2 do artigo 6 da presente Convencao, deve —
rao estar munidos de meios de protecdo individual adecuados contra ris
cos de asnlracao de vanores de benzeno; deverd ser limitado, na medida
do possivel, o tempo de exposicao.



1. Quardo trabalhadores forem empregados. em trabalhos que acarretarem ex-
posicaoc ao benzeno ou a produtos contendo benzeno deverdo ser submeti-
dos:

a) a exame médico campleto de aptiddo, anterior ao emprego, abrangendo

0 exame de sangue:;

b) a exames vosteriores periddicos cue comoreendam exames biologicos (

inclusive exame de sangue) e cuja frequencia seja determinada rela
legislacgao nacional.

2. Apbs consulta as organizacOes mais representativas dos amregadores e
dos trabalhadores interessados, se existirem, a autoridade competente
em cada vals podera permitir derrogagdes nas obrigacoes referidas no

Art. 10 -

1.

paragrafo 1 do presente artigo em relagao a determinadas categoriasg
de trabalhadores.

Os exames médicos previstos no § 1 do artigo 9 da presente Convencao
deverao:

a} ser efetuados scb a resnonsabilidade de médico especializado, a -
provado pela autoridade cametente cam a assisténcia, se for ne -
cessaria, de laboratdrios campetentes:

b) ser atestados de modo apropriado.

Esses exames nao deverdao acarretar despesas para os interessados.

As mulheres em estado de _gravidez, atestado por médico, e as maes em
periodo de amamentagao nao deverao ser ampregados em trabalhos cue
acarretam exnosicao ao benzeno ou produtos contendo benzeno.

Os mencres de 18 anos ndo poderio prestar servicos em trabalhos que
acarretem e}momgao ao benzeno ou a produtos contendo benzeno; entre
tanto, essa proibi¢do poderid n3c se aplicar a menores ue receberem
instrucao ou treinamento e que estiverem sob controle técnico ou mé-
dico, adequado.

Art. 12 - A palavra "benzeno" e os simbolos de perigo necessirios dever3o estar /
claramente visiveis sobre todo recipiente conterdo benzeno ou produtos
contendo benzeno.

Art. 13 -
Art. 14 -
Art. 15 -
Art., 16 -

Cada Membro devera adotar as medidas irdispensaveis para cue todo traba
lhador, exposto ao benzeno ou a produtos contendo benzeno, receba ins -
trugSes apropriadas a respeito das medidas de prevencao a serem tamadas,
a fim de proteger a saidde ou de evitar os acidentes, assim cano a res -
peito de todas as medidas a serem adotadas no caso em cue se manifesta-
rem sintomas de intoxicagao.

Cada Membro que ratificar a presente Convencado:

a)

b)

c)

tomara, por meio de leglslarao ou de qualauer ocutro metodo c*omnatl -
vel com a pratica e as condigGes nacicnais, as medidas necessarias
para tornar efetivas as dlsposu;oes da presente Convencao;
de51gnara, de conformidade com a pratica nacional, pessoas a quem
cabera a ohrlgagao de assegurar a aplicacao das dlsposu;oes da pre =
sente Convengao, _

comprometer-se-a a incumbir os servicos de inspecao apropriados do /
controle da apli 1cac;ao das disposicoes da presente Convengao, ou a
garantir que uma inspecao adecruada esta sendo executada.

As ratlflcacoes formais da presente Convencao serao camnicadas ao Dire
tor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e nor ele registradas.

1.

2.

A presente Convencdo sO obrigard os Membros da Organizacac Interna-
cional do Trabalho, cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Dire
tor-Geral.

Esta Convencdo entrarid em vigor 12 meses apds o registro das ratifi-
cacgbes de 2 Membros pelo Diretor-Geral.

Posterlormente esta Convengao entrara em vigor, rara cada Membro ,

12 meses apds o reglstro, pelo Diretor-Geral, do respectivo instru -
menta Ao radkifFdmacan



Art, 17 - 1. Todo Membro que ratificar a presente Convencao, nodera denuncia-la ,

apos a expiracac de um periodo de 10 anos, contados da entrada em vi
gor inicial, mediante ato cammicado ao Diretor-Geral da Renarticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denincia s0 surti-
ra efeitos um ano apds o registro.

2, Todo Membro oue, tendo ratificado a presente Convencao, e nao fizer
uso da faculdade de denlincia prevista pelo presente artigo, dentro
do prazo de um ano, apds a expiracao do pericdo de 10 anos previsto

no § anterior, ficard obrigado por novo periodo de 10 anos e, posterlor
mente, podera denunciar a presente Convencao ao expirar cada periodo de
10 anos, nas condlcoes previstas no orese.nte artigo.

Art. 18 - 1. O Diretor—-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificard  a

Art, 19 -
Art. 20 -
Art. 21 -
Art. 22 -

todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de
todas as ratlflcagoes e denincias que lhe forem caminicadas pelos Mem -
bros da Organizacao.

2. Ro notificar aos Manbros da Organizagao o reglstro da segurda ratifica-
¢80 que lhe for comunicada, o Diretor-Geral chamard a atencao dos Mem -
bros da Organizagac para a data de entrada em vigor da nresente Conven-
cao.

O Diretor-Geral da Remartlc;ao Internacional do Trabalho comunicara ao Se -
cretario-Geral das Nacoes Unidas, _para fins de reglstro, de conformidade /
com o artigo 102 da Carta das Nacoes Unidas, :Lnformacoes completas a res -
peito de todas as ratificacoes e atos de denincia que tiverem sido regis -
trados, de conformidade cam os artigos anteriores.

Sampre que julgar necessario, o Conselho de Administracao da Reparticdo In
ternacional do Trabalho deverd apresentar a Conferenc:.a Geral um relatdrio
sobre a aplicacdo da presente Convencdo e examinard a conveniéncia de ins-
crever, na ordem do dia da Conferéncia, a questac de sua revisao total ou
parcial.

1. No caso em que a Conferéncia venha adotar uma nova Convengao de revisao
total ou parcial da rresente Convencao, € a menos cue a nova Convencao
disponha de outro modos:

a) a ratificagao, ror um membro da nova Convengdo revista implicara de
pleno direito, ndo bastante o disposto no art. 17 acima, a denuncia
imediata da presente Convencao, qua.ndo a nova Convencao tiver entra-
do em vigor;

b) a partir da entrada em vigor da nova Convencao revista, a presente
Convengao deixara de estar aberta & ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convengao continuara, em qualguer caso, em vigor em sua for-
ma e disposicao atuais para os Membros cue a tiverem ratificado e nao
ratificarem a Convengdo revista.

As versBes inglesa e francesa do texto da presente Convencao serao igual -
mente auténticas.

O texto que precede @ o auténtico da Convengao devidamente adotada pela Con
feréncia Geral da Organlzaoao Internacional do Trabalho, em sua Quincuagée-
sima-Sexta Sessfo, realizada em Genebra e aque fol declarada encerrada em
23/06/71,

Em fé do que, apuseram suas assinaturas, em 30/06/71., "



SINTESE DA SEMANA

A) SUS - ACOES DE SAUDE DO TRABALHADOR - RESPONSABILIDADE:

A Portaria n® 1.722, de 04/10/94, DOU de 06/10/94, do Ministerio da Salde, atribuiu
a uma equipe mtegrada, a responsabllldade das Acdes de Satide do Trabalhador desen-
volvidas pelo Ministério da Salde. A Ecuipe & constituida vor tecnlcos da Coordena-
cao de Saude do Trabalhador/DAPS, da Secretaria da Assisténcia 3 Salde e da Divisdo
de Saude do Trabalhador/DETEN, da Secretaria de Vigildncia Sanitaria, sob a coorde-
nacao politica do titular da primeira.

B) COPIA DA ATA DE REUNIKO DA CIPA - SETOR METALURGiCO

De acordo com a Convencao Coletlva/Acordo Judicial, as emvresas do setor metalurql—
co de Sao Paulo, Osasco, Guarulhos e Interior (1nclu1ndo scs), com excecao do sub -
grupo 10, deverao até o dia 15 de cada més, fazer a entrega da copia da ata de reu-
niao da CIPA, realizada no mes anterior, ao respectivo sindicato profissional.

Ja para as empresas do setor metallrgico do ABC, bem camo o sub—grupo 10 (metalir -
gicos de SP, etc), o prazo & de 35 dias, apds a realizacao da reunido mensal da
CIPA.

C) CONTRIBUICOES AO- SINDICATO PROFISSIONAL:

Observar mensalmente, 0s prazos previstos em Convencao/Acordo Coletivo, nara recolhi
mento da Contribuicao Confederativa; Mensalidades de Associados; e Contrlbulgao As -
sistencial. Os formularios sac distribuidos gratuitamente pelos proprios sindicatos.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 8° fairas);

CD-Rom Trabathista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicéo de qualquer legistacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista;

descontos especiais nos eventos realizados peta Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




