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arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabaihista;
» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria

de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mait;
requisicdo de qualquer legisla¢do, pertinente a area, além dos

Todos os direitos reservados

Todo o conteudo deste arquivo é de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e nio-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualguer informacéo, sem autorizagiio por escrito da proprietaria.




DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/94

* SALARIO MINIMO .....cceuveeeennnn C e aeaasesaearaear e R 70,00
* SALARIO-FAMILIA (remuneragdo at® R$ 174,86) ...vveveecenn. RY 4,66
* SALARIO-FAMILIA (remuneracao acima de R$ 174,86) ......... RS 0,58
* AUXILIO-NATALIDADE (remuneracgao até R® 174,86) ........... R& 17,14
* TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS ......... R* 582,86

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/94

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) ___ -~ALIQUOTA 1  ALIQUOTA 2
01. até 174,86 7,77% 8,00%
02. de 174,87 até 291,43 8,77% 9,00%
03, de 291,44 até 582,86 \ _9,77% 10,00%

Obs.: a) Aliquota 1 = para fins de desconto e recolhimento do INSS;
b) Aliquota 2 = para determinacao da base de cilculo do IRRF (dedugao)
c) Percentuais incidentes de forma nao cumulativa.

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE NOVEMBRO/?4

CLASSE _RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA-- DEDUCAQ
01 642,80 isento -
02 de 642,81 atée 1.253,46 15,0% 96,42
03 de 1.253,47 até 11.570,40 26,6% 241,94
04 de 11.570,41 acima ....... 35,0% o 1.213,77

Deducao da. Renda Bruta

- Dependentes = R% 64, 28;
- INSS descontado (8, 9 ou 10%);
~ Pensao Alimenticia (judicial).

TABELA DE CONTRIBUICAO INSS PARA NGVEMBRO/94 - SOCIOS E- AUTONOMOS

CLASSE INTERSTICIO SALARIO -BASE (RS) ALIOUOTA - CONTRIBUIFﬁO
01l 12 meses 70,00 10% R% 7,00
02 12 meses 116,57 10% R% 11,66
03 12 meses 174,86 109 RS 17,49
04 12 meses 233,14 20% R 16,63
05 24 meses 291,43 20% R% 58,29
06 36 meses 349,72 20% RS 69,94
07 36 meses 408,00 20% RS% 81,60
08 60 meses 466,29 - 20% RS 93,26
09 60 meses 524,57 20% R® 104,91
10 - 582,86 20% _R% 116,57

Observacoes:

a) Ficou interrompida por 180 dias, desde julho/94, a anlicacdo da UFIR, desde cue o
recolhimento seja efetivado em prazos normais (MP n@ 596, 26/08/94 e art. 36, da
MP n? 635, 27/09/94, DOU 28/09/94);

b) O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contrlbulrao, poreén ao
desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, deveré obadecer o perlo
do de intersticio, isto &, o tempo de permanéncia em cada faixa para pramover— sé
numa faixa superior (Decreto n@ 612/92



¢) Nao & permitido o pagamento antecipado de contribuicoes para suprir o intersticio
entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

d) Desde 15/06/92, os bancos n3o mais aceitam inscricdes de Contribuintes Individu:.=
ais. Os carnés deverZo ser adcuiridos no comdrcio;

e) O empregado que passa a Contribuinte Individual (autdnomo, socio, ete) poderd en-
quadrar-se em qualquer classe até a ecuivalente ou a mais proxima da média aritmé
tica simples dos seus 6 Gltimos salarios-de-contribuicio, carrigidos mes-a-més
com base na tabela para calculo do salario de beneficio, Nao havendo 6 contribui-
coes, o enquadramento ser3 na classe inicial, tendo acesso as classes superiores
de acordo cam tempo de intersticio (Portaria ne 459, de 30/08/93);

f) Na falta do carng, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo Orgao local
de Execugao/INSS, preenchida para cada més de competencia e as contribuicdes a se
rem recolhidas ndo poderdo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (0S Conjun—
ta n? 7, de 16/04/92 - RT n® 033/92);

g) De acordo com a Orientagdo Normativa n9 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secre
taria da Previdencia Social, os contribuintes individuais aposentados nio foram —
beneficiados pela isengdo do respectivo recolhimento, tratada na Lei no 8.870, de
15/04/94, DOU de 16/04/94, limitando-se a isencdo apenas e exclusivamente na con-
digao de segurado empregado, daméstico e avulso, omitindo portanto, o contribuin-
te irdividual.

INCENTIVO A NEGOCIACAO COLETIVA - CONVENCAO-N@ 154 - OIT

O Decreto n? 1.256, de 29/09/94, DOU de 30/09/94, promulgou a Convencao
ne 154, da Organizagdo Internacional do Trabalho, sobre o Incentivo = &
Negociagado Coletiva, concluida em Genebra, em 13/06/81. Na integra:

" O Presidente da Reptiblica, no uso das atribuicoes cque lhe confere o art. 84, inciso
VIII, da Constituicao, e
Considerando que a Convengao n? 154, sobre o Incentivo 3 Negociacdo Coletiva, foi
concluida em Genebra, em 19/06/81:
Considerando que a Convencao ora promulgada foi oportunamente sulmetida a aprecia -
cac do Corgresso Nacional, que a aprovou por meio de Decreto Legislativo n@ 22, de
12/05/92, publicado no DOU n® 90, de 13/05/92;
Considerando que a Convencac em tela entrou em vigor internacional em 11/08/83;
Considerando que o Governo hrasileiro depositou, em 10/07/92, a Carta de Ratifica -
¢ao desse instrumento multilateral, que passou a vigorar, para o Brasil, em 10/07 /
93, na forma do seu artigo 11;

DECRETA:

Ari. 19 - A Convengdo n? 154, da Organizagdo Internacional do Trabalho, scbre o In
centivo & Negociagao Coletiva, conclulda em Genebra, em 19/06/81, apensa
por copia a este Decreto, deverd ser cumprida tio inteiramente como nela
se contém.

Art. 29 - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. "

ANEXO 20 DECRETO QUE PROMULGA A CONVENGAO N@ 154, DA CRGANTZACAO INTERNACIONAL DO TRA
BALHO, SOBRE O INCENTIVO A NEGOCIACAOC COLETIVA, ADOTADA EM GENEBRA, EM 19/06/81 / MRE

Convencao 154

Convencao sobre o Incentive 3 Negociaclo Coletiva
(adotada em Genebra, em 19 de junho de 1981)

A Conferéncia Geral da OrganizaCao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracio da Reparticao Internacional do
Trabalho, e reunida naquela cidade em 03/06/81, em sua Sexagésima-Sétima ReuniZo;
Reafirmardo a passagem da Declaracao da Filadélfia onde reconhece-se " a obrigagéo S0
lene de a Organizagao Internacional do Trabalho de estimular, entre todas as nacoes
do mundo, programas que permitam (...) alcancar o reconhecimento efetivo do direito de
negociagao coletiva®, e levando em consideragdo que tal principio & "plenamente apli-
cavel a todos os povos";



> importdncia capital das normas internacionais contidas na Convencao
gggig imLiggggagelgggdical ea brotegao do Direito de Sindicalizagao, de 1948; na Con
vengdo sobre o Direito de Sindicalizacio e de Negociagao Coletiva, de 1949; na Reco -
nendagao sokbre os Tratados Coletivos, de 1951; na Reccmeniagag Sobre Conciliacao d:
Arbitragem Voluntarias, de 1951; na Corwencao € na Recomgndagao sobre as Rglagogi
Trabalho na Administracdo. Piblica, de 1978, e na Convencao e na Recamendacao solre a
Administragao do Trabalho, de 1978;

' I mai : lizar os objetivog de
Considerando que deveriam produzir-se maicres esforcos para rea S
tais normas quspecialmentgrOS principios gerais emunciados no art. 4 da Convengac sO

hre o Direito de Sindicalizacdo e de Negociagdo Coletiva, de 1949, e no § 1 da Reco -

mendacao scbre os Contratos Coletivos, de 1951;

Considerando, por consequinte, que essas normas deveriam ser camlementadas por medi-
das apropriadas baseadas nas ditas normas e destinadas a estimlar a negociacao cole—
tiva livre e voluntaria; '

Apos ter decidido adotar diversas proposigdes relativas ao incentivo & negociacio co-
letiva, questao esta que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reuniao, e
Depois de ter decidido que tais proposicoes devem se revestir da forma de uma conven
gao internacional, adota, com a data de 19/06/81, a presente Convencdo, cue poderd
ser citada camo a Convencao sobre a Negociacdo Coletiva, de 1981:

PARTE 1. CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1

L. A presente Convencao aplica-se a todos os ramos de atividade econdmica.

2. A legislagao ou a pratica nacionais poderdo determinar atd que ponto as garantias
previstas na presente Convencgdo sdo apliciveis 3s Farcas Armadas e 3 Policia.

3. No que se refere 3 Administracio Piblica, a legislacao ou a pratica nacicnais po-
derao fixar modalidades particulares de aplicacgao desta Convencao.

Artigo 2

Para efeito da presente Convengdo, a expressdo "negociacdo coletiva” compreende to -

das as negociacOes que tenham lugar entre, de uma narte, um empregador, um gruno de

empregadores ou uma organizacio ou varias organizacoes de empregadores, e, de outra

parte, uma ou varias organizacdes de trabalhadores, com o fim des

a) fixar as condigoes de trabalho e emprego; ou

b) reqular as relagbes entre empregadores e trabalhadcres; ou

C) regular as relagGes entre os empregadores ou suas organizagoes e uma ou varias or
ganizacoes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma sO vez. '

Artigo 3

1. Quando a lei ou pratica nacionais reconhecerem a existéncia de representantes de
trabalhadores que correspondam & definicao do anexo b) do artigo 3 da Convencao
sobre os Representantes dos Trabalhadores, de 1971, a lei ou a pratica nacionais
poderao determinar até que ponto a expressio "negociacao coletiva" pode igualmen
te se estender, no interesse da presente Convencao, 3s negociacSes com tais re =
presentantes.

2. Quando, em virtude do que dispoe o § 1 deste artigo, a expressio "negociacao co-
letiva" incluir também as negociagdes cam os representantes dos trabalhadores a
que se refere o § mencionado, deverao ser adotadas, se necessario, medidas apro-
priadas para garantir que a existéncia destes representantes nao seja utilizada
em detrimento da posigdo das organizactes de trabalhadores interessadas.

PARTE II. METODOS DE APLICACAO

Artigo 4
Na medida em que nao se aplicuem por meio de contratos coletivos, laudos arbitrais
ou qualquer cutro meio adequado & pratica nacional, as disposicoes da vresente Con-
vencao deverao ser aplicadas por meio da legislacao nacional.



PARTE I1I, ESTIMULO A NEGOCTACAO COLETIVA

Artigo 8

1. Deverao ser adotadas medidas adequadas as condigGes nacionais no estimulo & nego
cmqao coletiva.

2. As medidas a que se refere o § 1 deste artigo devem prover cue:

a) a negociacao coletiva seja possibilitada a todos os emoregadores e a todas as
categorias de trabalhadores dog ramos de atividade a cue se aplicque a presen-
te Corxvencao

b) a negociacao coletiva seja progressivamente estendida a todas as metarias a
que se referem os anexos a), b) e ¢) do artige 2 da presente Convencao,

c) selda estimulado o estabelecimento de normas de nrocedimentos acordadas entre
as organlza(goes de trabalhadores,

d) a negocmgao coletiva nao seja impedida devido & inexisténcia ou ao carater

improprio de tais normas;
e) os Orgaocs e os procedimentos de resolucao dos conflitos trabalhistas sejam con

cedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo 3 negociacao coletiva,
aArtigo 6
As disposigOes da presente Conveng3o nio obstruirdo o funcicnamento de sistemas de rela-
coes de trabalho, nos quais a negociacao coletiva ocorra em um quadro de mecanismos — ou
de instituigoes de conciliacdo ou de arbitragem, ou de ambos, nos quais tomem narte vo -
luntariamente as partes na negociacdo coletiva.
Artigo 7
As medidas adotadas pelas autoridades plblicas para estimular o desenvolvimento da nego-
ciagao coletiva deverdo ser objeto de consultas prévias e, quando nossivel, de acordos
entre as autoridades pablicas e as orgamzagoes patronais e as de trabalhadores
Artigo 8
As medidas previstas cam o fito de estimular a negociagdo coletiva n3o deverac ser con-
cebidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de negociacao coletiva.

PARTE IV. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9

A presente Convengao ndo revé nenhuma Convencao ou Recomendacaco Internacional de Traba-

lho existentes,

Artigo 10

As ratificagoes formais da presente Convencdo serdo Ccmunlcadas ao Diretor-Geral da Re~

particao Internac:.onal do Trabalho, a fim de serem registradas.

Artigo 11

1. Esta Convengao obrigara apenas os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho
cujas ratlflcagoes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrarda em vigor 12 meses apOs a data em que as ratificagoes de 2 Membros tenham si-
do registradas pelo Diretor-Geral.

3.4 partJ_r do referide mamento, esta Converx;ao entrari em v1gor, para cada Membro, 12
meses apds a data em que tenha sido registrada sua ratificacao.

Artigo 12

1. Todo Manbro que tenha ratificado esta Conveng:ao podera denuncia-la ao término de um
pericdo de 10 anos, a partir da data em que tenha entrado em vigor, mediante ata co
minicada, para seu reglstro, ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Traba~
lho. A denunma nio surtird efeitos até 1 ano apds a data em que tenha sido regis -
trada.

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencdo e gue, no prazo de um ano apds a ex
plragao do periodo de 10 anos mencionado no § precedente, nao faga uso do direito de
denlincia previsto neste artigo ficar3d obrigado durante um novo nerlodo de 10 anos &
futuramente, poderd demunciar esta Convencao por ocasido da expiracdo de cada nerlo
do de 12 anos, nas condlcoes rrevistas neste artigo.

Artigo 13

1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificard a todos os Mem -
bros da Organlzagao Internacional do Trabalho o registro de cuantas ratlflcagoes ’
declaragGes e denincias lhe tenham sido camnicadas pelos Membros da Organizacio,

2. Ao notificar aos Memtros da Organizacao o registro da segqunda ratlflcagao cque lhe
tenha sido cominicada, o Diretor-Geral informara aos Membros da Orqanlzacao sobre a
data em que entrard em vigor a presente Convencao.



Artigo 14

0 Digetor—Geral da Secretaria Internacional do Trabalho apresentara ac Secretario-Geral

das Na<;5es Unidas, de acordo cam o registro e de conformidade com o _artigo 102 da Carta

das Nagoes Unidas, uma informacao cumpleta sobre todas as ratificagGes, declaragoes e

atas de denuncia que, de acordo com os artigos precedentes, tenham sido registradas,

Artigo 15

Sempre que julgar necessarlo, o Conselho de Administracao da Secretaria Internacional do

Trabalho apresentara a Conferéncia uma memdria sobre a apJ.lCdgaO da Convengao e conside

rara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questio de sua revisao

total ou parcial.

Artigo 16

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convengao que impligue uma revisao total ou par -
cial da presente, e a wenos gque a nova Convengao contenha disposicOes contrarias:

a) a ratlflcacao, por um Membro, da nova Convencio revista irnpllcara, ipso jure, a
denfincia imediata desta Convengao, n3o cbstante as disposicoes contidas no artigo
12, desde que a nova Converngao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre enm. vigor a nova Convencao revista, a presente Con -
Vengao cessara de estar aberta & ratJ;Elcacao pelos Membros.

2. Esta Convencao continuard em vigor em qualequer hlpotese, para agueles Membros que a
tenham ratificado, em sua forma e cuntelido atuais, e nao tenham ratificado a Conven-
c;ao revista.

Artigo 17 5 .

As versoes inglesa e francesa desta Convencao sao igualmente auténticas.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0 qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




