!i:ﬂ[‘][.eg@ Consultoria de Pessoal

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br

//’.J' - Dl

e 1907
; c - ae!
legislagio consultoria informativos treiramento auditoria pesquisa qualidade

Relatorio Trabalhista

1994

Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS
Imposto de Renda - PF
Seguranga e Satide do
Trabalhador
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dades F.conomicos

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.,br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista {guia pratico DF/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (semn limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados ne CD-Rom Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos rescrvados

Todo o contelido deste arquivo € de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e nac-comercial, que fica
proibido de moedificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualguer informago, sem autorizagio por escrite da proprietéria.
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139 SALARTIO - ANO 1994 - CONSIDERACOES GERAIS

A)

C)

E)

PARCELAS :

A gratificagao natalina paga-se em até duas narcelas para emnregados
gue recebem pelo salario-fixo (exemplo: mensalistas, horistas, dia -
ristas, etc).

Paga-se em até trés parcelas para empregados gue recebem pelo sald -
rio-variavel (exemplo: comissionistas, tarefeiros, pecistas, etc).
Para casos de salario-misto, isto &, para empregados que recebem fi=-
X0 mais variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel em até
trés parcelas, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO:

a) la. parcela, paga-se ate o dia 30/11/94 (quarta-feira);
b) 2a. parcela, paga-se até o dia 20/12/94 (terca-feira); e,
c) 3a. parcela, até o dia 10/01/95 (terca-feira).

ATRASO DE PAGAMENTO:

0 atraso de pagamento do 139 saldrio, em cualquer das parcelas, a -
carreta a empresa multas da seqguinte forma:

a) multa de 160 UFIR, por empregado prejudicado, dobrada no caso de
reincidéncia (Lei n? 7.855/89, art. 39, I);

b) mais multa pela Convencao Coletiva dos trabalhadores, caso este-
ja previsto.

139 SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL:
a) 139 salario Integral:

- paga-se o 139 salario integral vara empregados admitidos desde
o dia 17/01/94, desde que tenha trabalhado por mais de 14 dias
em todos os meses do ano,

b) 13?2 Salario Proporcional:

[

- paga-se o 139 salario proporcional, para empregados admitidos
a partir do dia 18/01/94, a base de 1/12 avos, computando-se
somente os meses trabalhados, a fracao igual ou superior a 15
dias. '

MES ADQUIRIDO:

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fragao igual
ou superior a 15 dias, dentro do més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo mes, desconta-se as
faltas injustificadas, isto &, aguelas descontadas no pagamento de
salarios do empregado.

A titulo de ilustragdo, o empregado gue no més de admissao traba -
lhou 17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, nao recebera a fra
cao de 1/12 avos de 139 salario, relativo ao més respectivo.

AFASTAMENTOS PQR_AHX;@IO—DOENCB.E AUXILIO—ACIDENTARIO:

a) Auxilio-Doenca:

0 emnregado afastado por motivo de auxilio-doenga, recebe o 139
saldrio proporcional, relativo aos meses trabalhado, computando-
se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir
do 169 dia do afastamento, ocorre a suspensao do contrato de tra
balho e desta maneira a empresa nao paga o 139 salario.

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdén-



cia Social, neste caso, pagara ao sequrado o 139 salario proporcio

nal, relatlvo ao periodo afastado, a fragdo de 1/12 avos sobre o

total do beneficio recebido durante o ano,

Fds.: Lei e 4. 281/63 e Orientacao de Servigo 5SS-501.13, de 14/10/68, em combi
nagdo com o art. 54, II, da CIPS.

Jurisprudéncia aplicavel:
Acordao 1.785/70, da 2a. Twrma do TST:

" Pode ser injusta a lei, porém € clara ao mandar calcular e declarar
devida a gratificacac apenas em relaqao aos meses de servigo presta
do no ano correspondente. E, nao so nao trabalharam os emnregados
enquanto sob o regime de aux1110~doenga, camo nao o noderiam desde
que suspensos, "ex-lege", nesse perlodo, seus contratos de trabalho
(art. 476, da CLT). "

b) Auxilio—Acidente:

O empregado afastadc por motive de acidente do trabalho, recebe
normalmente o 139 salario relativo aos meses trabalhados, inclusi-
ve o periodo relativo ao fastamento, pela empresa.

No entanto, deve-~se observar a importancia do 13¢ salario pr0p0r01
onal, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdéncia So
cial. Neste caso, a empresa deverd somente complementd-la, evitan-
do-se assim o duplc pagamento.

Jurisprudéncia aplicivel:
Enunciado n@ 46, do TST:

" As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nﬁomséo
consideradas para os efeitos de férias e calculo da gratificacao
natalina. "

Fds.: Decreto n? 83.080/79, art. 151 e art. 226, § 39. Para efeito de férias,
vide o art, 133, IV, da CLT.

G) AFASTAMENTO POR LICENCA-MATERNIDADE :

A empregada afastada por motivo de Licenga-Maternidade, durante os
120 dias, recebe normalmente o 139 saladrio, inclusive o periodo rela-
tivo ao afastamento. Porém, atentar-se para o fato de que, na pratica
guem paga € a Previdéncia Social, inclusive os 4/12 avos nroveniente
ao afastamento, wnois compensa-se integralmente (120 dias + 4/12 avos)
na GRPS.relativo ao 13¢ salario.

0O 139 saldrio proporcional pago na rescisao de contrato, durante o pe
riodo de janeiro a novembro/94, as parcelas relativas ao afastamento
por Licenca- Maternldade, devem ser deduzidas na GRPS do 139 salario ,
sem corregao monetaria.

Fds.: Decreto n@ 612, de 21/07/92, DOU 22/07/92, art. 80.

" A empresa sera reembolsada pelo pagamento do valor hruto do salério~
maternidade, incluida a gratificacao natalina pronor01onal ao perio-
do da correspordente licencga, das cotas do salario-familia e do au-
xilio-natalidade, feito aos segurados a seu servico, de acordo com ©
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, medidnte de
ducao dos valores dos beneficios pagos, no ato do recolhlmento das
contribuicoes devidas, na forma estabelecida pelo INSS. "

H) INTEGRAQEO DOS REFLEX0OS NO 139 SALARIO:
a) Insalubridade e Periculosidade:

S3o parcelas integrantes da remuneraqao do empregado e portantc de
vem ser computadas para efeito do calculo do 139 salarlo

Note-se gue o valor & devido em dezembro/94 e portanto & incorreto
calcular pelo sistema de média de valores.



b)

c)

1)

J)

Adicional Noturno:

A Stmula do TST n® 60, determina a integracdo do adicional noturno,
guando pagas com habitualidade, no 139 salario. ~
Quando o empregado trabalhou durante ¢ ano completo com percepcao
do adicional noturno, nao had necessidade de se achér a media de ho
ras, bastando acrescentar sobre o valor do 139 salario integral, ©
respectivo adicional.

Horas Extras:
A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do

139 salario, & o entendimento da Stmula do TST no® 45:

" A remuneracac do servico suplementar, habj tualmente
prestado, integra o calculo da gratificacaoc natalina
prevista na Lei ne 4.090/62, "

Obs.: A média & achada em "horas”, e nao pelo valor pago.
d) Gratificacoes:

A gratificacao paga sobre qualquer esp@cie, também integra no 130
salario, quando pagas habitualmente. E o que determina a Samula
do TST n% 78.

" A gratificagao periddica contratual integra o salirio pelo
seu duodécimo (1/12 avos por més), para todos os efeitos
legais, inclusive o cidlculo da natalina da Lei n@ 4.090/62. "

e) Salério-Utilidade:

Quando outra parte & paga na remuneragao em utilidades, a impor -
tincia descontada, integra-se no calculo do 139 salario.

O Decreto n9 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamen
to "in natura". -

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 139 SALARIO:

Todas as auséncias do empregado, abonadas em seu pagamento de sala -
rio, via de regra, nao se desconta no 139 salario.

As faltas abonadas ou legais estdo relacionadas no art. 473 da CLT e
Convengao Coletiva dos trabalhadores de cada categoria profissional

ou econdmica.

Além destes, ndo se desconta no 139 salario: 08 primeiros 15 dias de
afastamento por auxllio—doenqa ou acidente de trabalho; os primeiros
90 dias de prestagao do servigo militar; afastamento de 120 dias de
Licengca-Maternidade.

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, nfo & contado vara
© pagamento do 132 salario, porque ha suspensao do contrato de trabalho.

DESCONTOS NO 139 SALARIO:

a) Na la. parcela do 139 salario, desconta-se todos os adiantamentos
efetuados por ocasido da concessdo de férias do empregado.
Lembramos que este procedimento sd se aplica is empresas que paga
ram a metade proporcional na ocasido das ferias.

Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade inte
gral, na ocasiao em que foi concedido as férias, nio haverd a ne-—
cessidade de se fazer a referida complementacdo (acdrto) no dia
30/11/94, fazendo-o somente na ocasido em que se paga a 2a. parce
la ao empregado, isto &, no dia 20/12/94.

Obs.: A la. parcela paga em fevereiro/94 em cruzeiros reais, converte-se para
real, dividindo-se por Cr$ 2.750,00.

b) Na 2a. parcela desconta-se do empregado, além da la. warcela, o
INSS e IRRF.



* INSS: A base de calculo do INSS sobre o 139 salario & separado
das demais remuneragoes pagas no més de dezembro/9%4. Por-
tanto, o calculo & individualizado, e incide sobre o va -
lor integral do valor do 139 salario e desconta-se na oca
siao do pagamento da 2a. parcela.

Fds.: Art. 37, §§ 69 e 79, do Decreto n® 356, 07/12/91, DOU 09/12/
91; Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, art. 7%.

Obs.: a) A fragao de 1/12 avos do 132 salidrio nronorcional, quando
pagas na rescisao de contrato de trabalho, em decorrencia
do Aviso Prévio Indenizado (art. 487, § 19, da CLT), nao

tem incidéncia do INSS. (Art, 37, § 99, h, do Decreto no
356, de 07/12/91, DOU de 09/12/91);

b) O prazo de recolhimento vai até o dia 20/12/94. Apds este
prazo sera devida a atualizacdo monetiria (UFIR) (lei ne
8.620, 05/01/93, DOU 06/01/93, art. 79, e seus §§).

* IRRF: A basec de calculo do IRRF sobre o 139 salario - 2a. parce

la, serd o proprio valor, isoladamente, permitidas as de-
dugoes legais, utlllzando~se a tabela do IRRF relativo ao
mes de dezembro/94.
No caso de pagamento de complementagao do 13¢ salario ’
posteriormente pago ao més fixado, o imposto deverd ser
recalculado sobre o valor total dessa qratlflcacﬁo, utili
zando-se a tabela vigente no més da quitagdo. Do imposto
apurado, sera deduzido o valor do imposto retido anterior
mente,

Fds.: Instrucao Normativa n® 127, de 30/11/92, DOU 01/12/92, art. 69,
K} QUADRO- STINOTICO:

PARCELAS PARA SALARIO F1XO PARA- SALARIO VARIAVLEL--| - PARA MISTOS

Calcular a metade do | Achar a média do periocdo Fazer os dois
la. parcela | salario fixo de 10 / de 01 a 10/94 e dividir calculos e so
integral | 94 (Decreto 57.155 / | por dois. mar os resul-

65, artigo 39). tados.

Miltiplicar tantos

1/12 avos por mes Fazer os dois
la. parcela | adquirido, do perio Achar a média do periodo calculos ao
proporcional | do de admiss3o, ate de admissdo até 10/94 e ladc e ‘somar

o més de 10/94 e dividir por dois. os resultados.

dividir por dois.

Tomar o salario de Achar a média do periodo Fazer os dois
2a. parcela | 12/94 e subtrair o de 01 a 11/94 e subtrair calculos e so
integral valor da la. parce- o valor da la. parcela. mar os resul-

la. o o tados.

Multiplicar tantos

1/12 avos por mes Achar a média do periodo Fazer os dois
2a. parcela | adquirido, do perio de admissao até 11/94 e calculos e so
proporcicnal | do de admissdo ate subtrdir o valor da la. mar os resul-

o més de 12/94 e parcela. tados.

subtrair o valor da

la. parcela.
3a. parcela nSo ha Achar a media do periodo de 01 até 12/94,
integral ' subtrair os valores da la. e 2a. narcelas.
3a. parcela nio Ha Achar a média do periodo da admissao até o

mes de 12/94 e subtrair a la. e 2a. parce -

e [

proporcional



1.} ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O 139 SALARIO:

* INSS: Incide sobre o valor do 139 salario - 2a. parcela, conforme

critérios ja mencionados, observando que o recolhimento deve
ra ser efetuado até o dia 20/12/94;

* FGTS: Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas a tltu
lo de 139 salario;

: Incide sobre o valor do > salario - 2a. parcela, isolada -
* IRRF: Incid b 1 do 13¢ 1 2 P 1 lad
mente, conforme criterios ja mencionados.

M) VENDEDORES - COMISSﬁE_S:

Segundo a clausula n® 10, do Acordo Coletivo dos Vendedores, para cal
culo da mé&dia de comissbGes para efeito do pagamento do 139 saladrio

deve-se verificar a aplicacaoc da média de 6 ou 12 meses, prevalecen-

do o maior resultado.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3® e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginads do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢do de qualguer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




