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" RELATORIO TRABALHISTA | Ne 090

PIS/PASEP - CRONOGRAMA DE E@G@ME?TQ - EXERCICIO 1994/1995 ~ RAIS

A Resolugao ne 70, de 26/10/94, DOU de 03/11/94, do Conselho Deliberati-
vo do Fundo de Amparc ao Trabalhador - CODEFAT, discinlinou o pagamento
do Abono Salarial do exercicio de 1994/1995 e a entrega da RATIS. Veija na

1ntegra-

" O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ac Trabalhador - CODFFAT, no uso das atri
buigoes cue The confere o incisc V do Art. 19, da Lei n® 7.998, de 11/01/90, resolve:

Art. 19
Art. 29
Art. 3¢
Art. 49
Art. 59
Art. 6%
Art. 79

O abono salarial assequrado aos participantes do Programa de Integracao so
cial - PTS e do Programa de Formagao do Patrimdénio do Servidor Plblico -
PASEP, a que se refere o Art. 99 da Lei n® 7.998/90, serad vago, respectiva
mente, pela Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil SA, na condlcao
de agentes pagadores, de acordo com o0s cronogramas constantes dos anexos I
e II.

Para a efetivagéo do disposto no Art. 1@ os agentes pagadores executarao /
03 servicos de pesquisa, 1dentlflcagao dos particimantes e trabalhadores
com direito ao abono, apuracao e controle de valores, processamento  dos
dados, aterdimento aos participantes ¢ trabalhadores, pagamento do abono,
relatorlo gerencial mensal e prestacac de contas.

Alén dos berv1qos de que trata o art, 29, camete aos agentes pagadores a
admlnlstragao da recepcao da RATS, compreendendo 0 seu recebimento, confe-
rencia, controle, encaminhamento para processamento, fornecimento de infor
magoes aos empregadores e atividades correlatas.

I - A implementagao da nova rotina de recercao da RAIS, por meio magnéti
co, pelos agentes pagadores, serd objeto de proposta de custos condi
cionada aos dispositivos da Lei 8.666/93;

0s recursos necessarios ao pagamento do abono serao transferidos acs agen-
tes pagadores na forma do cronograma de desembolso constante do Anexo III
e depositados na conta suprimento do FAT, aberta para este fim nos agentes
pagadores:

I - casc 0s recursos transferidos na forma deste artigo revelarem—se in-
suficientes para os pagamentos, o agente pagador deverd notificar a
Secretaria de Politicas de Emprego e Salaric - SPES, para a necessa-
ria cobertura, alterando-se o respectivo cronograma de desembolso;

Il = os recursos referidos no cronograma de desembolso, para as parcelas
posteriores a 21/11/94, terao as suas datas condicionadas a disponi-
bilidade orcamentaria.

As despesas relativas ao Abono Salarial pago, serao reembolsadas ao Agente
Pagador mediante débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com ba-
se em documento de movimentacao contabil da agéncia pagadora.

0 saldo diario da conta suprimento sera corrigido, amlicando-se a TR acumu
lada do dia da apuracao ate o dia do recolhimento, constitulndo-se a corre
cao positiva em remuneracao do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

T =~ a remuneracio de cue trata este artigo, serad apurada no final de ca-
da decendlo e recolhida ao FAT no final do dederdic subsequente  ao
da apuracgao.

Mensalmente, até o vigésimo dia do més subsequente, o agente pagador enca-
minhara d Secretaria de Politicas de Emrego e Salario - SPES, os relatd -
rios gerenciais estabelecidos pela Resolucao n@ 09, de 31/12/91, do Conse-
Tho Deliberativo do Fundo de Amparo ac Trabalhador:

T - o descumrimento do estabelecido neste artigo, sujeitara, o agente
pagador, as penalidades previstas na Lei n® 8.666, de 21/06/93, pa ~



hlicado no DAXJ de 22/06/93 e demais narmas relativas a contratos,

Art. 89 - No prazo de 60 dias, contados apds o encerramento do exercicio do PIS/PA

SEP, 0 agente pagador prestarad contas dos recursos recebidos, devolvendo,
de imediato o eventual saldo de recursos:

T =~ ultrapassado o prazo estabelecido neste artigo, a remuneracao do
saldo de recursos, eventualmente existente, serid efetuada tomando-
se por bhase a taxa DEDIP do Banco Central do Brasil, cbedecondo a
forma e os prazos estabelecidos no art. 69 desta Resolucao.

Art. 99 - Pela execugao dos servicos referidos nesta Resolucao, os agentes pagado-

Art. 11 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

res farao jus a uma tarifa no valor de R$ 2,56, a vrecos de agosto/94,
por participante identificado cam direito ao abono:

I - ovalor da tarifa serad corrigido anualmente, utilizando-se o IPC-r,
conforme art. 27 da Medida Provisoria n@ 596/94.
ITI - o valor da tarifa para o proximo exercicio podera, ser objeto de

revisao, em funcdo da melhoria e implementacio de novas rotinas o-
peracicnais, apos andlise de subgrupo a ser constituido rara esta
finalidade.

Art. 10 - O pagamento da tarifa sera efetuado mensalmente, até o 109 dia apos o}

recebimento mela Secretaria de Politicas de Fmorego e Salario - SPES, da
comunicagéo do agente pagador cam o numero de participantes identifica -
dos no mes, o valor da tarifa e o valor total a ser pago.

i

ANEXO I - CRONOGREMA DE PAGSMENTO - EXERCICIO 1994/1995 - PIS

NASCTDOS EM RECEBEM:

01 a 15 de julho de 14/12/94 ate 28/04/95
l6 a 31 de julho de 21/12/94 ate 28/04/95
01 a 15 de agosto de 28/12/94 ate 28/04795
16 a 31 de agosto de 03/01/95 ate 28/04/95
01 a 15 de setembro de 05/01/95 ate 28/04/95
16 a 30 de setembro de 10/01/95 até 28/04/95
01 a 15 de outubro * de 12/01/95 ate 28/04/95
16 a 31 de outubro de 17/01/95 até 28/04/95
01 a 15 de noverbro de 19/01/95 até 28/04/95
16 a 30 de novembro de 24/01/95 ateé 28/04/95
01 a 15 de dezembro de 26/01/95 ate 28/04/95
16 a 31 de dezembro de 31/01/95 ate 28/04/95
01 a 15 de janeiro de 02/02/95 ate 28/04/95
16 a 31 de janeiro de 07/02/95 ate 28/04/95
0l a 15 de fevereiro de 09/02/95 ate 28/04/95
16 a 29 de fevereiro de 14/02/95 ate 28/04/95
0l a 15 de marco de 16/02/95 ate 28/04/95
16 a 31 de margo de 21/02/95 até 28/04/95
01 a 15 de abril de 23/02/95 ate 28/04/95
16 a 30 de abril de 02/03/95 ate 28/04/95
01 a 15 de maio de 07/03/95 até 28/04/95
16 a 31 de maio ) de 09/03/95 ate 28/04,/95
01 a 15 de junho de 14/03/95 ate 28/04/95
16 a 30 de junho de 16/03/95 ate 28/04,/95
1- Os retardatarios poderao receber atée 28/04/95.

2- Pagamento atraves das Empresas — Folha de dezembro/94.

3~ Pagamento de Cotas: Solicitacao: 12/09/94 a 17/04/95.

Pagamento : 12/09/94 a 28/04/95.



ANEXO IT - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO - EXERCICIO DE 1994 - PASEP

1 - Rendimentos
a) Nas agéncias do Banco do Brasil S/A.

FINAL DE INSCRICZEO PERIODO
Del 14/12/94 3 28/04/95
2e3 04/01/95 a 28/04/95
4eb5 25/01/95 & 28/04/95
6e7 15/02/95 a 28/04/95
8 e 9 08/03/95 & 28/04/95

b} Pelo sistema FOPAG (atraves da folha de pagamento das entidades conveniadas) —
folha de dezembro/94,

2 — Cotas

- de 21/09/94 a 28/04/95.

ANEXO II1 - ABONO SALARIAL ~ PIS/PASFP - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DATA DO REPASSFE CEF BANCO DO BRASIL R$ 1,00 TOTAL
21/11/94 156.128.700 49.765,590 205,894,290
20/01/95 149.163.560 28.271.110 117.434.670
13/02/95 85.890.350 13.044.960 99.535.310

Total 391.182.610 91.681.660 482.864.270

DCTF - RETIFICACAQ DA IN N 073/94

A Secretaria da Receita Federal, publicou no DOU de 21/10/94, a retifi-
cacao da IN n% 073, de 19/09/94 (veja RT n¢ 082/94). Na Inteqra:

" Na TN SRF n@ 073, de 19/09/94, nublicada no DOU de 07/10/94, Secao I, pags. 15199 a

15206:

Na alinea "9" das OBSERVACOES do subitem 2.1 do Anexo II, onde se 1&:

|I9

- Nos casos em que a ocorréncia do fato gerador seja difria e o pericdo de anu-

racac seja semanal, decendial, cquinzenal ou mensal, os valores corresnonden -
tes aocs gdtos geradores ocorridos em cada semana, decéndio, cuinzena ou  més
poderao ser somados e os totais informados no campo correspondente ao Gltimo
dia Util de cada semana, decéndio, qulnzena ou més, ou, entao, cada valor no-

derd ser informado no campo correspondente 3 data de ocorréncia do respectivo
fato gerador".

Teia—-se:

" 9 = No preenchimento da DCTF através da utlllzacao da versao 4.0 do nrograma  em

disquete, aprovada por esta Instrucao Normativa, deverao ser observados 0s

sequintes procedimentos para a informagao dos valores dos tributos e contribu
icoes:

9.1. para fatos geradores ocorridos nos meses de julho e agosto de 1994:

al se a conversao para cuantidade de UFIR for DIARIA, os valores, em
quantidade de UFTR, deverao ser informados nos campos corresnondentes
ao dia em que ocorrer o respectivo fato gerador;

b) se a conversdo para gquantidade de UFIR for DECENDIAL, os valores, em
quantidade de UFIR, relativos aos fatos geradores ocorrldos em cada
decéndio, deverao ser informados nos campos correspondentes ac Gltimo
dia do decéndio respectivo;



se a conwversac para quantidade de UFIR for NMUINZENAL, os valores, em
quantidade de UFIR, relatives aos fatos geradores occorridos am gada
cuinzena, deverao ser informados nos campos correspondentes ao Ultimo
dia da cquinzena respectiva;

d) se a conversao para quantidade de UFIR for MENSAL, o valor, em cuanti
dade de UFIR, relativo ao fato gerador ccorrido em cada meo, devera
ser 1nformado no campo correspondente ac Gltimo dia do més respecti -
VO3

e) no caso especifico do IPMF, codigo 4206, os valores, em quantidade de
UFIR, relativos aos fatos geradores ocorridos em cada reriodo de apu-
ragdo, deverdo ser informados nos campos correspondentes ao Gltimo dia
atil da semana de encerramento do respectivo periodo de anuracao;

f) no caso do IRPJ e da CSL, o valor, em cuantidade de UFIR, relativo ao

fato gerador ocorrideo em cada més, deverd ser informado no campo Corres-—
pondente ao Gltimo dia do més respectivo.

9.2, para fatos geradores ocorridos até junho de 1994 e a partir de setembro de
1994,

a) se o prazo para pagamento/recolhimento do tributo/contribuicao for DIA -
RIO, os valores, em quantidade de UFIR, deverac ser informados nos cam -
pos correspondentes ao dia em cue ocorrer o respectivo fato gerador;

b) se o prazo para pagamento/recolhimento do tributo/contribuicdo for DECEN
DIAL, os valores, em,quantldade de UFIR, relativos aos fatos geradores
ocorridos em cada decéndio, deverao ser informados nos cammos correspon-
dentes ao Gltimo dia do decéndio respectivo;

c) se o prazo para pagamento/recolhimento do tributo/contribuicio for (UIN-
ZENAL, os valores, em quantidade de UFIR, relativos aos fatos geradores
ocorrldos em cada cuinzena, deverao ser 1nformados nos cammos CorYespon—
dentes ao Ultimo dia da quinzena respectiva;

d) se o prazo para pagamento/recolhimento do tributo/contribuicio for MEN-
SAL, o valor, en quantidade de UPIR, relativo ao fato gerador ocorrido
em cada meés, deverd ser informado no Ultimo dia do més respectivo;

e) no caso especifico do IPMF, os valores, em quantidade de UFIR, relativos
aos fatos geradores ocorrldos em cada pericdo de apuracao, deverdo ser
informados nos campos correspondentes ao dia em que ocorrer o t&mino do
respectlvo periodo de apuracdo. "

FGTS - GESTOR DA APLICAFAO E AGENTE OPERADOR- ~- ALTERACOES

O Decreto ne 1.287, de 21/10/94, DOU de 24/10/94, alterou o Regulamento
Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto ne 99.684, de 08/11/90 no
tocante a Gestao da Aplicacdo e o Agente Operador do FGTS. Na integra:

" O Presidente da RepUblica, no uso da atribuicao cue lhe confere o art. 84 inciso IV,
da Constituicao,
DECRETA:;

Art. 19 - Os incisos IV e VI do art. 66 e os incisos IV e V do art. 67 do Requlamen-
to Consolidado do FGTS, anrovado pelo Decreto n¢ 99.684, de 08/11/90, ‘pas-
sam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 66 — ...

IV - estabelecer os critérios, os procedimentos e os parametros
basicos para analise, eleicdo, contratacio e avaliagio dos
rrojetos a serem financiados cam recursos do FGTS, com ob-
servancia dos objetivos da politica nacional de desenvolvi
mento urbano e das politicas setorias de habitacdo popular,
saneamento Basico e infra—estrutura urbana, estabelecidas
pelo Governo Federal;



VI - supervisiocnar e avaliar o desenvolvimento dos programas, e
acampanhar, a vista dos relatorios gerenciais apresentados
pelo Agente Operador, a execugao dos projetos de habitacio
nopular, saneamento basico e infra-estrutura urbana, decor
rentes da aplicacao dos recursos do FCTS;

IV - analisar, sob os aspectos juridico, econdmico-financeirc e
técnico, de acordo cam os critérios estabelecidos pelo Ges
tor da Aplicacao do FGTS, os projetos de habitacao nopular,
infra-estrutura urbana e saneamento basico;

V - encaminhar ao Gestor da Aplicagao do FCTS os descritivos
tecnlcos, pareceres conclusivos das analises jur1dlcas, e
conomicos—financeiras, técnicas e cutras informactes con -
caernentes aos projetos, inclusive dos redidog de sunlemen-—
tacao, a serem contratados com recursos do FCTS;

Art. 22 - O art. 67 referido no caput do artigo anterior passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XIV:

"Art. 67 - ...

XIV - encaminhar ao Gestor da Aplicacao do Fundo os dados pa-
ra a elaboragao dos_orgamentos anuais e dos nlanos plu-
rianuais de aplicacac dos recursos do FGTS, de acordo
com as diretrizes, forma e pericdicidade por ele estabe

lecidos ",
Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 49 - Revoga-se o inciso X do art. 66 do Regulamento Consolidado do FGTS, apro-
vado pelo Decreto n@ 99.684, de 1990, "

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO/ALTERNATIVO- - ALTERACOES

A Portaria n? 3.656, COSEMI, de 21/10/94, DOU de 24/10/94, do Ministé -
rio de Estado Chefe do EStado -Maior das Forgas Armadas, alterou o Requ-
lamento da Lei de Prestacao do Servig¢o Alternativo ao Servico Militar 0
brigatdrio, relative a recusa de prestacao. Na integra:

"

O Ministro de Estado Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas, no uso das atribui -
coes conferidas pelo art. 10 da Lei no 4.375, de 17/08/64 e de acordc com o dispos—
to no artigo 62 da lei n? 8.239, de 04/10/91, resolve:

Art. 19 - O art. 14 do Regulamento da Lei de Prestacao do Servico Alternativo ao
Servigo Militar Obrigatdrio (RLPSA), passa a vigorar acrescido do sequin-
te paragrafo:

"Art, 14 - ...

§ Qnico - Acueles que, na oportunldade do alistamento manifes
tarem também sua recusa a prestacao do Servigo Al -
ternativo ao Servigo Militar Obrigatoric, inclusive
nos Municipios niao tributirics, deverao cumprir a-
nenas 0s procedimentos vrevistos no § 80 do art. 15
deste regulamento, respeitado o contido no § 79 do
mesme artigo. "

Art. 22 - 0 § 89 do art. 15 do mesmo Regulamento, passa a vigorar com a seqjuinte re
dacao.

"Art. 15 - ...



§ 8¢ - Aquele que, em cualquer caso, recusar-se, tambem, a
nrestar o Servigo Alternativo devera apresentar uma de
claracao expressando tal recusa (Modelo: Anexo C). Pos
teriormente receberd o Certificado de Recusa de Presta
gao do Servigo Alternativo, nos termos da IPSA e do §
42 do art. 43 do presente Regulamento, devendo, na o -
portunidade, fazer entrega de seu titulo eleitoral, o
gual devera ser remetido ao respectivo Tribunal Regio-
nal Eleitoral, juntamente com a cdpia do Diadrio Ofi -

cial cue publicou a suspensao de seus direitos politi-
cos., "

Art. 32 - O "Anexo C" ao RLPEA, fica substituido pelo modelo constante do anexo que

a esta acompanha.

Art. 49 - Esta Portarla entra em vigor na data de sua ﬁubllcacao, revogadas as dis-

0051coes em contrario.

ANEXO "C" AO RLPSA - DECLARACAO DE RECUSA A PRESTACAO DO SERVICO ALTERNATIVO AQ SER

VICO MILITAR OBRIGATCRIO,

F1, {(rome completo), brasileiro, filho de (nome campleto do pai) e de (no-
me completo da mae), nascido a de 19 , em {(municipio}, Estado de
__, residente em (municipio), Estado de” , & Rua no declaro que

me recuso a prestar o Servigo Militar Chrigatdrio e, também, o Servico Al-

ternativo que me foi oferecido, por motivo de conv1ccao (Dolltlca, religiosa
ou filosdfica), integrante que sou d(a,o) (partido, religido, igreja ou sei-
ta), estando clente de cue, dentro de 2 anos, terei meus direitos moliticos

suspensos, apds O que receberei o correspondente Certificado de Recusa de
Prestacao do Servigo Alternativo, mediante entrega de meu Titulo Eleitoral.

(Municipio-Estado) (LOcal e Data)

(Assinatura do DEclarante: NAO PODE SER LETRA DE FORMA)

(nome completo DATILOGRAFADO) RA: CAM N9 - valido ate "

—_—

SINTESE DA SEMANA :

)

<)

EXAMES MEDICOS E RISCQS AMBIENTAIS_—-DROJETO DE REFORMULACAO

A Portaria n?.15, de 01/11/94, DOU de 03/11/94, da Secretaria de Se-
guranga e Satde no Trabalho, prorrogou por mais 10 dias, o nrazo pa-
ra recebimento de sugestoes por parte da comunidade em geral. As ma-
térias encontram-se nos RT's nQsg: 089/94 (Exames Médicos): ¢ 08B5/94
(Riscos Ambientais).

PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO - SUBGRUPO DE- INFORMATICA :

A Resolugao n? 68, de 26/10/94, do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, instituiu subgrupo de informatica do grupo de
apoio ao CODEFAT, cuja coordenagdo ficarda a cargo do Servico Iederal
de Processamento de Dados-SERPRO, e supervisao do Ministério do Tra-
balho.

O subgrupc terd como missao: reduzir o temno de habllltacao para que
0 trabalhador receba o Seguro-Desempreqgo; dar suporte as atividades

de intermediacao e qualificagdo profissional; e estabelecer mecanis-
mos de avaliagao das atividades pertinentes ao Programa do Seguro-De
semprego e ao Abono Salarial.

INSS - REDUCAO DO _PRAZO DE RECOLHTMENTO E O-NOVO SALARIO MINIMO

A Medida Provisdria n? 679, de 27/10/94, DOU de 28/10/94, reedita a
MP n® 637, de 29/09/94, que trata sobre a reducao do prazo dc reco -
lhimento do INSS (empregador/empregados) para o dia 2 de cada mes e
divulga o novo salario minimo a partir de setembro/9%94, aue & de R
70,00 mensais.




D)

PLANO REAL - SISTEMA MONETARIO NACIONAL REEDICAO

A Medida Provisdria n® 681, de 27/10/94, DOU de 28/10/94, convalidou
as MPs n®s 542, 566, 596 e 635/94, gue tratam sobre o Plano Real e o
Sistema Monetaric Nacional.

FISCALIZACAO DG TRABALHO - _SISTEMA DE- AFERICAO DOs RESULTADOS

A Instrucao Normativa Intersecretarial n%® 5, de 24/10/94 DOU de 03/
11/94, da Secretaria de Flscallzagao do Trabalho, determinou que as
DRTs deverao encaminhar 3 Secretaria de FlscallzaCao do Trabalho e a
Secretaria de Flscallzagao do TRabalho e a Secretaria de Sequranga €
Satde no Trabalho, até& 30 de outubro de cada ano, © rnlanejamento a -
nual das resgpectivas atividades da 1nsnegao do Trabalho previsto no
art. 49 da Portaria Interministerial ne 06/94,

As fiscalizagoes serao controladas e avaliadas pelas autoridades da
Inspecac do Trabalho através do Relatdrio de Inspecdo - RI. (modelo
aprovado pela Instrugao Normativa Intersecretarial no 6, de 24/10/94,
DOU de 03/11/94).

INSS - NORMAS GERATS DE-AUDITORIA INTERNA:

A Resolucao n? 236, de 21/10/94, DOU de 04/11/94, do INSS, estabele-
ceu normas gerais de Auditoria Interna, que estid organizada da se -
guinte maneira: Objetivos; Areas de Atuacao- Formas de Auditoria;
Claqs1f1cagao de Audltorlas, Missdes Extraordiniarias Seletivas/Gran-
de Porte; Programacao das Auditorias; Dos Servidores Lotados na Audi
toria; Recomendacoes, Proibicoes e Incompatibilidades; Metodologia ;
Relatorio de Audltorla, Da Formacao e Com9091cao dos Processos de Au
ditoria Ordinaria; Da Formallzagao e Com0051cao dos Processos de Au-
ditoria Extraordinaria: D15D051coes Gerais.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

« informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maif;

requisigio de quaiquer legislac&o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




