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O que acompanha na assinatura 7

arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabaihista;
+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consulioria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

informativos editados duas vezes por semana (3° e 67 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail,
requisicdo de qualquer legisiacdo, pertinente a area, além dos
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14/11/94 RELATORIO TRABALHISTA Ne 091

SISTEMA DE MANUTENCAO DE ENSTINO FUNDAMENTAL- —~EXERCICIO 1995

A Instrugao n¢ 3, de 26/10/94, DOU de 01/11/94, da Secretaria Executiva
do Fundo Nac1onal de Desenvolvimento da Educag¢ao - FNDE, baixou instru-
goes sobre a aplicacao dos recursos oriundos do Sistema de Manutencdo de
Ensino Fundamental - SME por empresa optante e sobre o controle e a fis
calizagao destes recursos, a vigorar no exercicio de 1995. Na integra:

'O Secretégio—Executivo da Secretaria Executiva do Furdo Nacicnal de Desernvolvimento
da Educacac - FNDE, no uso de suas atribuigﬁes, resolve:

Art. 19 - Estabelecer instrugaes, para o exercicio de 1995, referentes & aplicagéo
dos recursos oriurndos do Sistema de Manutengﬁo de Ensino Fundamental-SME
por empresa optante, e ao controle e a fiscalizacao destes recursos, nos
termos do § 52, do art. 212, da Constituicao Federal e das disposicoes
contidas no Decreto-lei n@ l 422, de 23/10/75, e nos Decretos nos 87.043,
de 22/03/82, e 88.374, de 07/06/83.

Art. 29 - Denomina-se Sistema de Manutencaco de Ensino Fundamental - SME o programa
pelo qual a empresa, contribuinte do salario-educacao, exerce o direito
constitucicnal de propiciar o ensino fundamental aos seus empregados e
dependentes destes.

§ Gnico - A empresa contribuinte do salario-educacac podera marticirar do
SME, na cordicao de optante, e propiciar o ensino fundamental
a seus empregados e dependentes destes, por intermédic das mo-
dalidades Escola-Propria, Aquisicdo de Vagas, Indenizagac de
Empregadc e Indenizacdo de Deperdente.

Art. 3¢ - Entende—se por:

1 - ESCOLA-PROPRIA - a alternativa pela oual a empresa, mantendo estabe
lecimento de ensino as suas expensas, garante o ensino fundamental
gratuito, prioritariamente, de seus ampregados e dependentes destes
e, em caso de disponibilidade financeira, de ocutros alunos, deduzin
do do recolhlmento mensal a ser feito ac FNDE a importancia corres—
pondente ao numerc de beneficiados vezes o valor da vaga vigente;

IT - AOWISICAC DE VAGAS - a alternativa pela cual a emresa, com a inter
medlacao do FNDE, adquire vagas na rede particular de ensino rara
garantir o ensino fundamental gratuito de seus empregados e depen -
dentes destes, recolhendo, para esse efeito, ao FNDE a importancia
correspondente ao valor mensal devido a titulo de salario-educacaoc;

IIT - INDENIZACAO DE EMPREGADO - a alternativa mela cual a empresa reem -
bolsa os empregados cque apresentarem o certificado de conclusac do
ensino fundamental, pela via supletiva, da immortincia corresponden
te a 12 vezes o valor da vaga vigente, podendo, vara esse fim, du -
rante o semestre, reter recursos, deduzindo-os dos seus recolhimen-—

tos mensais ao FNDE;

IV - INDENIZACAO DE DEPENDENTE - a alternativa pela cual a empresa reem-
bolsa os empregados cue declararem, por esCrito, a frequéncia requ-
lar e a quitacao das mensalidades de seus demendentes em estabeleci
mento de ensino nao gratuito, da importancia correspondente ac soma
torio dos valores da vaga vigentes no respectivo semestre, podendo,
para esse fim, durante o semestre, reter recursos, deduzindo-os dos
seus recolhimentos mensais ao FNDE.

§ Gnico - Denamina-se ESQOUEMA MISTO a partlclnacao da emoresa no SME uti-
lizando a combinagao das alternativas referidas nos incisos an—
teriores.

Art. 42 - A arpresa, interessada em optar pelo E, devera:



Art. 59 -

1 - apresentar disponibilidade financeira que possibilite a geracso de,

no minimo, uma vaga;

II - obter o formulirio Autorizagdo para Mamutencdo de Fnsino - FAME e

§ 19

§ 20

§ 39

§ 49

§ 50

§ 8o

© Manual da Empresa, junto & Delegacia do Ministfrio da Educacio e
do Desporto - DEMEC, na Unidade da Federacdo na qual estiver sedia-
da, dentro dos prazos estabelecidos pelo FNDE.

- A ampresa que optou pelo SME, no exercicio anterior, recebera o}

FAME ¢ 0 Manual da Empresa diretamente do FNDE, devendo o primeiro,
integralmente atualizado e assinado, ser entreque ou remetido i DE
MEC, na respectiva Unidade da Federacao, dentro dos prazos estabe-
lecidos pelo FNDE.

A empresa que optou pelo SME, no exXercicio anterior, pelas formas
alternativas "Escola—PrOprla" e "Acuisicac de Vaqas" recebera dire
tamente do FNDE, além do FAME e do Manual da Empresa, o formulario
Cadastro de Alunos - CA e a Relagao de Alunos Cadastrados ~ RAC,
baseada na indicagao dos beneficidrios realizada no exercicio ante
ricr.

A eventual atualizacao da RAC, ser por exclusdo de alunos ou alte-
ragao de dados, devera ser reqlstrada em suas laudas e, se por in-
clusao de alunos, serd efetuada mediante o preenchlmento do formu-
lario CA.

O FAME, a RAC e o CA deverao ser entreques ou remetidos & DEMEC ,
na respectiva Unidade da Federacdo, dentro dos prazos estabeleci -
dos pelo FNDE.

A empresa optante pela modalidade Indenizacao de Empregado ou Inde
nizacao de Dependente devera informar a DEMFC, na respectiva Unida
de da Federacao, o nimero de beneficidrios contemplados com reem -
bolso, observados os procedimentos e prazos cue forem estabeleci -
dos pelo FNDE,

A empresa optante no exercicio anterior gue deseijar se retirar do
SME devera entregar ou remeter o FAME, com a indicacao de cbdigo
espec1f1co para esse fim, 4 DEMEC na respectiva Unidade da Federa-
gao, dentro dos prazos estabelecidos pelo FNDE.

A empresa nao optante e que desejar ingressar no SMe devera entre-
gar ou remeter o FAME integralmente vreenchido a DEMEC, na respec-—
tlva Unidade da Federacao, acompanhado da Guia de Recolhlmento da
Previdéncia Social - GRPS, _comprobatéria da efetlvagao do recolhi-
mento relativo ao ultlmo més que anteceder 3 sua entrega ou remes—
sa e, no caso de opgao pelas farmas alternativas "Escola-Propria™
e "Aquisicao de Vagas", também do CA.

Nao sera permitido o ingresso de empresa no SME fora dos prazos es
tabelecidos pelo FNDE.

A empresa gue possuir filiais ou sucursais localizadas na mesma Unidade /
da Federacao podera participar do SME centralizando o recolhimento, a
aplicacao e a contablllzagao dos recursos na matriz ou em uma de suas fi-
liais ou sucursais.

§ 1o - A centra]izagéo, que somente poderd ocorrer no ambito da mesma Uni

§ 20

dade da Federagao, consiste no agrupamento dos recursos do sala -
rio—educacac em uma das unidades da empresa, que passa a denomi -
nar-se centralizadora, recebendo as demais o nome de centralizadas.

Ficara a critério da empresa a escolha de sua unidade (matriz, fi-
lial ou sucursal) que se tornara centralizadora, a qual se respon-
sabilizara pelo recolhimento, aplicacdo e contablllzacao dos recur
sos do salario-educacgio, pelo preenchimento dos formularios relatl
vos ac ME, pela llquldagao de eventuais débitos apurados ou con -
fessados, bem assim pela observancia das disposicoes desta Tnstru-
¢ao e demais normas relativas ao SME



§ 39 - As unidades que se tornarem centralizadas n3o deverdo preencher os

§

formularios pertinentes ao SME.

49 - A centralizadora manterd, em sua sede, informagdes analiticas per-
tinentes a cada unidade centralizada, de modo a camprovar junto aos
orgaos fiscalizadores, a regularidade dos recolhimentos e das apli
cagoes efetuadas.

Art. 69 — O FAME, previste no art. 49, preenchido ou atualizado e assinado pelo res

Art, 79 -
art. 8¢ -
Art. 99 -

pectivo representante legal, e as guias de recolhimento referidas no art.
11, autenticadas pela 1nst1tulgao bancaria, serac os camprovantes, junto
aos orgaos fiscalizadores, da opgao da enpresa pelo SME.

E§tara impedida de optar pelo SME a enpresa em debito com as contribui -
goes do salario-educacgao.

O nimero limite de alunos a serem atendidos, na condicao de beneficiarios
do SME, sera determinado pelo nimero de vagas geradas.

§ 1o - OMnumero de vagas geradas serd determinado pelo resultado da visi-
sao do valor do salario-educacao gerado no més de apresentacdo do
FAME e o valor da vaga vigente no referido més.

§ 20 ~ Quando dos calculos para a fixacdao do nlmero de vagas geradas nao
devera ser considerada a parcela do saldrio—educagdo nroveniente do
139 salario.

§ 32 - No caso de opgao pela centralizacac, prevista no art. 52, cuando da
fixacao do nimero de vagas geradas, o valor do salarlo—educacao da
arpresa centralizadora devera ser samado a de todas as unidades
centralizadas.

§ 49 - Nao havendo recursos suficientes, a selecac dos beneficidrios vela
empresa devera recair, pricritariamente, sobre anpregados de menor
renda e maior temoo de servigo e, havendo empate, a preferencia re
caira sobre os empregados que, possuirem maior prole matriculada
e ensino fundamental.

§ 5¢ - E vedada a irdicagao deliberada de beneficiarios além do nimero de
vagas geradas, ainda aque haja o ccmprometlmento formal, vela emre
sa, da cobertura das despesas dal decorrentes com recursos pré -
rrios.

§ 62 - A empresa responsabilizar-se-a pela cobertura das despesas com  ©
custeio do ensino dos beneficiarios que excederem a sua capacidade
geradora de vagas no decurso do exercicio, efetuando recolhimentos
complementares, com recursos proprios, ao FNDE,

§ 7 - A empresa deverd apresentar ou encaminhar i DEMEC, quando da entre
ga ou remessa do FAME, a documentacao can base na qual foi fixado
0 mmero de vagas geradas.

A clientela a ser atendida pelo SME, com o cbietivo de receber ensino fun
damental gratuito, & o empregado e o dependente deste, definidos pela le-
qlslagao previdenciaria, indicados por empresa contribuinte do salario -
educacao e optante pelo SME.

§ 1?2 -~ Podera ser beneficiario do SME o aluno da la. a 8a. série do ensi-
no fundamental que contar com, no minimo, 6 ancs de idade em 12 de
Jjaneiro do ano letivo.

§ 20 - Na modalidade "Escola-Propria" a clientela do SME noderd abranger
outros alunos, além de empregados e dependentes, desde cue haja
disponikilidade de recursos pela ampresa mantenedora.

§ 3¢ - 0s titulares, os socios, os diretores de empresa e os autdnomos
samente poderao ser ou ter dependentes beneficiados nelo SME cquan-
do incidir a contribuigao do salario-educacac sobre suas remunera-
coes.



§ 49 - Os beneficiarios do SME somente poderao ser atendidos por estabele
cimentos de ensing autorizados cu reconhecides a funcionar nehacmm
petente orgao do sistema de educacac da Unidade da Federagao.

§ 50 - B vedada a 1nd1cacao de beneficiarios mara estabelecimento de ensi
no que amregue a metodologla de ensino seml—dlreto, em regime mo—
dular, ou de ensinc a distancia.

§ 69 - A empresa devera dar ciéncia aos seus ampregados, e aos dependen -

tes destes, de sua condigac de beneficidrios do SME, zelando pela
gratuidade e qualidade do ensino ministrado pelas escolaq

§ 79 - O valor da vaga, fixado pelo FNDE, garantira a gratuidade total do
ensino ao aluno beneficiario do SME nas modalidades "Escola-Pro-
pria" e "Aqulslcao de Vagas", sendo vedado cobrar-lhe imoortancia
complementar a qualcuer tltulo, inclusive as denominadas taxas de
matricula e de recuperacao.

§ 82 - E expressamente vedado ao beneficiirio do SME o recebimento de
qualquer importancia, a titulo de mensalidade escolar, de outro
orgao publico.

§9 -0 _dependente de pai e mao empregados, mantenham estes vinculo ou
NA0 Com a mesma empresa, nao pode usufruir, cumlativamente, dos
beneficios do SME.

§ 10 - A inobservancia das disposicoes dos §§ 89 e 90 constituira dupli-
cidade de beneficio, sujeitando-se os responsaveis is renalidades
legais.

Art. 10 - A ampresa deverd encaminhar 3s escolas prestadoras de servicos nas moda-
lidades "Escola-Propria" e "Aguisicdo de Vagas", para as cquais terha in-
dicado alunos, a segunda via atualizada da RAC: acamanhada, se houver in
clustes de aluncs, da terceira via do CA.

Art. 11 - A empresa integrante do SME deveri recclher o saldrio-educacio nas agen-
cias do Banco do Brasil SA - considerando a alicuota de 2,5% incidente
scbre a base de contrlbulgao, definida na leglslacao vertinente - corresg
pondente aos meses de ccmpeten01a do exerc1c1o, nos mesmos wrazos das
contrlbulgoes previdenciarias, em documento DrOprlO de recolhimento (qui

a), que sera enviado pelo FNDE ou obtido junto a DEMEC, na respectiva U-
nidade da Federacao.

§ 19 - Os recolhlmentos, fora dos prazos estabelecidos, deverao ser efe-
tivados com os Onus legais correspondentes, obedecidos os mesmos
critérios previdenciarios.

§ 22 - A empresa devera remeter ao FNDE, quando ndo houver em determina-—
do mes valor a ser recolhido, o documento (quia) com os cammos re
lativos aos dados cadastrais, base de contribuicdo, més e ano de
campeténeia e dedugtes para o SME preenchidos.

§ 3% - A empresa poderd efetivar os seus recolhimentos numa so Unidaee da
Federagao, desde que seja preenchido um documento de recolhimento
para cada unidade centralizadora.

Art. 12 - Os recursos recolhidos indevidamente ou a maior serao compensados ou res
tituidos de acordo com as disposicoes da Resolucao n? 05, de 15/10/92
do Conselho Deliberativo do FNDE.

Art. 13 - Nao cabera campensacao ou restituicdo de valores aplicados no MFE que ex
cederem a capacidade geradora de recursos da emresa no exercicio de sua

PGAO.

Art. 14 - Os recursos destinados & cobertura financeira para manutencao do ensino
serac provisionados ou recolhidos da sejuinte maneira:



IT -

ITT -

no caso de "Escola-Propria", a empresa deduzira do salario-educa -
cao, gerado mensalmente, a importancia correspondente ao nimero de
beneficiarios multiplicado pelo valor da vaga vigente e recolherd,
a0 FNDE, a diferenca entre o total gerado e o repassado d escola
por ela mantida;

no caso de "Aguisicao de Vagas", a empresa recolhera, mensal ¢ di-
retamente ao FNDE, o saldrio-educacdo na forma do art. 11, desta
Instrucao;

no casao de "Indenizagéo de Empregado” e "Indenizacao de Dependen -
te", a empresa podera reter a importincia corresnondente ao nimerc
de beneficiarios multiplicado pelo valor da vaga vigente e recolhe
ra, mensalmente, a diferenca entre o valor gerado e o retido; sen—
do que, apds a efetivacao do _reemolso, o saldo entre o total reti
do e o aplicado em indenizacdo deverd ser recolhido cam os acr6501
mos legais correspondentes;

no caso de "Esquema Misto" enwolvendo a forma alternativa "Acuisi-

cao de Vagas!, a empresa recolhera, mensalmente, ao FNDE, no mini=-
mo, a 1mportan01a correspondente ac nimero de alunos indicados pa-

a "Adquisicao de Vagas" multinlicado pelo valor da vaga vigente.

§ 12 - A retencao de recursos destinada & cobertura financeira das desme

sas decorrentes da indenizacao de emnregado e devendente poderd ser
realizada, parceladamente, ao longo do semestre ou no més de efe-
tivagao do reembolso, dependendo da capacidade geradora de recur—
sos da aempresa.

§ 22 - A dedugcao e a aDllcacao de recursos em 1ndenlzagao deverao, obri-

qatorlamente, estar vinculadas ao semestre de sua geracao.

Art. 15 - As "Irdenizacoes de Empregado e Dependente" processar—se-ao da sequinte
maneira:

I - o ampregado, mediante a apresentagao do seu certificado de conclu-

sac do ensino fundamental vela via supletiva, datado no ano de
opgao da ampresa, sera reembolsado da importancia correspondente a
12 vezes o valor mensal da vaga vigente na data de apresentacaoc do

«Certificado;

TT - o deperdente serd reembolsado, semestralmente, da importancia cor-

respondente ao samatorio dos valores da vaga vigentes no respecti-~

vO sanestre, mediante declaragao do empregado por ele responsavel

§ 1o -

§ 29 -

a qual devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) CGC e razao social do estabelecimento de ensino;
b) que o dependente teve frequéncia regqular e cuitou as mensalida-—

des escolares no semestre:

¢) cque o dependente ndo & beneficiaric da modalidade Escola-Prd -

pria ou Adquisicao de Vagas e de outros vrogramas de bolsas  de
estudo, cam a mesma finalidade do SME, financiados por orgaos
plblicos federais, estaduais ou municipais,

Nac poderao ser indenizados os beneficifrios das formas alternati
vas "Escola-Propria" e “Aqu151¢ao de Vagas".

O_pagamento da “Indenlzagao de Empregado" devera ser efetivado a-
té o 59 dia Gtil do més subsequente ao da apresentacio do certifi
cado de conclusao do ensino fundamental e o da "Indenizacdo de
Dependente" até o 52 dia Gtil do més subsecuente ac encerramento

do semestre a que se referir a camprovacao da frequéncia reqular

e da quitagao das mensalidades, em estabelecimento de cnsino nio
gratuito.



§ 32 - A empresa devera prestar contas das aplicacoes dos recursos — por
ela efetuadas em "Escola-Provria" e "Indenizacoes", respeitados os
procedimentos e os prazos estabelecidos pelo FNDE, sob pena de se
rem langados a débito os recursos desembolsados a estes titulos.

Art. 16 - A empresa deverad manter guardados, durante 10 anos, o§ documentos relati
vos ao SME para eventuais carprovagoes perante os Orgaos fiscalizadores,
a contar da competéncia de janeiro de 1986,

Art. 17 - A amwpresa estara sujeita d fiscalizacao pelo FNDE, pela DEMEC, npela Se -
cretaria de BEducacac da Unidade da Federacao e dos Municinios e pelo Ins
tituto Nacional do Seguro Social — INSS, sem prejuizo das atribuicoes dos
orgacs de Controle Interno e Externo, devendo colocar todos os documen -
tos referentes ao SME, inclusive os de contabilizacao das aplicacoes efe
tuadas, a disposicao dos Orgaos de fiscalizacao.

Art. 18 - Ocorrendo acumulagao indevida de beneficio ou falsidade nas declaracoes
nrestadas ficard a empresa obrigada a recolher ao FNDE, com os acrésci -
mos leqgais cablvels, oS valores aplicados 1ndeV1damente alam de sujeita-
ran-se 0s responsavels aq sangoes pena]_s anllcavels a esnec:lo

Art. 19 -~ A opgao pelo SME, vigorard de 01 de janeiro a 31 de dezembro, sendo veda
do & empresa dele retirar-se, por iniciativa propria, no decurso do  ano
civil para o qual fez opgao.

Art. 20 - A incorporagéo, o desmembramento, a transformacao, a venda ou fuqéo de am—
presa optante devera, necessariamente, ser objeto de comunicacao d DEMEC ,
na respectiva Unidade da Federacao, ate 30 dias apos a sua ocorréncia, fi-
cando a sucessora obrigada a cumprir as normas estabelecidas na presente
Instrucaoc.

Art. 21 - Esta Instrucao entrard em vigor a partir de 0L/01/95, data em que fica re-
vogada a Instrugao n@ 01, de 19/10/93.

SERVICO MILITAR - ALTERACAQ NO REGULAMENTO

O Decreto ne 1.294, de 26/10/94, DOU de 27/10/94, alterou a redacgao do
art. 5?2 dc Decreto n? 57.654, de 20/01/66, Regulamento da Lei do Servico
Militar. Na Integra: '

" O Presidente da Repiblica, no uso da atrlbulgao que lhe confere o art. 84, inciso
IV da Constituigao,

DECRETA:

Art. 19 - O artigo 59 do Decreto n¢ 57.654, de 20/01/66, nassa a vigorar com a se -
gquinte redacao:

" Art. 50 - Todos os brasileiros sdo obrigados ao Servigo Militar na for-
ma da LSM e deste Regulamento.

§ 12 - As mulheres ficam isentas do Servico Militar em tempo
de paz e, de acordo cam as suas aptidoes, sujeitas aos
encargos de interesse da mobilizagao.

§ 20 - E permitida a prestacdo do Servico Militar pelas mu -
lheres que forem voluntirias.

§ 39 - O Servigo Militar a que se refere o § anterior podera
ser adotado por cada Forga Armada segurdo seus crite-
rios de conveniéncia e oportunidade,

§ 49 ~ Os brasileiros naturalizados e por opgdo sao obrigados
ao Servico Militar a partir da data em que receberem
o certificado de naturalizacac ou da assinatura do
termo de opgao.”

Art. 29 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacac, revogadas as dis
posicoes em contrario. "



SERVIQO MILITAR - ESTUDANTES DE MEDICINA-E_OUTROS

O Decreto ne 1.295, de 26/10/94, DOU de 27/10/94, alterou a redacao do
Art. 29 do Decretoc n? 63.704, de 29/11/68, Regulamento da Lei de Presta-
gao do servigo Militar pelos estudantes de Medicina, Farmicia, Odontolo-
gia e Veterinaria e pelos médicos, farmacéuticos, dentista e veterina -
rios. Na Integra:

" O Presidente da Repliblica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV
da Constituicao,

DECRET

Art. 1?2 - O artigo 29 do Decreto n@ 63.704, de 29/11/68, passa a vigorar acrescido
dos seguintes paragrafos:
" § 30 - E permitida a prestacdo do Servico Mllltar, na forma deste Regula
mento, pelas mulheres cque forem voluntarias.

§ 49 - O Servigo Militar a que se refere o § anterior poderé‘ser adotado
por cada Forga Armada segqundo seu criterio de conveniéncia e opor
tunidade., "

Art, 29 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua mbllcagao, revogqadas as dis-
posicoes em contrario. "

PONTO FACULTATIVO - DIA 28/16/94

O Decreto ({(s/n?) de 25/10/94, DOU de 26/10/94, declarou ponto gacu}tati—
vo em todo territdrio nacional, nas reparticdes da Administracdo Pliblica
Federal direta, autarquica e fundacional, no dia 28/10/94, em COmemoracao

ao dia do funcionalismo publico.
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