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RATIS ANO-BASE 1994 - EXERCICIO 1995 - INSTRUCOES GERAIS

A Portaria n? 1.285, de 08/12/94, DOU de 12/12/94, do Ministério do Traba
lho, baixou novas 1nstru¢oes para RAIS relativo ao ano-base 1994, Exerci-
cio 1995.

Entre outras alteragoes, em destaque temos: um novo modelo de formulario
que devera ser adau1r1do no comérc¢io; e as informacoes salariais relativo
ao 10 semestre/94 “deverio ser prestadas em Cruzeiros Reais, com informa -
goes adicionais em URV relativo ao periodo de margo a junho/94. Para o 29
semestre/94, as informagodes sao pnrestadas em Reais. Excepcionalmente para
© ano-base 1994, as informacoes salariais deverdo conter os centavos.

Os prazos para entrega ficaram assim organizados:

a) Formulario:

- de 02/01/95 até 25/02/95 - empresas de 00 a 50 empregados;
- de 02/01/95 até 25/03/95 - empresas acima de 50 empregados.

b) Disquete ou Fita Magnética:

- de 02/01/95 até 25/02/95 - empresas de 00 a 50 empregados;
- de 02/01/95 até 25/03/95 - empresas de 51 a 200 emvregados;
- de 02/01/95 até 25/04/95 - empresas acima de 200 empregados,

c) RAIS Retificacdo:

- até o dia 25/04/95, independentemente do niimero de funcionirios.
A entrega, nos respectivos prazos, estd assim organizado:

a) Disquete - Banco do Brasil, CEF ou SERPRO;
b) Fita Magnética - SERPRO;
¢c) Formularios - Banco do Brasil ou CEF.

Na Integra:

" O Ministro de Estado do Trabalho, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso II do
§ Gnico do artigo 87 da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 19 - Ficam aprovadas as instrucoes gerais, a esta anexas, para a declaracdo da
RATS, ihstituida nelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75, a martir do ano-base

1594,
Art. 29 - Estao obrigados a entregar a RAIS:
I - ewpregadores urbanos, definidos no art. 29 da Consolidacao das leis do
Trabalho - CLT, e rurais, conforme o art. 39 da Lei n?® 5.88%, de 08/
06/73;
II - filiais, agencias, sucursais, representacoes ou quaiscuer outras for-

mas de entidades vinculadas a nessoa juridica demiciliada no exterior;

III - autdnamos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no
ano-base;

TV - drgaos e entidades da administracdo direta, autirouica e furdacional
dos governos federal, estaduais e municipais;

v - conselhos nrof1551onals criados mor lei com atr1bu1¢oes de fiscaliza-
gao do exercicio profissional e as entidades paraestatais;

VI - condaninios e sociedades civis; e
VIT - cartdrios extra-oficiais e consdrcios de empresa.

§ Gnico - O estabelecimento inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes -
OGC do Ministério da Fazenda cue nac manteve emmregados ou e
permaneceu inativo no ano-base estd obrigado a entregar a RAIS



Art. 39 -
Art. 49 -
Art. 5 -

RAIS NEGATIVA), preenchendc apenas os dados a ele nertinente.

0] empregador ou aquele legalmente responsavel pela prestac"ao das informa-
goes, deverd relacionar na RATS todos os vinculos havidos ou em curso  no
ano-base, e nao apenas os existentes em 31 de dezembro, abrangendo:

I - ampregados urbanos e rurais, contratados nar nrazo indeterminado ou
determinado;

II - trabalhadores temnorarios regidos pela Lei n® 6.019, de 03/01/74;

ITI - diretores sem vinculo emoregaticio para os cuais o estabelecimento /
tenha optado pelo reccolhimento do FGTS;

IV - servidores da administracao piblica direta ou indireta federal, esta
dual ou municipal, bem camo das fundagces surervisionadas;

V - servidores publlcosﬁnao—efetlvos (demissiveis "ad nutum” ou admitidos
atraves de legislacao especial, nac-regidos pela CLT);

VI - servidores recuisitados e/ou cedidos por orgaos publicos;
VII - empregados dos cartdrios extra-oficiais: e

VITI- trabalhadores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da cate-
goria).

As informagoes exigidas encontram-se discriminadas no "Manual de Orienta -

¢do da RAIS", edicac 1994.

§ 19 - As informagoes deverao ser fornecidas em:

I - disquete - mediante utilizacao do rrograma gerador de arcui -
vos da RATS ou programa anallsador do conteldo de arcuivo a
ser obtido gratuitamente nas agéncias do Banco do Brasil, da
Caixa EconOmica Federal e nas filiais ou nicleos do Servico
Federal de Processamento de Dados - SERPRO, locais onde deve-
ra ser entregue;

I1 - fita magnética - mediante utilizacdo de programa analisador do
contetido de arquivo a ser obtido gratuitamente nas filiais ou
nicleos do SERPRO, onde sera entreque; e

IIT - formularlo oficial impresso - adquirido em 'papelarlas e entre
gue nas agencias do Banco do Brasil ou da Caixa EconOmica Fe—

- deral.

§ 290 - A entrega dos formularios e dos arguivos magneticos esti isenta de
tarifa.

§ 32 ~ E vedada a entrega de farmularios da RAIS preenchidos através de
impressora.

§ 42 - qualguer informacdo declarada na RATS somente poderd ser retificada
em disquete ou fita magnética, no prazo predeterminado, e devera ser
acompanhada, ohbrigatoriamente, do "Reguerimento para Retificacao” a
nexo ac Marmal.

Os prazos para a entrega da RAIS iniciam-se no dia 02 de janeiro do exerc1
cio seguinte ao ano-base a que se referem as informacOes, e encerram—se em:

I - Formilario:

a) 25 de fevereiro - de zero a 5C empregados
b) 25 de marcgo - acima de 50 enpregados

II - Disquete ou Fita Magnética:

a) 25 de fevereiro - de zerc a 50 empregados
b) 25 de marco ~ de 51 a 200 emregados
c) 25 de abril - acima de 200 empregados
d) 25 de abril - RAIS RETIFICACAO (cualcuer nimero de empregados).



Art. 69 - Na entrega da RAIS os agentes receptores deverdo carimbar as duas vias do
formulario e o recibo preenchido pelo declarante.

§ 1?2 - O recibo e a segunda via do formulario ficarao em poder do declaran

te,

§ 20 - cuando a declaracao for feita em discuete ou fita mqnetlca O reci

bo sera fornecido apds a analise de consisténcia técnica dos arqui-
vVOS.

Art. 79 - O estabelecimento & cbrigado a manter & disposicao da Fiscalizacao do Tra-

Art., 8% -

Art, 99 -

Art. 10 -

Art. 11 -

Art, 12 -

balho os sequintes documentos:

I - segunda via dos formuldrios da RAIS ou copia dos arquivos gerados em
meio magnético; e

II - recibo de entrega da RATS.

A 1mbservancla das dlsposu“oes contidas nesta Portaria sujeitard o infra-
tor & mlta de, no minimo, 400 UFIR, mais 10 UFIR por empregado nao decla-
rado ou informado incorretamente (art. 25 da Lei n® 7.998, de 11/05/90).

§ 12 - A multa fica limitada a 40.000 UFIR e anlicada em dobro, nos Casos
de reincidéncia, oposic8o & fiscalizacio ou desacato d autoridade.

§ 22 - 0 valor da multa para RATIS NEGATIVA & de 400 UFIR.

§ 32 - A multa sera _aplicada com base no auto de infracac lavrado por Agen
te de Tnspegao do Trabalho das Delegacias Regionais do Trabalho, ob
servadas as disposicoes do titulo VII da CLT, especialmente o § 60
do art. 636.

A multa de que trata o artigo anterior constitui receita do Furdo de Ampa-
ro ao Trabalhador - FAT, conforme disposto no inciso IT do art. 11 da Iei
ne 7.998/90.

§ Gnico - A multa deve ser recolhida na rede bancaria arrecadadora, median
te Documento de Arrecadacao de Receitas Federais - DARF, a ser
preenchido cam o codigo de receita 2877 " Multas Prev1stas na
Leglslagao do Seguro-Desembrego e Abono Salarial", conforme Ato
Declaratorio n? 03, de 31/01/92 (DOU de 04/02/92), da Coordena -
¢ao do Sistema de Arrecadacao, do Departamento da Receita Fede -
ral, atual Secretaria da Receita Federal.

O empregador que omitir informagoes ou Urestar declaracac falsa ou inexata
estard obrigado ao ressarcimento dos prejuizos causados ao emregado (art.
59 do Decreto-Lel n® 2.052, de 03/08/83, com a redacido dada velo art. 31 do
Decreto-Lei n® 2.303, de 21/11/86

§ 19 - O ressarcimento corresponderi ac abono salarial nrevisto no art. 99
da Lel n® 7.998/90, que devera ser efetuado diretamente ao trabalha
dor vrejudicado, espontaneamente ou mediante notificacdo da Delega—
cia Regional do Trabalho ~ DRT.

§ 20 ~ A exigéncia do ressarcimento de cue trata este artigo serad feita ne
la Fiscalizacao do Trabalho mediante anilise da documentacao arre -
sentada pelo trabalhador, ou por procedimento de rotina a ser reali
zado no estabelecimento ou local de trabalho.

Para o8 anos-base anteriores a 1994 vigorarao as normas vigentes nos res -
pectivos exercicios.

Esta Portaria entrara em vigor a wartir de 01/01/95."

Obs.: Orientagao sobre opreenchimento, estarad no prdximo RT.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - SOCIEDADE COOPERATIVA

A Lei n9 8.949, de 09/12/94, DOU de 12/12/94 acrescentou § Gnico ao ar-
tigo 442 da CLT, para declarar a inexisténcia de vinculo empregaticio en
tre as cooperativas e seus associados. Na Inteqra:

" 0 Presidente da Camara dos Deputados no exercicio do cargo de Presidente da Replbli-
ca
Faco saber que o Congresso Naciocnal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1© - Acrescente-se ao art. 442 do Decreto-lei ne 5.452, de 01/05/43, cque apro -
vou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, o seguinte § Gnico:

" Art. 442 - ...
§ Gnico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,

nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados '
nem entre- estes e os tamadores de servicos dacuela, ™

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua mublicacio.

Art. 39 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

SEGURANCA E VIGILANCIA - ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS E PARTTCULARES

A Medida Provisbria n® 753, de 06/12/94, DOU de 07/12/94, alterou os dis-
positivos da Lei n? 7.102, de 20/06/83, que dispsoe sobre seguranca para
estabelecimentos flnancelros, estabelece normas para constltulgao e fun -
cionamento das empresas partlculares gue exploram servicos de vigilancia
e de transporte de valores. Na Integra:

" O Presidente da Repliblica, no uso da atrlbulgao cue lhe confere o art. 62 da Consti -
tuigdo, adota, a sequinte Medida Provistria, com forca de Lei:

Art. 10 - Os arts. 19, caput, 39, 49, 5@, 62, 79, 13 e 23, inciso II, da Lei n@ 7102,
de 20/06/83, passam a vigorar com a seguinte redacao:

" Art. 19 - E vedado o funcionamento de qualcquer estabelecimento financeiro
onde haja guarda de valores ou movimento de numerario que nao
possua sistema de seguranca aprovado pelo Ministério da Justica,
na forma desta Lei, "

L

" Art. 39 - A vigilancia ostensiva e o transporte de valores serdo executa-
dos:

I - por empresa especializada contratada;

II =~ pelo proprio estabelecimento financeiro, desde cque organi
zado e vreparado vara tal fim, com nessoal pronrio e pre-
viamente autorizado pelo Ministério da Justica.

§ Gnico - Nos estabelecimentos financeiros estaduais, o servico
de v1g11anc1a ostensiva podera ser desemrpenhado pelas
Policias Militares, a critério do Governo da respecti
va Unidade da Federacao, "

" Art. 49 - O transporte de mmerario em montante superior a 20.000 UFIR '
para suprimento ou recolhimento do movimento didrio dos estabe-
lecimentos financeiros, serd ohbrigatoriamente efetuado em veicu
lo especial da propria instituicdo ou de emoresa especializada."

" Art. 59 - O transporte de mumerario entre 7.000 e 20.000 UFIR poderd ser
efetuado em velculo camm, com a presenca de dois vigilantes. "

" Art. 69 - Além das atribuicGes previstas no art. 20, campete ao Ministd —
rio da Justica:

I - fiscalizar os estabelecimentos financeiros quanto ao cumn-
primento desta Lei;



Il - encaminhar parecer conclusivo quanto ao previo CUMDL Ll 1=
to desta Lei, pelo estabelecimento financeiro, & entidade
cque autoriza seu funcionamento:

IIT - aplicar aocs estabelecimentos financeiros as nenalidades
previstas nesta Lei.

§ {inico - Para a execucao da campeténcia rrevista no 1n01so I,
o Ministério da Justica poderd celebrar convénio com
as Secretarias de Sequranca Publica dos respectivos
Estados e Distrito Federal. "

"Art., 79 - O estabelecimento financeiro que infringir dlSpOSlgao desta Lel
ficard sujeito as seguintes penalidades, apllcavels relo Minis-
tério da Justica, conforme a gravidade da infracao e levando-se
em conta a reincidéncia e a condicdo econdmica do infrator:

I - adverténcia;
I - mlta, de 1.000 a 20.000 UFIR;
IIT - interdicac do estabelecimento. "

" Art. 13 - O capital integralizado das empresas especializadas nao pode ser
inferior a 100.000 UFIR, "

" Art, 23 - ...
II - multa de 500 até 5.000 UFIR; "
Art. 20 - As competéncias estabelecidas wor esta lei ao Ministério da Justica serdo e

xXercidas pela Secretaria de Policia Federal.

Art. 39 - Fica institulda a cobranca de taxas pela prestacao dos servicos relaciona-
dos no Anexo a esta Medida Provistria, nos valores dele constantes.

§ Gnico - Os valores arrecadados destinam—se ao custeio e manutencac das a
tividades da Secretaria de Pollicia Federal.

Art. 49 - Fica revogado o § Ginico do art. 22 da Lei n® 7.102, de 20/06/83.
Art. 59 - Esta Medida Provisbria entra em vigor na data de sua oublicacio, "

LET ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL ~ BENEFICIO-DE- PRESTACAQ- CONTINUADA

O Decreto n® 1.330, de 08/12/94, DOU de 09/12/94, baixou instrugdes para
concessao do benef1c10 de prestagao continuada, previsto no art. 20 da
Lei n9 8.742, d& 07/12/93 (Lei Organica da Assisténcia Social). Na Inte-
gra:

" O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituicao, DECRETA:

Art. 1¢ - O beneficio de prestacao continuada, previsto no art. 20 da Lei n? 8,742,
de 07/12/93, & a garantia de um salarlo minimo mensal a pessoa portadora de
deficiencia e ao 1doso com 70 anos ou mais e que Comprovem nao possuir
meios de prover a propria manutencao e nem de te-la rrovida mor sua fami -
lia.

§ Gnico - Para os efeitos do disposto no caput, considera-se:

a) familia, a unidade mononuclear, vivendo sob o mesmo teto cuija
economia & mantida rela contribuicao de seus integrantes;

b) pessca portadora de deficiéncia, acuela incapacitada para a
vida independente e para o trabalho:

c) familia incapacitada de nrover a manutencao da pessoa nortado
ra de deficiencia ou idosa, acuela cuja renda mensal de seus
lntegrantes, dividida pelo nimero destes, seja inferior a 1/4
do salario-minimo.



Art.

Art.

Art, 69

10

11

12

13

14

15

22 - A situagao de internado nao prejudica o direito do idoso ou do vortador de

deficiéncia ac recebimento do beneficio.

3?2 - Para habilitar-se ao beneficio de prestagao continuada, o interessado deve

ra dirigir requerimento:
I - ao INSS, no caso de idoso:

II - & Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia - LBA, no caso de pessoa
portadora de deficiencia;

§ Ginico - O requerimento serd apresentado & agéncia local da Empresa Brasi
leira de Correios e Telégrafos — ECT, em formulario padronizado,
devendo ser deferido cu indeferido no prazo de 90 dias.

- Considerada apta a documentacdo encaminhada pelo beneficidrio nortador da

deficiéncia, o Orgao operador cuidard para que o mesmo seja g.ubmetido a a-
valiacdo por equipe multiprofissional do Sistema Onico de Safide - SUS, do
INSS ou de entidade credenciada para esse fim.

- Na hipbtese de o exame médico indicar procedimentos de reabilitacao ou ha-

bilitacdo para pessoa portadora de deficiéncia, ser-lhe-d concedido o bene
ficio encuanto durar o processo de reabilitacao ou habilitacao, de carater
obrigatdrio, ocorrendo seu cancelamento cuandc constatada a interrupcao do
nrocesso referido neste artigo.,

= No decorrer do processo de habilitacdo ou reabilitacao do portador de defi

- . .
ciéncia, os avarelhos de Ortese e protese, bem camo seu reparo e substitui
cao, quando necessario, serao fornecidos de conformidade com a legislacdo
especifica sobre o assunto, disciplinada pelo Ministério da Saide.

A concessao do beneficio serd camnicada ao interessado pelo Orgac opera-
dor do beneficio.

O beneficio de prestacdo continuada nfo estd sujeita a desconto de qual -
quer contribuic;éio, nem gera direito a abono anual.

0 l_aeneff{cio de que trata este Decreto nao pode ser acumilado nelo henefi-
ciario com qualouer cutro no ambito da Sequridade Social ou de outro &r -
gao publico, salve a assisténcia médica.

§ tnico - Competird ao drgdo onerador cu a drgdo ocu entidade credenciados,
cuando julgar conveniente, premover as verificacces cue se fize
rem necessarias junto a outras instituictes de previdéncia, bem

¥ como aos atestantes ou a vizinhos do requerente.

O beneficio de prestacdo continuada poderd ser pago a mais de um membro da
mesma familia, passando o valor do beneficio a campor a renda familiar, ob
servado o disposto na alinea "a" do § Gnico do art. 19.

O beneficio ser@ pago por intermédio da rede banciria, observado o dismos—
to em instrucao especifica de drgic onerador do beneficio, inclusive no
que diz respeito a nrocuradores, tutores e curadores.

O pagamento do beneficio de wrestacio continuada ndo serd antecivado.

Qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito plblico ou privado, & parte
legitima para provocar a iniciativa das autoridades do Ministério coordena

dor ou do Ministério piblico, fornecendo as informactes sobre jrrequlari —
dades e a sua autoria, se for o caso, indicando, inclusive, os elementos de

conviccao,

- Campete ao Ministério Pablico zelar nelo efetivo cumprimento ao dismosto

neste Decreto.

-0 bgnef'icio de que trata este Decreto podera ser suspenso, mediante CampLo
vagao de irregularidade.

§ 19 - Verificada a irreqularidade, serd concedido ao interessado o prazo
de 30 dias para prestar esclarecimentos e rroduzir, se for o caso .
as provas que julgar necessarias.

gamento do beneficio e aberto o prazo de recurso, de 15 dias.

§ 20 - Esgotado esse prazo, sem manifestacio da parte, sera cancelado o pa



Art, 16 - O pagamento do beneficic cessa:
I - am caso de morte do beneficiario:
IT - em caso de auséncia declarada do bereficiario:;

IIT - verlflcada a cessacao de qualaquer das causas determinantes da conces
sao do beneficio.

Art. 17 = O beneficio de vrestacao continuada deverid ser revisto a cada dois anos, ra

ra avallacao da contlnuldade das condicOes que lhe deram origem, medlante
comprovacao da permanencia da 51tuacao constante quando da concessao.

Art. 18 - Fica mantido, no ambito da Previdéncia Social, o pagamento da renda mensal

vitalicia, instituida pela Lei n? 6.179, de 11/12/74, observado o prazo de
07/06/95.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. "

SINTESE DA SEMANA

A)

B)

HOSPITAIS - FISCALIZA(EKQ E PARCELAMENTO DE DEBITOS:

A Resolugaoc n® 246, de 08/12/94, DOU de 12/12/94, do INSS, revoqgou a
Resolucao n? 174, de 14/09/93, gue tratou sobre suspensio temporaria

de acgao fiscal junto aos hospitais, clinicas e casas de salide (RT n@

077/93, item 03-G).

A revogagao ocorreu em virtude da elaboracac dos atos normativos refe
rentes a fiscalizaciao e ao parcelamento de debitos, gue trataram so-
pre a unlformlzagao de procedimentos na area de fiscalizacao.

CARTEIRA DE IDENTIFICACKO FISCAL - VALIDADE - PRORROGACAO DE PRAZO:

A Portaria Interministerial n? 1, de 05/12/94, DOU de 09/12/94, da
Secretaria de Fiscalizacao do Trabalho, prorrogou até 28/02/95, o pra
zo de utlllzagao do atual modelo de Carteira de Identidade Fiscal-CIFT,
valide ateée 31/12/94 dos Fiscais do Trabalho, Assistentes Sociais, En
genheiros e Médicos do Trabalho.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (3® e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legislacdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




