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CONTRATO DE EXPERIENCIA NO TRABALHO

Denomina-se contrato de experiéncia, aquele destinado a permitir que a empresa, durante um certo tempo, verifique as
aptidées do empregado, tendo em vista a sua contratagéo por prazo determinado.

O prazo que a empresa tem para avaliar suas aptiddes é de 90 dias no maximo, podendo ser prorrogado apenas uma s vez
respeitado o limite de 90 dias.

Portanto, nas hipéteses em que o empregado esta sendo readmitido na mesma fungao ou tendo trabalhado como temporario
e posteriormente efetivado, ndo cabe nessa situacdo o contrato de experiéncia, uma vez que o empregado teve a sua
oportunidade de conhecer suas aptiddes no servico.

Algumas empresas desenformadas chegam mesmo a creditar que é desnecessario a anotagdo na CTPS e registro, durante o
periodo da experiéncia.

O empregado, para fazer experiéncia, tem que ser registrado, sua CTPS deve ser anotada, pois do contrario, ndo podera
aplicar a legislagéo pertinente aos contratos por prazo determinado. Cabe ai, entdo, o pagamento de todas as verbas
rescisorias, garantindo-lhe a estabilidade e o aviso prévio, inclusive.

Clausula Assecuratoria

Nos casos de Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive Contrato de Experiéncia, a parte que interromper o
respectivo contrato antes de seu término normal, devera indenizar a outra parte, pela metade do periodo que faltar do
contrato.

Exemplo: Um empregado com Contrato de Experiéncia de 30 dias, com interrup¢do no 20° dia. portanto faltando 10 dias, a
parte que interromper, devera indenizar a outra parte pela metade do periodo que faltar, isto é, 5 dias de salarios (10 dias: 2).

E o que determina o art. 479 (iniciativa da empresa) e art. 480 (iniciativa do empregado), ambos da CLT.

“Art. 479 — Nos contratos que tenham estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizacéo, e por metade, a remuneracgao a que teria direito até o termo do contrato.”

“Art. 480 — Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser
obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

§ 12 - A indenizagéo, porém, nao podera exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condigdes.”

No entanto, apds a promulgacdo da nova Constituigdo Federal/88, veio a Portaria n® 3.283, de 11/10/88, do Ministério do
Trabalho, que trouxe a regulamentacao do pagamento da rescisdo do contrato de trabalho e nela contendo o seguinte texto no
Capitulo Il, item 1, letra “c”:

“Dos contratos por prazo determinado com clausula assecuratéria do direito reciproco a rescisdo antecipada e desde que
executada cabera o pagamento do aviso prévio e no minimo de 30 dias.

Nao existindo no entanto tal clausula, a indenizagéo sera equivalente a metade dos salarios devido até o final do referido
contrato.”

Com este novo texto, da respectiva Portaria, desencadeou-se interpretacdes divergentes, como a extingdo do contrato de
experiéncia, a partir da data da promulgagéo da nova Carta Magna, que consequentemente, as empresas passariam a pagar
o Aviso Prévio, na ocasiao da interrupgdo do contrato de experiéncia, sem justa causa.

Na verdade, o novo texto, em nenhum momento extinguiu o contrato de experiéncia, sequer determinou o pagamento do aviso
prévio.
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A interpretacao errénea foi gerada ao se fazer a leitura de maneira parcial sobre o texto, da seguinte maneira:

“Dos contratos por prazo determinado ... da rescisdo antecipada ... caberd o pagamento do Aviso Prévio e no minimo de 30
dias ...".

Ao lermos desta maneira, até podemos entender que cabe o aviso prévio, nos casos de interrup¢do do contrato de trabalho
por prazo determinado. No entanto, deve-se atender com o seguinte texto:

“Dos contratos por prazo determinado com clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao ... “

Ao acrescentarmos o grifo, fica mais claro para dirimir a ddvida. Como pode-se notar, somente nos casos em que o contrato
de trabalho com determinagédo e praz, que conter a clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao, torna-se devido o
pagamento do aviso prévio.

Nos demais casos em que ndo é mencionado a respectiva clausula, deve-se limitar o pagamento da metade dos dias que
faltarem do contrato, como anteriormente vinha-se procedendo.

Alias, este novo texto, da respectiva Portaria, ndo é nenhuma novidade, pois o mesmo texto, ja era trazida no art. 481 da CLT,
porém como o Aviso Prévio a partir a promulgacdo da nova CF/88, foi acrescida da expressdo: “ de no minimo 30 dias e
proporcionais ao tempo de servi¢o”, consequentemente o Ministro do Trabalho, teve por objetivo adaptar-se o texto do art. 481
da CLT, com a respectiva atualizagao.

Ao empregar a clausula assecuratoéria nos contratos incorreto dessas frases torna-se nulo o conteddo do respectivo contrato,
pois ela torna-se um contrato por prazo indeterminado, consequentemente, na despedida sem justa causa, cabera o aviso
prévio, ao invés da indenizagédo pela metade do periodo que faltar do contrato.

Frases como abaixo, sdo comuns nos formulérios padronizados adquiridos em qualquer papelaria, devem ser evitado.

“... qualquer das partes podera rescindir o referido contrato de experiéncia, a qualquer momento, antes do término normal,
sem Onus para ambas as partes.”

A empresa ao tentar ratificar o 6bvio, do que ja é tratado na propria legislacdo trabalhista, estas frases, trazem os efeitos
contrarios, juridicamente. Pois, a0 mesmo tempo em que se firma um contrato de trabalho por prazo determinado, a referida
frase determina o contrario, quando expressa que “qualquer das partes podera rescindir...”

A interpretacdo é 6bvia, pois, se existe no contrato, uma determinagéo do prazo, a mengao prévia, antes mesmo que expire 0
prazo para rescindir, torna-se, evidentemente, um contrato por prazo indeterminado, como ja era previsto no art. 481, da
CLT, e portanto, cabera o pagamento do aviso prévio ao empregado, como trata o Capitulo I, da Portaria n® 3.283/88.

Modelo de Contrato de Experiéncia:

Entre a empresa ..., com sede em ... & Rua ..., n® ...., doravante designada EMPREGADO RA e ..., portador da CTPS n® ...
série ..., a seguir chamado apenas EMPREGADO, e celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a
partir da data de inicio da prestacao de servicos, de acordo com as condi¢des a seguir especificadas:

1. Fica O EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de ..., mediante a
remuneracgdo de R$... () por més ou por hora.
A circunstancia, porém, de ser a fungéo especifica ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo,
no qual demonstre melhor capacidade de adaptacao desde que compativel com sua condi¢ao pessoal.

2. O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdo da jornada. por determinagdo da
EMPREGADORA, nao inovara este inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de
cumprir 0 horario que Ihe for determinado, observado o limite legal.

3. Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordinarios, sempre que lhe for determinado pela
EMPREGADORA, na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA, o EMPREGADO
recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a consequente
reducéo da jornada de trabalho em outro dia.

4. Aceita o Empregado, expressamente, a condigdo de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto é, tanto
durante o dia como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto,
quanto a remuneragao.

5. Fica ajustado nos termos do que dispdoe o § 1° do art. 469, da Consolidagao das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO
aceitara ordem emanada da EMPREGADORA para a prestacdo de servicos tanto na localidade de celebragado do
Contrato de Trabalho, como em qualquer bairro ou cidade, capital ou territério nacional, quer essa transferéncia seja
transitéria, quer seja definitiva.

6. No ato da assinatura deste contrato, 0o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa cujas clausulas fazem
parte do Contrato de Trabalho, e a violagdo de qualquer delas implicard em sangéo, cuja graduacdo dependera da
gravidade da mesma, culminando com rescisao do contrato por justa causa.

7. Em caso de dano pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia
correspondente ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no § Unico do art. 482 da CLT, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em Contrato.

8. O presente Contrato, tem inicio a partir de _/_/ e término no dia _/_/ , sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de vincularem em carater definitivo a um Contrato de Trabalho. A empresa
passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; 0o EMPREGADO verificando se
0 ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

9. Na hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em
plena vigéncia as clausulas de 01 a 07, enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

E por estarem de pleno, as partes contratante, assinam o presente Contrato de Experiéncia em 2vias, ficando a 12 em poder
da EMPREGADORA, e a 22 com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.
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Sao Paulo, / /_

Empregadora
Testemunha

Empregado
Testemunha

Termo de Prorrogacao:

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até
.

Empregadora
Testemunha

Empregado
Testemunha

Anotacoes na CTPS:

Nas paginas de “Anotagdes Gerais” da CTPS, devera ser transcrito ou carimbo, com o seguinte termo:

“Em _/ /_foi firmado o Contrato de Experiéncia pelo prazo de __ dias, conforme documento em nosso poder, tendo-se o
término no dia _/_/_, podendo ser prorrogado por mais ___dias.

Sao Paulo, / /
(carimbo e assinatura)”
“E_/_/_, o Contrato de Experiéncia firmado em _/ /_, foi prorrogado por mais __dias, tendo-se o términoem _/ /_.

Sao Paulo, / /

(carimbo e assinatura).”

AUXILIO FUNERAL
PERGUNTAS & RESPOSTAS

Quem recebe?

Quem efetuou as despesas com o enterro do segurado.

Ha um nimero minimo de contribuigado a Previdéncia Social ?

Nao. A concesséo do auxilio — funeral independente do numero de contribuicbes pagas pelo segurado.

Quanto recebe ?

O valor do auxilio — funeral é determinado em portaria do Ministério da Previdéncia Social.

Quais os documentos necessarios ?

requerimento em formul&rio proprio do INSS;

CTPS ou Cartao de Inscrigéo e carné para contribuinte individual;

documento de identidade;

Certidao de Obito do segurado;

carné de pagamento do beneficio, se o segurado estava em gozo do beneficio;

recibo da empresa funeraria com a discriminagao das despesas; e

carné com o comprovante do ultimo recolhimento da contribui¢cdo ou declaracao da empresa informado o ultimo salério.
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DOMINGOS E FERIADOS
PERGUNTAS & RESPOSTAS

E permitido o trabalho aos domingos e feridos ?
Resp. : Via de regra, o trabalho aos domingos e feridos & proibido, pois sdo destinados ao descanso.

Por outro lado, h& excecdes determinado pela legislacdo propria, como nos casos de elencos teatrais, servicos publicos
transportes, industria de alimentacdo, agua, energia, gas, esgoto, hotéis, hospitais, etc.

Nao sendo permitido pela legislacao propria, o trabalho podera ser realizado aos domingos desde que previamente esteja
autorizado pelo Ministério do Trabalho (Arts. 67 e 68 da CLT e Lei n® 605/49.

O que é horario mével ?

Resp.: Consiste em ter, o empregado, um horario — base de entrada e de saida, podendo, no entanto, chegar ou sair antes ou
depois, sendo resposta a diferenga no mesmo dia ou em outros. Quando essa reposi¢ao € feita no mesmo dia, ou dentro da
mesma semana, obedecendo o limite de prorrogagéo de 2 horas ao dia e semana de 44 horas, entdo podemos entender
como sendo legal. Caso a reposi¢do é de forma diversa, seja pelo excesso de horas em certos dias, seja pela acumulagédo de
horas de trabalho em outras semanas, caracteriza-se extralegal (n&o previsto na legislacéo).

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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