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SALARIO MjNIMO A PARTIR DE MAIO/95
E ALTERACOES NA PREVIDENCIA SOCIAL

A Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95, alterou o valor do salario minimo a partir de maio/95 e alterou dispositivos das
Leis n% 8.212/91 e 8.213/91, que tratam da organizagao e do custeio e beneficios da Previdéncia Social.

Dentre outras alteracdes de menor relevancia, constam os seguintes:

O novo salario minimo a partir de maio/95 foi fixado em R$ 100,00;

e A partir da competéncia maio/95, o aposentado que retorna ao trabalho, devera contribuir normalmente a Previdéncia
Social (ficou isento no periodo de 16/04/94 até 28/04/95);

e A terceira faixa constante na tabela de contribuicdo do empregado, subiu de 10 para 11%, cujo os valores das respectivas
faixas foram alterados, ja a partir da competéncia maio/95;

e A restituicdo ou compensagdo somente podera ocorrer na hipétese de pagamento ou recolhimento indevido, desde que
por sua natureza ndo tenha sido transferida ao custo de bem ou servigo oferecido a sociedade, e também, desde que a
compensacao nao seja superior a 25% do valor recolhido em cada competéncia;

e Para o setor o rural, a aposentadoria por idade é concedida aos 60 anos para homem e aos 55 anos para mulher (exceto
empresario);

e O empregado em gozo da aposentadoria especial que retorna as suas atividades, ndo podera trabalhar em locais sujeitos
a agentes nocivos a saude; e

e A caréncia exigida para aposentadoria (idade, tempo de servi¢o ou especial), recebeu uma tabela progressiva de 1991 até
0 2011 (ordem crescente de 60 até 180 meses).

Na integra:

Disp6e sobre o valor do salario minimo, altera dispositivos das Leis n® 8.212 e n® 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Em 1° de maio de 1995, ap6s a aplicagdo do reajuste previsto no § 3% do art. 29 da Lei n® 8.880, de 27 de maio de
1994, sobre o valor de R$ 70,00 (setenta reais), o salario minimo sera elevado para R$ 100,00 (cem reais), a titulo de

aumento real.

§ 12 - Em virtude do disposto no caput, a partir de 12 de maio de 1995, o valor diario do salario minimo correspondera a R$
3,33 (trés reais e trinta e trés centavos) e o seu valor horario a R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos).

§ 2° - O percentual de aumento real referido no caput aplica-se, igualmente, aos beneficios mantidos pela Previdéncia Social
nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como aos valores expressos em cruzeiros nas Leis n° 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, sem prejuizo dos reajustes de que tratam o § 3° do art. 21 e os §§ 3° e 4° do art. 29 da
Lei n? 8.880, de 27 de maio de 1994.

Art. 22- A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 12 - (..))
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§ 4° - O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este regime é segurado obrigatério em relagio a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata
esta lei, para fins de custeio da Seguridade Social.

()

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador avulso é calculada mediante a aplicagdo da
correspondente aliquota sobre o seu salério-de-contribuicdo mensal, de forma nao cumulativa, observado o disposto no art.
28, de acordo com a seguinte tabela:

Salério de Contribuicéo Aliguota em %
até R$ 249,80 8,00
de R$ 249,81 até R$ 416,30 9,00
de R$ 416,31 até R$ 836,90 11,00

(..)
Art. 29 - (...)

§ 9% - O aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este regime e sujeita a salario-base, devera enquadrar-se na classe
cujo valor seja o mais proximo do valor de sua remuneracao.

()
Art. 31 - (...)

§ 2° - Entende-se como cess@o de mao-de-obra a colocagao a disposicao do contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de segurados que realizem servigos continuos relacionados direta ou indiretamente com as atividades normais da
empresa, tais como construcao civil, limpeza e conservagao, manutengao, vigilancia e outros, independentemente da natureza
e da forma de contratagéo.

§ 3% - A responsabilidade solidaria de que trata este artigo somente sera elidida se for comprovado pelo executor o
recolhimento prévio das contribui¢cdes incidentes sobre a remuneracdo dos segurados incluida em nota fiscal ou fatura
correspondente aos servigos executados, quando da quitagao da referida nota fiscal ou fatura.

§ 4° - Para efeito do paragrafo anterior, o cedente da mé&o-de-obra devera elaborar folnas de pagamento e guia de
recolhimento distintas para cada empresa tomadora de servi¢o, devendo esta exigir do executor, quando da quitagdo da nota
fiscal ou fatura, cépia autenticada da guia de recolhimento quitada e respectiva folha de pagamento.

(..)
Art. 45 - (...)

§ 12 - No caso de segurado empresario ou autbnomo e equiparados, o direito de a Seguridade Social apurar e constituir seus
créditos, para fins de comprovacao do exercicio de atividade, para obtengéo de beneficios, extingue-se em 30 (trinta) anos.

§ 2° - Para a apuracao e constituicdo dos créditos a que se refere o paragrafo anterior, a Seguridade Social utilizara como
base de incidéncia o valor da média aritmética simples dos 36 (trinta e seis) Ultimos salarios-de-contribuigdo do segurado.

§ 32 - No caso de indenizagao para fins de contagem reciproca de que tratam os arts. 94 e 99 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, a base de incidéncia serd a remuneragado sobre a qual incidem as contribuicdes para o regime especifico de
previdéncia social a que estiver filiado o interessado, conforme dispuser o regulamento, observado o limite maximo previsto no
art. 28 desta lei.

(..)

Art. 47. E exigida Certidao Negativa de Débito (CND), fornecida pelo érgao competente, nos seguintes casos:

(..)

§ 5% - O prazo de validade da Certidao Negativa de Débito (CND) é de 6 (seis) meses, contados da data de sua emisséao.

(..)

§ 8% - No caso de parcelamento, a Certiddo Negativa de Débito (CND) somente sera emitida mediante a apresentacdo de
garantia, ressalvada a hip6tese prevista na alinea a do inciso | deste artigo.

(..)
Art. 71 - (...)

Paragrafo Unico. Sera cabivel a concessado de liminar nas agbes rescisorias e revisional, para suspender a execugdo do
julgado rescindendo ou revisando, em caso de fraude ou erro material comprovado.

(..)

Art. 89. Somente podera ser restituida ou compensada contribuicdo para a Seguridade Social arrecadada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) na hipétese de pagamento ou recolhimento indevido.

§ 12 - Admitir-se-a apenas a restituigdo ou a compensagao de contribuigdo a cargo da empresa, recolhida ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), que, por sua natureza, ndo tenha sido transferida ao custo de bem ou servigo oferecido a sociedade.

§ 2° - Somente podera ser restituido ou compensado, nas contribuicdes arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), valor decorrente das parcelas referidas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo Unico do art. 11 desta lei.

§ 32 - Em qualquer caso, a compensagao nao podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor a ser recolhido em
cada competéncia.
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§ 4° - Na hip6tese de recolhimento indevido, as contribui¢cbes serao restituidas ou compensadas atualizadas monetariamente.

§ 52 - Observado o disposto no § 32, o saldo remanescente em favor do contribuinte, que ndo comporte compensacao de uma
s0 vez, sera atualizado monetariamente.

§ 6° - A atualizagdo monetaria de que tratam os §§ 4° e 5° deste artigo observara os mesmos critérios utilizados na cobranca
da propria contribuigéo.

§ 7° - Nao sera permitida ao beneficiario a antecipacdo do pagamento de contribuicbes para efeito de recebimento de
beneficios."

Art. 32 -A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
"Art. 11 - (...)

§ 32 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este regime é segurado obrigatério em relagao a essa atividade, ficando sujeito as contribuicbes de que trata a
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social.

()
Art. 16 - (...)

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido;

()

Il - 0 irm&o n&o emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

(-.r)
Art. 18 - (...)
§ 12 - Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos |, VI e VIl do art. 11 desta lei.

§ 2° - O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que permanecer em atividade sujeita a este regime, ou
a ela retornar, ndo fara jus a prestagéo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao
salario-familia, a reabilitagao profissional e ao auxilio-acidente, quando empregado.

()

Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido por norma especial e o decorrente de acidente do
trabalho, exceto o salario-familia e o salario-maternidade, serda calculado com base no salario-de-beneficio.

(...)
Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os salérios-de-contribuicdo referentes aos meses de contribuigbes
devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplicagdo das penalidades
cabiveis;

Il - para os demais segurados, somente serdo computados os salarios-de-contribuigao referentes aos meses de contribuigcoes
efetivamente recolhidas.

()
Art. 43 - (...)

§ 12 - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por
invalidez sera devida:

()

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho, consistird numa renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secao lll, especialmente no art. 33
desta lei.

()

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida nesta lei, completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher.

§ 12 - Os limites fixados no caput sdo reduzidos para 60 (sessenta) e 55 (cinqUenta e cinco) anos no caso dos que exercem
atividades rurais, exceto os empresarios, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea a dos incisos | e IV e nos
incisos VI e VIl do art. 11 desta lei.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, o trabalhador rural deve comprovar o efetivo exercicio de atividade

rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao
numero de meses de contribui¢cao correspondente a caréncia do beneficio pretendido.

()
Art. 55 - (...)
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Il - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo;

(...)

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta lei, ao segurado que tiver
trabalhado sujeito a condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

§ 12 - A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta lei, consistira numa renda mensal equivalente a 100%
(cem por cento) do salario-de-beneficio.

(-.r)
§ 3% - A concessao da aposentadoria especial dependerda de comprovagao pelo segurado, perante o Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS), do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condigbes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

§ 4° - O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos
ou associagao de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao
do beneficio.

§ 5° - O tempo de trabalho exercido sob condi¢cdes especiais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou
a integridade fisica serda somado, ap6s a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo
critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao de qualquer beneficio.

§ 62 - E vedado ao segurado aposentado, nos termos deste artigo, continuar no exercicio de atividade ou operagdes que o
sujeitem aos agentes nocivos constantes da relagao referida no art. 58 desta lei.

()

Art. 61. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 91%
(noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secéo lll, especialmente no art. 33 desta lei.

(...)
Art. 75. O valor mensal da penséo por morte, inclusive a decorrente de acidente do trabalho, consistird numa renda mensal

correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secéo lll, especialmente no art. 33
desta lei.

(-)

Art. 77. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em parte iguais.
§ 1° - Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a penséo cessar.

§ 2° - A parte individual da penséo extingue-se:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, pela emancipag¢ao ou ao completar 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se for invalido;

Il - para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez.
§ 32 - Com a extingao da parte do ultimo pensionista a penséo extinguir-se-a.
(...)

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando, apds a consolidacdo das lesdes
decorrentes de acidente de qualquer natureza que impliquem em redugéo da capacidade funcional.

§ 12 - O auxilio-acidente mensal e vitalicio correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario-de-beneficio do segurado.
(-.r)

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e o pensionista invalido estdo obrigados, sob
pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitagdo

profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusao de sangue,
que sao facultativos.

(-r)

Art. 124 - (...)

Il - mais de uma aposentadoria;

(-r)

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca;

V - mais de um auxilio-acidente;

VI - mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opgcédo pela mais vantajosa.

Paragrafo tnico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer beneficio de prestagdo continuada
da Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou auxilio-acidente.

()
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Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto as questdes reguladas nesta lei e cujo valor da execugdo, por autor,
nao for superior a R$ 4.988,57 (quatro mil, novecentos e oitenta e oito reais e cinglienta e sete centavos), serdo isentas de
pagamento de custas e quitadas imediatamente, n&o se lhes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Codigo de Processo
Civil.

()

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana, até 24 de julho de 1991, bem como para o trabalhador e o
empregador rural cobertos pela Previdéncia Social Rural, a caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de servico e
especial obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta o ano em que o segurado implementou todas as condigdes
necessarias a obtencao do beneficio:

Ano de Implementacao Meses de Contribuicdo das condic6es exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da
alinea a dos incisos | e IV e nos incisos VI e VIl do art. 11 desta lei, pode requerer aposentadoria por idade, no valor de 1 (um)
salario minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a partir da data de vigéncia desta lei, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de
meses idénticos a caréncia do referido beneficio."

Art. 42 -Os §§ 1° e 2° do art. 71 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, passam a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 71 - (...)

§ 1° - A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a
regularizacdo e o uso das obras e edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis.

§ 2° - A Administracdo Publica responde solidariamente com o contratado pelos encargos
previdenciarios resultantes da execugao do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991."

Art. 52 -O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) iniciara a partir de 60 (sessenta) dias e concluira no prazo de até dois
anos, a contar da data da publicagéo desta lei, programa de revisdo da concessdo e da manutencdo dos beneficios da
Previdéncia Social, concedidos com base em tempo de exercicio de atividade rural a partir da data de vigéncia da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991, a fim de fazer diligéncias e apurar fraudes, irregularidades e falhas existentes.

§ 1° - Fica autorizado o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), para os fins do disposto no caput deste artigo, a efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagao de servigos, até o limite de 865 prestadores de
servigo, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, e a prorrogar em até 18 (dezoito) meses as contratagcdes celebradas com
base no § 12 do art. 17 da Lei n® 8.620, de 5 de janeiro de 1993, para a consecucao dos fins nele previstos.

§ 22 - Aplica-se o disposto nos §§ 32 e 4° do art. 17 da Lei n® 8.620, de 5 de janeiro de 1993, as contrata¢des de que trata este
artigo.

Art. 62 -No prazo de 30 dias a contar da vigéncia desta lei, o Poder Executivo promovera a publicacao consolidada dos textos
das Leis n°s 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes posteriores, ressalvadas as decorrentes das medidas
provisérias em vigor.

Art. 72 -Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 82 -Revogam-se 0 § 10 do art. 6° e 0 § 1° do art. 30 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e, ainda, o inciso IV do art.
16, a alinea “a” do inciso Il do art. 18, os §§ 19, 22, 32 e 4° do art. 28, o art. 30, 0 § 32 do art. 43, 0 § 2° do art. 60, os arts. 64,
82, 83, 85, 0s §§ 4° e 5° do art. 86, o paragrafo Unico do art. 118, e os arts. 122 e 123 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Brasilia, 28 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
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LEl ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - ALTERACOES

A Medida Provisoria n® 985, de 28/04/95, DOU de 29/04/95, deu nova redagao a dispositivos da Lei n® 8.742, de 07/12/93, que
dspde sobre a organizacao da Assisténcia Social, e deu outras providéncias. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 12- O § 6° do art. 20, o art. 37 e o art. 40 da Lei n® 8.742, de 07/12/93, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 - (...)

(-)

§ 6° - A deficiéncia sera comprovada mediante avaliagdo e laudo expedido por equipe multiprofissional do Sistema Unico de

Saude - SUS, do INSS, ou de entidades ou organizagbes credenciadas para este fim especifico, na forma estabelecida em
regulamento.

(e
“ Art. 37 - Os beneficios de prestacdo continuada serdo devidos a partir da aprovagao do respectivo requerimento.
§ 12 - A decisdo sobre o requerimento ndo podera ultrapassar o prazo de 90 dias a contar da data de sua protocolizagao.

§ 2° - Na hipotese da concessao do beneficio apds o prazo estabelecido no § anterior, sera o mesmo devido a partir do
nonagésimo dia a contar da data da protocolizagao do requerimento. “

“Art. 40 - (...)

§ 12 - A transferéncia dos beneficiarios do sistema previdenciario para a assisténcia social deve ser estabelecida de forma que
o atendimento a populagdo nao sofra solugao de continuidade.

§ 22 - E assegurado ao maior de 70 anos e ao invalido o direito de requerer a renda mensal vitalicia junto ao INSS até
31/12/95, desde que atenda, alternativamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos I, Il ou lll do § 1° do artigo 139 da Lei
n° 8.213, de 24/07/91. “

Art. 22 - Os 6rgaos envolvidos nas agées mencionadas no § 6° do art. 20 e no art. 37 da Lei n° 8.742, de 1993, deverao, até
31/12/95, adaptar-se e organizar-se para atender ao que consta daqueles dispositivos.

Art. 3° - O requerimento de beneficio de prestagdo continuada, de que trata o art. 37 da Lei n° 8.742, de 1993, sera
protocolizado a partir de 01/01/96.

Art. 4° - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n° 960, de 30/03/95.

Art. 5° - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.

ESTRANGEIRO - CONSELHO NACIONAL DE IMIQRAQAO
PRAZO DE VALIDADE DO VISTO TEMPORARIO

O Decreto n° 1.455, de 13/04/95, DOU de 17/04/95, deu nova redagédo ao art. 93 do Decreto n° 86.715, de 10/12/81, que
regulamenta a Lei n° 6.815, de 19/08/80, que define a situagao juridica do estrangeiro no Brasil e cria o0 Conselho Nacional de
Imigragéo. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigao.

Decreta:

Art. 1°- O art. 93 do Decreto n° 86.715, de 10/12/81, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 93 - O prazo de validade do visto temporario a que se refere o artigo 22, inciso I, sera fixado pelo Ministério das Relagdes

Exteriores e ndo excedera o periodo de 5 anos, podendo proporcionar ao titular do visto multiplas entradas no Pais, com
estadas ndo excedentes a 90 dias, prorrogaveis por igual periodo, totalizando, no méaximo, 180 dias por ano.
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§ Unico - Na fixacdo do prazo de validade do visto, permissivo de multplas entradas, o Ministério das Relagdes Exteriores
observara o principio da reciprocidade de tratamento.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PROGRAMA DE DESREGULAMENTACAO DE
NORMAS ADMINISTRATIVAS DO TRABALHO

A Portaria n° 401, de 28/04/95, DOU de 02/05/95, do Ministério do Trabalho, instituiu 0 Programa de Desregulamentagao de
Normas Administrativas do Trabalho, criando um grupo de trabalho com o objetivo de apresentar ao Ministério do Trabalho,
conjunto de medidas racionalizadoras quanto as atuais exigéncias determinadas pelo Ministério do Trabalho aos
estabelecimentos empregadores no cumprmento da legislacéo trabalhista.

A iniciativa visa racionalizar e extinguir normas administrativas do trabalho que se apresentem como inadequadas ao perfil
empresarial exigido pela realidade de estabilizagédo econémica e modernizagéao do pais.

As propostas serdo encaminhadas, nos primeiros 45 dias, por entidades sindicais patronais e de trabalhadores ou por
instituicbes especializadas do trabalho e de recursos humanos, podendo o grupo convidar técnicos e representantes desses
orgaos para a realizagao de debates conjuntos.

O grupo sera composto pelas Secretarias de: fiscalizagdo do trabalho, seguranga e salude do trabalho, politicas de emprego e
salarios, relagcdes do trabalho, e secretaria executiva, cabendo sua coordenagéo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados i
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”

www.sato.adm.br 7




