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legislação consultoria assessoria informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade

Relatório Trabalhista
Nº 045 05/06/1995

DADOS ECONÔMICOS - JUNHO/95

SALÁRIO MÍNIMO R$ 100,00
SALÁRIO-FAMÍLIA (remuneração até R$ 249,80) R$ 6,66
SALÁRIO-FAMÍLIA (remuneração acima de R$ 249,80) R$ 0,83
AUXÍLIO-NATALIDADE (remuneração até R$ 249,80) R$ 24,49
TETO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA - EMPREGADOS R$ 832,66

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JUNHO/95

SALÁRIO DE CONTRIBUIÇÃO (R$) ALÍQUOTA
até 249,80 8%

de 249,81 até 416,33 9%
de 416,34 até 832,66 10%

Obs.:

• Tabela divulgada pela Portaria nº 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95;
• Tabela divulgada pela Lei nº 9.032, de 28/04/95, DOU 29/04/95, cujo o percentual da terceira faixa passara a ser de 11%, entrará em vigor

somente a partir do dia 28/07/95 (90 dias após a publicação), salvo novas instruções;
• Percentuais incidentes de forma não cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - JUNHO/95

CLASSE RENDA LÍQUIDA MENSAL (R$) ALÍQUOTA DEDUÇÃO
01 até 706,10 isento -
02 de 706,11 até 1.376,84 15,0% 105,91
03 de 1.376,85 até 12.709,24 26,6% 265,76
04 de 12.709,25 acima 35,0% 1.333,23

Dedução da Renda Bruta:

• Dependentes = R$ 70,61;
• INSS descontado; e
• Pensão Alimentícia (judicial).
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Obs.: A MP nº 812, de 20/12/94, fixou a expressão monetária da UFIR em períodos trimestrais para o ano-calendário 1995. Para todos os
efeitos, a UFIR relativo ao 1º trimestre/95 foi de R$ 0,6767, e para o 2º trimestre/95, a UFIR é de R$ 0,7061.

TABELA DE CONTRIBUIÇÃO INSS
SÓCIOS E AUTÔNOMOS - JUNHO/95

CLASSE INTERSTÍCIO SALÁRIO-BASE (R$) ALÍQUOTA CONTRIBUIÇÃO
01 12 meses 100,00 10% R$ 10,00
02 12 meses 166,53 10% R$ 16,65
03 12 meses 249,80 10% R$ 24,98
04 12 meses 333,06 20% R$ 66,61
05 24 meses 416,33 20% R$ 83,27
06 36 meses 499,60 20% R$ 99,92
07 36 meses 582,86 20% R$ 116,57
08 60 meses 666,13 20% R$ 133,23
09 60 meses 749,39 20% R$ 149,88
10 - 832,66 20% R$ 166,53

Obs.:

• Nova tabela, desde maio/95, divulgado pela Portaria nº 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95; Republicado com correção no DOU de
12/05/95;

• O segurado poderá optar em recolher pelo menor salário de contribuição, porém ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa
superior, deverá obedecer o período de interstício, isto é, o tempo de permanência em cada faixa para promover-se numa faixa superior
(Decreto nº 612/92);

• A partir da competência agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de ser viço (contribuinte individual), que estiver exercendo ou
voltar a exercer atividade, deverá enquadrar-se na classe cujo valor seja o mais próximo do valor de sua remuneração (Portaria nº 2.006,
de 08/05/95, DOU de 09/05/95);

• Não é permitido o pagamento antecipado de contribuições para suprir o interstício entre as classes (Decreto nº 612/92, art. 38, § 10);
• Desde 15/06/92, os bancos não mais aceitam inscrições de Contribuintes Individuais. Os carnês deverão ser adquiridos no comércio;
• O empregado que passa a Contribuinte Individual (autônomo, sócio, etc.) poderá enquadrar-se em qualquer classe até a equivalente ou a

mais próxima da média aritmética simples dos seus 6 últimos salários-de-contribuição, corrigidos mês-a-mês, com base na tabela de
cálculo do salário de beneficio. Não havendo 6 contribuições, o enquadramento será na classe inicial, tendo acesso as classes superiores
de acordo com o tempo de interstício (Portaria nº 459, 30/08/93);

• Na falta do carnê, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo órgão local de execução/INSS, preenchida para cada mês de
competência e as contribuições a serem recolhidas não poderão ultrapassar a 12 competências consecutivas (OS Conjunta nº 7, de
16/04/92 - RT nº 033/92);

• De acordo com a ON nº 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria da Previdência Social, os contribuintes individuais aposentados,
não foram beneficiados pela isenção do respectivo recolhimento, tratada na Lei nº 8.870, de 15/04/94, limitando-se a isenção apenas e
exclusivamente na condição de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o contribuinte individual (período 16/04/94
até 29/04/95). A Lei nº 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as
suas atividades no trabalho, estão sujeitos a contribuição previdenciária. Mais recentemente, a Portaria nº 2.006, de 08/05/95, DOU
09/05/95, do Ministério da Previdência e Assistência Social, determinou o desconto de contribuições dos aposentados, somente a partir da
competência agosto/95. Concluindo, a Lei nº 8.870/94, combinado com a Lei nº 9.032/95 e Portaria nº 2.006/95, e desconsiderando a ON
1/94, o aposentado, incluindo o contribuinte individual, ficou isento das contribuições previdenciárias no período de 16/04/94 até julho/95;

• De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicação da UFIR, quando recolhido em seus prazos normais (MPs nºs 596, 26/08/94; 635,
27/09/94; 681, 27/10/94 ; 731, 25/11/94; 785, 23/12/94; 851, 20/01/95.

UFIR - PERÍODO DE 17/JUNHO/94 ATÉ JUNHO/95

17/06/94 1.293,82
20/06/94 1.316,75
21/06/94 1.340,08
22/06/94 1.363,83
23/06/94 1.388,82
24/06/94 1.414,27
27/06/94 1.440,19
28/06/94 1.465,69
29/06/94 1.491,65
30/06/94 1.518,07
01/07/94 0,5618
04/07/94 0,5618
05/07/94 0,5618
06/07/94 0,5618
07/07/94 0,5618
08/07/94 0,5618
11/07/94 0,5618
12/07/94 0,5618
13/07/94 0,5618
14/07/94 0,5618
15/07/94 0,5618
18/07/94 0,5618
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19/07/94 0,5618
20/07/94 0,5618
21/07/94 0,5618
22/07/94 0,5618
25/07/94 0,5664
26/07/94 0,5710
27/07/94 0,5757
28/07/94 0,5804
29/07/94 0,5857
01/08/94 0,5911
02/08/94 0,5911
03/08/94 0,5911
04/08/94 0,5911
05/08/94 0,5911
08/08/94 0,5911
09/08/94 0,5911
10/08/94 0,5911
11/08/94 0,5911
12/08/94 0,5911
15/08/94 0,5911
16/08/94 0,5911
17/08/94 0,5911
18/08/94 0,5911
19/08/94 0,5911
22/08/94 0,5911
23/08/94 0,5911
24/08/94 0,5919
25/08/94 0,5927
26/08/94 0,5936
29/08/94 0,5944
30/08/94 0,5953
31/08/94 0,6079

09/94 0,6207
10/94 0,6308
11/94 0,6428
12/94 0,6618
01/95 0,6767
02/95 0,6767
03/95 0,6767
04/95 0,7061
05/95 0,7061
06/95 0,7061

Obs.:

• De acordo com a MP nº 812, de 30/12/94, DOU 31/12/94, a partir de 1995, a expressão monetária da UFIR será fixa por períodos
trimestrais, corrigidos com base no IPCA - Série Especial;

• O valor da UFIR relativo ao dia não útil, considera-se a UFIR vigente no 1º dia útil posterior (IN nº 66, de 21/05/92, DOU 25/05/92);
• De julho até dezembro/94, ficou suspenso a aplicação da UFIR para fins de atualização monetária de contribuições e impostos (INSS e

]IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP 596/94);
• A partir da competência setembro/94, as contribuições arrecadadas pelo INSS foram convertidos em UFIR com base no valor desta no

mês subsequente ao de competência (art. 56, MP 596/94);
• Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF, são convertidos em quantidade de UFIR com base no valor

desta no mês em que ocorreu o fato gerador ou no mês em que encerrou o período de apuração. A reconversão para R$ far-se-á
mediante a multiplicação da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta vigente no mês do pagamento, observado a interrupção pelo
prazo de 180 dias da aplicação da UFIR, em seus prazos normais (art. 55 da MP 596/94);

• O INSS em atraso, aplica-se a atualização monetária pela variação da UFIR entre o mês subsequente ao de competência e o mês do
efetivo recolhimento, sem prejuízo da multa e juros (§ 5º, art. 36, MP 596/94);

• O IRRF em atraso, sofre atualização monetária pela variação da UFIR, a partir do mês de ocorrência do fato gerador, ou quando for o
caso, a partir do mês correspondente ao término do período de apuração, nos termos da legislação pertinente, sem prejuízo da multa e de
juros (§ 3º, art. 36, MP 596/94);

• A expressão monetária da UFIR referente aos meses de abril, maio e junho/95, é de R$ 0,7061 (Port. nº 124, 29/03/95, DOU 30/03/95,
Ministério da Fazenda).

PESQUISA SALARIAL - MAIO/95
SETOR METALÚRGICO DA REGIÃO ABCDMR

Para elaboração desta Pesquisa Salarial, participaram 25 empresas, do setor metalúrgico da região ABCDMR, de pequeno e
médio porte, com encerramento da recepção de informações salariais no dia 30/05/95.

Os salários mencionados nesta Pesquisa, encontram-se com a base mensal já incluso todos os ajustes necessários (carga-
horária, antecipações , etc.), refletindo os salários na posição do dia 31/05/95.

Todos os cargos desta Pesquisa, encontram-se em ordem alfabética, independentemente de serem cargos das áreas:
produtiva, técnica ou administrativa.

Esta Pesquisa foi realizada com base na Estatística Aplicada pelas medidas de posição: Mediana, 1º Quartil e 3º Quartil, com
tabulação de 13 classes salariais, para amostragem superior a freqüência 7.

Para amostragem entre 3 e 6, o cálculo foi realizado através da Media Aritmética Ponderada, informado na coluna mediana.
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Foram excluídos os cargos que apresentaram salários atípicos ao da amostragem, bem como aquelas que apresentaram
freqüências inferiores a 3.

Nossos especiais agradecimentos às empresas que participaram desta Pesquisa Salarial - maio/95, pelas informações
prestadas, sem a qual, não poderíamos ter concluído o presente trabalho.

CARGOS FQ 1º QUARTIL MEDIANA 3º QUARTIL
Adaptador Ferramentas 004 487,30
Afiador Ferramentas 004 889,56
Ajudante 124 249,74 343,58 390,27
Ajudante Manutenção 003 369,89
Ajudante Produção 048 325,77 370,17 390,81
Ajustador Mecânico 012 623,54 673,59 873,81
Ajustador Mecânico - 1/2 Of. 005 553,67
Almoxarife 008 555,04 623,24 657,34
Analista Contábil 004 760,87
Analista Escrita Fiscal 003 860,57
Analista Pessoal 005 882,92
Analista Sistemas 008 1.487,49 1.866,24 2.371,24
Apontador Produção 004 487,67
Aprendiz SENAI 016 99,73 105,70 111,67
Assistente Administrativo 008 675,33 816,07 1.003,73
Assistente Contábil 004 826,14
Assistente Contas Pagar/Receber 004 859,58
Assistente Crédito/Cobrança 004 859,58
Assistente Escrita Fiscal 003 634,78
Assistente Financeiro 006 718,26
Assistente Pessoal 010 649,55 864,07 953,50
Assistente Vendas 010 823,91 941,28 980,72
Auxiliar Administrativo 006 482,55
Auxiliar Almoxarifado 012 418,82 469,97 507,88
Auxiliar Cobrança 009 436,61 479,75 537,27
Auxiliar Compras 005 389,05
Auxiliar Contábil 010 533,82 592,84 759,44
Auxiliar Contas Pagar/Receber 009 436,61 479,75 537,27
Auxiliar Controle Qualidade 010 370,16 428,68 503,16
Auxiliar Financeiro 009 436,61 479,75 537,27
Auxiliar Escrita Fiscal 005 453,89
Auxiliar Escritório 015 249,53 301,41 336,21
Auxiliar Expedição 016 335,77 405,47 461,35
Auxiliar Fabricação 048 325,77 370,17 390,81
Auxiliar Faturamento 005 420,12
Auxiliar Inspeção Final 004 360,64
Auxiliar Limpeza 022 255,68 277,59 381,03
Auxiliar Manutenção 003 369,89
Auxiliar PCP 008 413,19 494,04 510,21
Auxiliar Pessoal 007 550,34 651,93 739,25
Auxiliar Produção 048 325,77 370,17 390,81
Auxiliar Tesouraria 009 436,61 479,75 537,27
Auxiliar Vendas 006 436,61
Caldeireiro 011 648,02 719,56 916,21
Calibrador 003 465,12
Carpinteiro 003 631,86
Chefe Controle Qualidade 004 1.422,59
Chefe Pessoal 006 2.430,74
Colocador Ferramentas 004 487,30
Comprador 011 916,07 1.384,92 1.486,85
Conferente 019 431,31 491,16 562,73
Contador 008 1.576,53 1.827,65 2.078,76
Copeiro (a) 009 269,46 311,36 342,78
Cozinheiro(a) 004 358,89
Desenhista Mecânico 009 819,10 849,48 877,15
Desenhista Projetista 007 961,33 1.030,67 1.212,76
Digitador 003 440,44
Eletricista Manutenção 009 859,12 904,98 1.007,33
Embalador 005 448,56
Encarregado Contabilidade 008 1.576,53 1.827,65 2.078,76
Encarregado Contas Pagar/Receber 005 961,66
Encarregado Expedição 005 955,66
Encarregado Ferramentaria 004 1.723,98
Encarregado Manutenção 008 1.379,78 1.532,80 1.762,33
Encarregado Pessoal 007 1.068,75 1.218,75 1.406,25
Encarregado Produção 007 1.203,93 1.310,69 1.477,50
Encarregado Usinagem 007 1.069,38 1.267,13 1.710,21
Engenheiro Mecânico 003 2.673,06
Faturista 007 514,05 534,67 689,32
Faxineiro(a) 022 255,68 277,59 381,03
Ferramenteiro 014 856,49 1.151,43 1.259,97
Ferramenteiro - 1/2 Of. 005 386,19
Fosfatizador 003 539,40
Fresador 003 903,55
Fresador - 1/2 Of. 004 482,93
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Funileiro Industrial 011 731,95 804,13 817,22
Funileiro - 1/2 Of. 004 626,33
Gerente Adm/Financeiro 007 2.539,15 2.790,30 3.292,59
Gerente Produção/Industrial 010 2.769,28 3.053,16 3.729,62
Gerente Vendas/Comercial 009 2.335,41 3.166,75 3.622,64
Guarda 013 463,58 507,53 568,01
Inspetor Controle Qualidade 025 618,64 702,09 818,71
Inspetor Processos 005 630,67
Jardineiro 006 432,43
Laminador 033 498,31
Líder Estamparia 009 988,60 1.120,23 1.284,78
Líder Ferramentaria 006 1.561,82
Líder Manutenção Mecânica 009 1.279,94 1.362,80 1.424,94
Líder Prensas 009 988,60 1.120,13 1.284,78
Líder Produção 018 829,94 1.014,65 1.048,53
Líder Usinagem 005 1.163,81
Lubrificador 006 623,01
Maçariqueiro 004 353,47
Mecânico Manutenção 021 854,10 943,30 1.104,75
Mecânico Refrigeração 006 774,92
Médico Trabalho 003 1.093,18
Mensageiro 011 224,58 236,16 250,54
Montador 030 510,25 538,21 551,44
Motorista 019 480,10 563,44 725,12
Motorista Diretoria 004 587,60
Motorista Empilhadeira 010 625,52 725,33 795,64
Office-Boy 011 224,58 236,16 250,54
Operador Computador 010 738,17 922,32 1.041,48
Operador Empilhadeira 010 625,52 725,33 795,64
Operador Forno 023 536,73 554,32 659,87
Operador Furadeira Radial 006 641,81
Operador Guilhotina 009 437,10 473,30 511,38
Operador Lixadeira 005 460,04
Operador Máquinas Produção 028 445,13 521,86 583,03
Operador Máquinas Usinagem 021 376,30 402,44 441,36
Operador Microcomputador 010 738,17 922,32 1.041,48
Operador Ponte Rolante 005 387,75
Operador Ponteadeira 006 375,31
Operador Prensas 170 430,67 468 ,16 532,05
Operador Retifica 012 435,35 477,95 531,97
Operador Rosqueadeira 024 364,28 368,73 373,18
Operador Torno Automático 007 363,55 383,15 432,15
Operador Torno CNC 005 514,27
Operador Torno Copiador 009 402,28 428,33 447,55
Operador Torno Mecânico 009 391,93 418,00 537,63
Operador Torno Revolver 022 294,40 305,70 361,94
Orçamentista 007 916,05 982,39 1.065,31
Pedreiro Manutenção 008 389,13 467,97 546,81
Pintor Industrial 006 573,83
Pintor Manutenção 004 383,80
Plainador 005 695,32
Polidor 006 532,40
Ponteador 006 375 31
Porteiro 008 305,15 361,97 384,70
Prensista 170 430,67 468,16 532,05
Preparador Ferramentas 008 988,17 1.051,98 1.158,33
Preparador Máquinas Produção 014 570,48 784,34 796,92
Preparador Máquinas Usinagem 005 745,67
Preparador Prensas 006 915,16
Preparador Rosqueadeiras 004 654,50
Preparador Torno CNC 005 748,66
Preparador Torno Revolver 006 759,46
Programador Produção 013 848,43 959,22 1.222,17
Projetista Mecânico 006 1.484,69
Recepcionista 009 246,00 339,94 373,75
Regulador Máquinas Produção 006 702,74
Retificador 011 845,16 919,33 1.082,17
Retificador - 1/2 Of. 005 521,40
Secretária 007 632,98 827,98 925,01
Secretária Diretoria/Executiva 006 1.357,36
Secretária Gerência/Depto. 006 965,43
Serralheiro Industrial 006 669,52
Serviços Gerais 124 249,74 343,58 390,27
Soldador 026 590,28 801,25 825,28
Soldador Oxi-acetileno 016 627,99
Supervisor Industrial 006 1.724,23
Técnico Ar Condicionado 006 1.293,38
Técnico Contabilidade 004 1.047,01
Técnico Processos 004 1.476,19
Técnico Segurança Trabalho 008 872,20 1.017,75 1.134,19
Telefonista 004 488,20
Torneiro Ferramenteiro 012 1.152,76 1.244,06 1.256,51
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Torneiro Mecânico 033 628,02 759,34 884,40
Torneiro Mecânico - 1/2 Of. 008 400,66 434,02 467,38
Traçador Mecânico 003 389,40
Vendedor Interno 005 703,34
Vigia 007 379,62 476,56 624,14
Zelador 022 255,68 277,59 381,03

Obs.:

a) Mediana de um conjunto de números, ordenados em ordem de grandeza, é o valor central desse conjunto, antecedendo e
sucedido de igual número de elementos. Isto significa que a Mediana de um conjunto de valores é o valor que divide a série
em duas partes iguais quanto ao número de elementos. Na pesquisa salarial, cor responde ao salário médio pago pelas
empresas, isto é, é a expressão real do mercado em termos salariais. Sua fórmula é:

Md = l + Em - Fant  . c
                    f

Onde:

l = limite inferior da classe que contém a mediana;
Em = elemento mediano = N/2;
Fant = freqüência acumulada até a classe anterior a classe da mediana;
e = amplitude da classe.

b) 1º Quartil divide a série em duas partes, mas de modo que 1/4 dos elementos fiquem abaixo dele e os 3/4 restantes acima.
Na pesquisa salarial, corresponde a média dos salários deflacionados, ou seja, a média das empresas cujos salários estão
abaixo da média normal. Sua fórmula é:

Q1 = l +  Eq1 - Fant   .  c
                      f

Onde:

l = limite inferior da classe que contém o 1º quartil;
Eq1 = elemento do 1º quartil = N/4;
Fant = freqüência acumulada até a classe anterior aquela que contém o 1º quartil;
f = freqüência absoluta da classe onde se encontra o 1° quartil;
c = amplitude da classe.

c) 3º Quartil divide a série em duas partes, tais que 3/4 dos ele mentos fiquem abaixo dele e o 1/4 restante acima. Na
pesquisa salarial, corresponde a faixa salarial das empresas que, na sua categoria, pagam acima da média de mercado
salarial. Sua fórmula é:

Q3 = l +  Eq3 - Fant  . c
                     f

Onde:

l = limite inferior da classe que contém o 3º quartil;
Eq3 = elemento do 3º quartil = 3N/4;
Fant = freqüência acumulada até a classe anterior aquele onde se encontra o 3º quartil;
f = freqüência absoluta da classe que contém o 3º quartil;
c = amplitude da classe.

d) Média Aritmética Ponderada (MAP) corresponde a média de uma distribuição de freqüências. É a média da população
pesquisada, levando-se em conta todos os valores pesquisados. Calcula-se, multiplicando os salários pelas freqüências,
dividindo-se em seguida, pela soma dos produtos pela soma das freqüências.

Exemplo:

400,00 x 2 = 800,00
420,00 x 1 = 420,00
450,00 x 2 = 900,00
              5   2120,00

MAP = 2.120,00 : 5 = 424,00

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

• informativos editados duas vezes por semana (3ª e 6ª feiras);
• CD-Rom Trabalhista (guia prático DP/RH) devidamente atualizado;
• consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
• acesso integral às páginas do site (restritas apenas aos assinantes);
• notícias de urgência ou lembretes importantes, por e-mail;
• requisição de qualquer legislação, pertinente a área, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;
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• descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o conteúdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). É destinado somente para uso pessoal e não-comercial. É

proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informação, sem autorização por escrito do autor. Permite-
se a reprodução, divulgação e distribuição, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:

“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”


