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Relatorio Trabalhista

N° 064 10/08/1995

TABELA INSS - ESCALA SALARIO-BASE - SF - AGOSTO/95

A Ordem de Servico n? 131, de 25/07/95, DOU de 07/08/95, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizacao do INSS,
divulgou a tabela do INSS, escala de salario-base, valores de salario-familia, e outros, relativo ao més de agosto/95.
Veja na integra:

Obs.: Os referidos dados abaixo, constam no RT n° 060/95 (dados inalterados).

Salario-de-contribuicéo, salario-base, valor minimo para recursos ao CRPS, quota de Salario-familia e outros valores, vigentes
para o0 més de agossto/95.

Fundamentagéo: Portaria MPAS n® 2.006, de 08/05/95.

A Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagao do INSS, no uso de suas atribuigdes, resolve:

1 - Divulgar os valores para os salarios-de-contribuicdo do segurado empregado e dos segurados autbnomo, facultativo e
empregador contribuinte por escala de salario-base, o valor minimo do recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social — CRPS, da quota de salario-familia, do auxilio-natalidade, da multa variavel na ocorréncia de infragdo a qualquer
dispositivo do ROCSS e da exigéncia de CND para alienagao ou oneragao de bem imdvel incorporado ao ativo permanente da
empresa (anexo |), vigentes para o més de agosto de 1995.

2 - Esta Ordem de Servigco entre em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANEXO |

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, vigente para agosto de 1995.

Salario-de-Contribuicao (R$) Aliquota (%)
até 249,80 8%
De 249,81 até 416,33 9%
De 416,34 até 832,66 11%

Escala de salario-base para os segurados autdnomo, empresario e facultativo, vigente para o més de agosto de 1995.

Classe Intersticio (meses) Salario-base (R$) Aliquota (%) Contribuicao (R$)
1 12 100,00 10 10,00
2 12 166,53 10 16,65
3 12 249,80 10 24,98
4 12 333,06 20 66,61
5 24 416,33 20 83,27
6 36 499,60 20 99,92
7 36 582,86 20 116,57
8 60 666,13 20 133,23
9 60 749,39 20 149,88
10 832,66 20 166,53

Quota de salario-familia

Remuneracao Valor Unitario da Quota
Até R$ 249,80 R$ 6,66
Acima de R$ 249,80 R$ 0,83
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Contribuicao do Empregador Doméstico: 12% da remuneracéo

Aucxilio-Natalidade (Remuneracéo até R$ 249,80) = R$ 24,49

Limite de valor minimo para Recurso ao CRPS = R$ 124,43

Infragdo a qualquer dispositivo do ROCSS — Decreto n® 612/92 — Artigo 107, Multa variavel de R$ 489,80 A R$ 48.979,85
Exigéncia CND — Decreto 612/92 — Artigo 84 — para alienagao / oneragdo de bem moével incorporado ao ativo permanente
da empresa de valor superior a R$ 12.224,84

e CLUBE DE FUTEBOL PROFISSIONAL — 5% da receita bruta, sem dedugdo e contribuicbes descontadas dos
empregados, atletas ou néo, e as relativas a Terceiros.

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA

A Medida Proviséria n? 1.077, de 28/07/95, DOU de 29/07/95, reeditou e convalidou a MP n? 1.051, de 29/06/95 (RT n?
055/95), consequentemente as anteriores, os quais sao: n? 1.029, 22/06/95; 1.006, 25/05/95; 980, 25/04/95; 955, 24/03/95;
915, 24/02/95; 860, 27/01/95; e 794, de 29/12/94, que estabeleceu a participacdo dos empregados nos lucros ou

resultados da empresa.

Entre outros assuntos, as empresas em geral, deverdao convencionar junto aos seus empregados, através de uma
comissao previamente organizada e por eles escolhida, 0 mecanismo para atender o respectivo objetivo.

A convencdo, devera constar regras claras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericao de indices de
produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas, resultados e prazos,
pactuados previamente.

A participacdo nos lucros ou resultados da empresa, nao tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de
habitualidade e nem tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para calculo de
férias e 132 salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deducgéo, codigo de recolhimento, etc.

A participacdo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isencao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

Veja a seguir na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

Art. 12 - Esta Medida Proviséria regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integragéo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 79, inciso XI, da
Constituigao.

Art. 22 - Toda empresa devera convencionar com seus empregados, por meio de comissao por eles escolhida, a forma de
participagcao daqueles em seus lucros ou resultados.

§ 12 - Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos
substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicao, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condigdes:

a) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
b) programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 22 - O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

Art. 32 - A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a remuneragéo devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

§ 1° - Para efeito de apuragéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as participagées
atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Proviséria, dentro do préprio exercicio
de sua constituicao.

§ 2° - E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores a titulo de participacdo nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre.

§ 3% - A periodicidade semestral minima referida no § anterior podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31/12/95, em
funcdo de eventuais impactos nas receitas tributarias ou previdenciarias.

§ 4° - As participag6es de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no

més, como antecipagédo do imposto de renda devido na declaragéo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retengao e pelo recolhimento do imposto.
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Art. 42 - Caso a negociacédo visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes
pederdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugao do litigio:

| - mediacao;
II - arbitragem de ofertas finais.

§ 12 - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada,
em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° - O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 3° - Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.

§ 4° - O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagao judicial.

Art. 52 - A participacdo de que trata o art. 1° desta Medida Provisoria, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais,
observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

§ unico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e

controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

Art. 62 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.051, de 29/06/95.

Art. 72 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 28/07/95; 1742 da Independéncia e 1072 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

Seguranca e Medicina do Trabalho:

() Implantacéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — NR 9 (consulte o RT n? 014/95);

() Implantacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — NR 7 (consulte o RT n® 006/95);
() Validade dos extintores de incéndio;

() Manutencgao dos hidrantes;

() Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

() SIPAT (Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho);

() Composigao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco (consulte RT n® 043/95);
() Validade do relatério de inspecao de caldeiras, compressores, etc (consulte RT n® 011/95);

() Inspecao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

() CIPA - Término da gestao e reeleigao (edital de convocagéao com 45 dias de antecedéncia ao término);

() outros.

SENAI:

() Certificado da escola SENAI (Decreto n® 31.546, 06/10/52);

() Quantidade de menores aprendizes — Proporcionalidade.

Vale-Transporte:

() Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);

() Termo de compromisso e informagao sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuario do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87).

Creches:

(') Vencimentos do contrato com creches ( distritais, publicas ou privadas, pela prépria empresa, regime comunitario, SESI,
SESC, LBA ou entidades sindicais).

Previdéncia Social:

() Periodo de intersticio do salario de contribuicdo do INSS (s6cios e autbnomos);

() Manutencgéo das vacinag6es periddicas (Cartdo da Crianga), durante o primeiro ano de vida;

() Fixagao da guia GRPS no quadro de aviso, durante 6 meses;
()
co

Envio da copia da GRPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
mpeténcia.
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Trabalhista:

() Vencimento de Exames Médicos — Renovagéo periddica;

() Acordo Coletivo de Compensacéo de Horas Semanais para menores — Renovagéo a cada 2 anos;
() Quadro de Horério de Trabalho (modelo Unico para menores e adultos);

() Quadro que trata da protecdo dos menores (fixado em local visivel e de grande circulagéo);

() Cartao Externo (office-boy, vendedores externos,motoristas, etc);

() Atualizagéo das fichas de registro de empregados ou livro;

() Atualizacao das CTPS de empregados;

() outros.

Imposto de Renda:

() Declaragao de dependentes para Imposto Renda (admisséao, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);

() Manutengéao da PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas fornecedoras e
prestadoras (cozinha industrial, refeicdes transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagao, etc).

Convencao Coletiva dos Trabalhadores:

() Observar exigéncias do Acordo Coletivo;

() outros.

Vigilancia Sanitaria do Estado:

() Observar a legislagéo pertinente, junto ao setor fiscal.

Observacgoes Gerais:

a) Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimentos de contribuicoes;
b) Observar a Contribuicdo Adicional ao SENAI, quando a empresa atinge 500 empregados.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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