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GRPS - COMPENSACAO AUTOMATICA DE RECOLHIMENTOS
INDEVIDOS OU A MAIOR

Quando ocorre recolhimento indevido ou a maior na GRPS, a empresa podera restituir ou fazer a compensagao automatica
nas GRPS posteriores.

A restituicdo é feita mediante o preenchimento, em 2 vias, do formulario denominado “ Requerimento de Restituicdo de
Contribuigbes “, que € entregue posteriormente ao setor de arrecadacéo local da Previdéncia Social, mediante protocolo de
recebimento.

Ja a compensacao automatica independe de formalizagéo do pedido, podera fazé-lo automaticamente na GRPS posterior(es).

Em ambos os casos, o prazo maximo, para restituigdo ou compensacao, € de 5 anos. Apds este prazo a empresa perde
direito de reaver o valor pago indevidamente ou a maior.

Restituicao:
Junto com o Requerimento de Restituicdo de Contribuicdes, a empresa devera anexar os seguintes documentos:

e coépia do comprovante de recolhimento envolvido no requerimento de restituicao;
copia do recibo de devolugdo de importancia descontada indevidamente de empregado ou produtor rural devidamente
identificados, se houver, devolugao esta que devera ter sido corrigida até a data de seu efetivo pagamento;

e instrumento particular de procuragdo com poderes especificos, e firma reconhecida em cartério, para receber a restituicdo
relativa a importancia nao devolvida ao empregado, ao segurado especial ou a pessoa fisica equiparada a autbnomo;

e instrumento particular de procuragdo com poderes especificos para requerer a restituigdo, com firma reconhecida em
Cartério, caso o requerimento seja assinado por procurador;

e declaracdo firmada pela empresa ou o0 seu representante legal de haver assumido o encargo financeiro, nos casos
previstos nos art. 73 do ROCSS, ou no caso de té-lo transferido a terceiro, estar por este autorizado a recebé-lo;

e as empresas dispensadas de escrituragdo mercantil deverdo apresentar recibo e cépia do imposto de renda pessoa
juridica que comprove essa condigao.

Compensacéo:

Nos casos de recolhimento indevido ou a maior, inclusive de acréscimos legais e atualizagdo monetaria (a partir de
janeiro/92), a empresa podera efetuar a compensagao desse valor no recolhimento de contribuigbes referentes a periodos
subsequentes, independente de autorizagdo do INSS, desde que esteja em dia com as contribuicées normais. Na hipdtese de
a empresa que possua mais de um estabelecimento, a compensagdo somente podera ser efetuada em GRPS correspondente
ao estabelecimento em que se efetuou o recolhimento indevido ou a maior.

A contribuigdo e/ou acréscimos legais e atualizagdo monetaria correspondentes, indevidamente recolhidos até 31/12/91,
somente poderdo ser compensados mediante prévia autorizagdo do INSS, aposta no anverso da GRPS pelo chefe do Posto
de Arrecadacgéo da Localidade onde se situar o estabelecimento, ou dependéncia da empresa, responsavel pelo recolhimento
indevido. A solicitacdo para autorizacdo da compensagao, independe de pedido formal protocolizado, considerando-se a
GRPS com a demonstracdo dos valores a serem compensados, com o requerimento. Da decisdo favoravel a compensacao,
caberd recurso de oficio a autoridade hierarquicamente superior. A decisdo do pedido de compensagéo, deferido e
homologado, devera ser publicada em Boletim de Servigo Local do Posto de Arrecadagdo e, em seguida, comunicada ao
interessado.

A compensagao somente poderd ser efetuada com parcelas da mesma espécie, devendo ser langada no campo 17 e, se

insuficiente, o restante no campo 16 da GRPS, se paga até o prazo do vencimento da competéncia, sobre a qual ndo incida
multa e juros.
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A GRPS que for utilizada para compensagao devera conter, obrigatoriamente, no campo 08 o valor originario e a competéncia
a que se refere o recolhimento indevido, bem como devem ficar & disposigéo da fiscalizagao do INSS, os demonstrativos de
todos os valores langados na GRPS, com os indices de corregao utilizados.

E vedada a compensacéo das importancias arrecadadas pelo INSS destinadas a Terceiros. Somente é permitido através de
restituicdo, que sera recebido e decidido pelo INSS, que providenciara a restituigdo, descontando-a obrigatoriamente da
respectiva entidade no repasse financeiro seguinte ao da restituicdo, comunicando em seguida ao terceiro interessado.

Quando a importancia a ser compensada for superior ao valor da contribuicdo a ser recolhida, a compensacéao podera ser
efetuada em tantos recolhimentos quantos forem necessarios para a dedugao total do valor indevido.

A compensacao somente poderd ser feita em GRPS paga até o prazo do vencimento da competéncia, sobre a qual ndo incida
multa de juros, e calculada da seguinte forma:

a) proceder a atualizagédo do valor a receber, transformando em UFIR o valor indevidamente recolhido, dividindo-se pelo valor
da UFIR da data em que ocorreu o recolhimento a maior;

b) transformar o valor corrente utilizando a UFIR do 1?2 dia do més seguinte a competéncia em que se esta realizando a
compensacao;

¢) diminuir o valor devido no(s) campo(s) 17 e 16, conforme o caso, o valor encontrado na forma do item “b”;
d) langar o resultado no(s) campo(s) 17 e 16 da GRPS, desde que as parcelas sejam da mesma espécie;

e) s6 sera admitida a corregédo do valor a ser compensado até o 12 dia do més subsequente a ser recolhida, visto que sobre o
valor liquido da GRPS passa a incidir a atualizacdo monetaria pela variagao da UFIR.

A empresa que realizar compensagao, autorizada ou nao, deverd manter, a disposicdo da fiscalizagdo do INSS, durante o
prazo de 10 anos, contado da data da compensacao, os seguintes documentos comprobatérios:

a) do indébito compensado;

b) referentes a responsabilidade pelo encargo financeiro e comprovantes de devolugdo de contribuicdes descontadas
indevidamente de segurado empregado, como também do produtor rural pessoa fisica, se adquirente de produtos rurais, sob
pena de glosa dos valores compensados, verificados através de fiscalizagdo de rotina.

Obs.: As empresas nao dispensadas de escrituragdo mercantil deverao registrar de forma inequivoca em sua contabilidade os
direitos a receber do INSS, de maneira que fique comprovado que a empresa assumiu 0 encargo financeiro e, se o transferiu
a terceiros, o registros decorrentes da autorizagao expressa a recebé-la.

Os valores que forem compensados a maior ou indevidamente serdo levantados e notificados as empresas, pela fiscalizagao
de rotina.

Em decorréncia da acéo fiscal, antes de lavrada a respectiva notificacdo ou independentemente de fiscalizagéo, o débito
resultante da compensacao (a maior ou indevida) podera ser recolhido em GRPS complementar, observado o seguinte:

a) se a compensacao feita incorretamente se referir a alguma rubrica especifica (segurados, empresa, terceiros, produtos
rurais, etc) o débito sera recolhido na GRPS na rubrica correspondente;

b) se a compensagao feita incorretamente néo se referir a uma rubrica especifica, o débito sera recolhido na GRPS no campo
17 (empresa), codigo 1040;

c) o valor da GRPS complementar devera ser atualizado monetariamente acrescido de juros e multa cabiveis.

A compensacdo de contribuicdo e outras importancias recolhidas indevidamente, ou a maior, por contribuinte individual,
devera ser efetuada através de GRPS-3, emitida pelo Posto de Arrecadacdo da Localidade jurisdicionante da residéncia do
segurado, autorizada pelo chefe respectivo, observadas as instrugées de preenchimento e distribuicao de campos.

A atualizacdo monetaria do valor objeto da compensacdo, devem ser atualizados, monetariamente, desde a data do
recolhimento indevido até a emissdo do AP (Autorizacdo de Pagamento), utilizando-se os mesmos critérios aplicaveis a
atualizacdo de contribuicdes recolhidas em atraso, na forma da legislagdo de regéncia.

Limite de Compensacéo ou Restituicio:

Somente podera ser restituida ou compensada contribuicdo para a Seguridade Social arrecadada pelo INSS na hipétese de
pagamento ou recolhimento indevido, observando-se o seguinte:

e a restituicdo ou a compensacgéo € limitado apenas a contribuicdo a cargo da empresa, recolhida ao INSS, que, por sua
natureza, nao tenha sido transferida ao custo de bem ou servigo oferecido a sociedade;

e a restituicdo ou a compensacao podera ocorrer somente nas contribuicdes arrecadadas pelo INSS, valor correspondente
das parcelas:
* das empresas, incidentes sobre a remuneragao paga ou creditada aos segurados a seu servigo;
* dos empregadores domésticos; e
* dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuigao.

e em qualquer caso, a compensacado ndo podera ser superior a 25% do valor a ser recolhido em cada competéncia;

e na hipétese de recolhimento indevido, as contribuigbes serdo restituidas ou compensadas atualizadas monetariamente
(UFIR);

e 0 saldo excedente a 25%, em favor do contribuinte, que ndo comporte compensag¢do de uma sé vez, serd atualizado
monetariamente (UFIR).

Fds.: Ordem de Servigo Conjunta n® 17, de 29/03/93, DOU de 01/04/94; e Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95.
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PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES
DESINDEXACAO E SALARIOS

A Medida Proviséria n® 1.138, de 28/09/95, DOU de 29/09/95, reeditou o texto da MP n® 1.106, de 29/08/95, DOU de 29/08/95,
que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre negociagao de salarios. Na
integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 12 - As estipulagdes de pagamento de obrigagdes pecuniarias exeqliveis no territério nacional deverao ser feitas em
REAL, pelo seu valor nominal.

§ Unico - Sao vedadas, sob pena de nulidade, quaisquer estipulagdes de:

a) pagamento expressas em, ou vinculadas a ouro ou moeda estrangeira, ressalvado o disposto nos arts. 2° e 3° do Decreto-
lei n® 857, de 11/09/69, e na parte final do art. 6° da Lei n® 8.880, de 27/05/94;

b) reajuste ou corregdo monetaria expressas em, ou vinculadas a unidade monetéaria de conta de qualquer natureza;
C) corregao monetaria expressas em, ou vinculadas a unidade monetéria de conta de qualquer natureza;

d) correcao monetaria ou de reajuste por indices de precos gerais, ou que reflitam a variagdo dos custos de produgéo ou dos
insumos utilizados, ressalvado o disposto no artigo seguinte.

Art. 2° - E admitida estipulagdo de corregdo monetaria ou de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou que reflitam a
variacao dos custos de produgdo ou dos insumos utilizados nos contratos de prazo de duragao igual ou superior a 1 ano.

§ 12 - E nula de pleno direito qualquer estipulagio de reajuste ou corregdo monetaria de periodicidade inferior a 1 ano.

§ 2° - Em caso de revisdo contratual, o termo inicial do periodo de corre¢do monetaria ou reajuste, ou de nova revisdo, sera a
data em que a anterior reviséo tiver ocorrido.

§ 32 - Ressalvado o disposto no § 7° do art. 28 da Lei n® 9.069, de 29/06/95, sdo nulos de pleno direito quaisquer expedientes
que, na apuracgao do indice de reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de periodicidade inferior a
anual.

Art. 32 - Os contratos em que seja parte 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta e indireta serdo reajustados ou
corrigidos monetariamente de acordo com as disposigdes desta Medida Proviséria, na forma de regulamentacéo a ser baixada
pelo Poder Executivo.

Art. 42 - Os contratos celebrados no ambito dos mercados referidos no § 5° do art. 27 da Lei n® 9.069, de 1995, inclusive as
condicdes de remuneragdo da poupanga financeira, bem assim no da previdéncia privada fechada, permanecem regidos por
legislagao prépria.

Art. 52 - Fica instituida Taxa Basica Financeira - TBF, para ser utilizada exclusivamente como base de remuneragédo de
operacgdes realizadas no mercado financeiro, de prazo de duragao igual ou superior a 60 dias.

§ unico - O Conselho Monetario Nacional expedira as instrugbes necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo,
podendo, inclusive, ampliar o prazo minimo previsto no caput.

Art. 62 - A partir de 01/01/96, a Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR, criada pela Lei n® 8.383, de 30/12/91, sera reajustada
semestralmente.

Art. 7° - Observado o disposto no artigo anterior, ficam extintas, a partir de 01/07/95, as unidades monetarias de conta criadas
ou reguladas pelo Poder Publico, exceto as unidades monetarias de conta fiscais estaduais, municipais e do Distrito Federal,
que serao extintas a partir de 01/01/96.

§ 12 - m 01/07/95 e em 01/01/96, os valores expressos, respectivamente, nas unidades monetarias de conta extintas na forma
do caput deste artigo serdo convertidos em REAL, com observancia do disposto no art. 44 da Lei n® 9.069, de 1995, o que
couber.

§ 2° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao utilizar a UFIR ns mesmas condi¢des e periodicidade adotadas
pela Unido, em substituicdo as respectivas unidades monetarias de conta fiscais extintas.

Art. 82 - A partir de 01/07/95, a Fundacgéo IBGE deixara de calcular e divulgar o IPC-r.

§ 12 - Nas obrigacdes e contratos em que haja estipulagdo de reajuste pelo IPC-r, este sera substituido, a partir de 01/07/95,
pelo indice previsto contratualmente para este fim.

§ 2° - Na hip6tese de nao existir previsdo de indice de pregos substituto, e caso nédo haja acordo entre as partes, devera ser
utilizada média de indices de pregcos de abrangéncia nacional, na forma de regulamentagdo a ser baixada pelo Poder
Executivo.

§ 3° - A partir de referéncia julho de 1995, o INPC substitui o IPC-r para os fins previstos no § 2° do art. 21, ambos de Lei n®
8.880, de 1994.

Art. 92 - E assegurado aos trabalhadores, na primeira data-base da respectiva categoria apds a vigéncia desta Medida
Provisé6ria, o pagamento de reajuste relativo a variagdo acumulada do IPC-r entre a Ultima data-base e junho de 1995,
inclusive.

Art. 10 - Os saléarios e as demais condigdes referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base
anual, por intermédio da livre negociagao coletiva.
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Art. 11 - Frustrada a negociagéo entre as partes, promovida diretamente ou através de mediador, podera ser ajuizada a acao
de dissidio coletivo.

§ 1% - O mediador sera designado de comum acordo pelas partes ou, a pedido destas, pelo Ministério do Trabalho, na forma
da regulamentacéo de que trata o § 5° deste artigo.

§ 22 - A parte que se considerar sem as condigdes adequadas para, em situagao de equilibrio participar da negociagéo direta,
poderd, desde logo, solicitar ao Ministério do Trabalho a designa¢do de mediador, que convocard a outra parte.

§ 3% - O mediador designado tera prazo de até 30 dias para a conclusdo do processo de negociag¢ado, salvo acordo expresso
com as partes interessadas.

§ 4° - Nao alcangado o entendimento entre as partes, ou recusando-se qualquer delas a mediagao, lavrar-se-a ata contendo
as causas motivadoras do conflito e as reivindica¢des de natureza econémica, documento que instruird a representacao para
0 ajuizamento do dissidio coletivo.

§ 5° - O Poder executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 12 - No ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo apresentar, fundamentalmente, suas propostas finais, que
serdo objeto de conciliagdo ou deliberacdo do Tribunal, ns sentenca normativa.

§ 12 - A decisdo que puser fim ao dissidio serd fundamentada sob pena de nulidade, devera traduzir, em seu conjunto, a justa
composicao do conflito de interesse das partes, e guardar adequagé@o com o interesse das partes, e guardar adequagao com o
interesse da coletividade.

§ 2° - A sentenga normativa devera ser publicada no prazo de 15 dias da decisdo do Tribunal.

Art. 13 - No acordo ou convengdo e no dissidio, € vedada a estipulagao ou fixagdo de clausula de reajuste ou correcéo
automatica vinculada a indice de pregos.

§ 12 - Nas revisOes salariais na data/base anual, serdo deduzidas as antecipagdes concedidas no periodo anterior a revisao.
§ 2° - Qualquer concessao de aumento salarial a titulo de produtividade devera estar amparada em indicadores objetivos.

Art. 14 - O recurso interposto de decisdo normativa da Justica do Trabalho tera efeito suspensivo, na medida e extensao
conferidas em despacho do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 15 - Permanecem em vigor as disposi¢oes legais relativas a correcdo monetaria de débitos trabalhistas, de débitos
resultantes de deciséo judicial, de débitos relativos a ressarcimento em virtude de inadimplemento de obrigacdes contratuais e
do passivo de empresas e instituicdes sob os regimes de concordata, faléncia, intervencao e liquidagéo extrajudicial.

Art. 16 - O § 3° do art. 54 da Lei n® 8.884, de 11/06/94, com a redagao que lhe foi dada pelo art. 78 a Lei n® 9.069, de
29/06/95, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ § 3° - Incluem-se nos atos de que trata o caput aqueles que visem a qualquer forma de concentragdo econémica, seja
através de fusd@o ou incorporacdo de empresas, constituicdo de sociedade para exercer o controle de empresas ou qualquer
forma de agrupamento societario, que implique participagdo de empresa ou grupo de empresas resultante em 20% de um
mercado relevante, ou em que qualquer dos participantes tenha registrado faturamento bruto anual no ultimo balango
equivalente a R$ 400.000.000,00. “

Art. 17 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.106, de 29/08/95.
Art. 18 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19 - Revogam-se os §§ 1° e 2° do art. 947 do Codigo Civil, os §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n® 8.542, de 23/12/92, e 0 art. 14
da Lein? 8.177, de 01/03/91.

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - PROFISSOES

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a jornada de trabalho ficou limitada a 44 horas semanais. Considerando a
semana de 6 dias de trabalho, temos 7:20 hs por dia (44hs : 6 dias).

A CF/88 também limitou a jornada semanal de 36 horas aos empregados que trabalham em jornadas ininterruptas de 24
horas e que estejam subordinados a escala de revezamento. Podera haver um acréscimo dessa jornada, desde que
previamente acordada junto ao sindicato profissional.

Por outro lado, as regras, anteriormente citadas, ndo sdo uniformes a todos empregados, pois de acordo com os dispositivos
legais, algumas profissdes estdo sujeitas a uma jornada especial, dado a natureza de seus trabalhos, os quais sao:

e 4 HORAS DIARIAS:

médicos;

dentistas;

profissionais de laboratorio;

profissionais de radiologia;

auxiliares de laboratorios (art. 8° da Lei n® 3.999/61)

e 5HORAS DIARIAS:
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digitadores (5 horas é a jornada maxima para operagdes de entrada de dados no computador, o resto em tarefas que nao
impliquem em operacdes repetitivas) (Lei n® 3.751/90);

jornalistas (art. 302 da CLT);

radialistas (Lei n® 7.984/45).

6 HORAS DIARIAS:

engenheiros (Lei n® 4.950-A/66);

arquitetos (Lei n® 4.950/66);

agrénomos (Lei n® 4.950/66);

quimicos (Lei n® 4.950/66);

veterinérios (Lei n® 4.950/66);

telefonistas em qualquer empresa (Enunciado n® 178 do TST);

telefonistas de mesas (PABX e PBX) e telegrafistas sujeitos a horarios varidveis de empresas que exploram esse servico
(telefonia, telegrafia e outros) (art. 227 da CLT);

ascensoristas (Despacho do Diretor da Divisao Superviséo Trabalho - DOU de 30/08/74);

bancarios (empregados em financeiras, portaria, limpeza, telefonistas de mesa, serventes, etc) (arts. 224 a 226 da CLT e
Enunciado n® 117 do TST);

mineiros (a cada 3 horas de trabalho, requer 15 minutos de intervalo, computados na jornada de trabalho) (arts. 293 a 301
da CLT);

musicos (Lei n® 3.857/63);

operadores cinematograficos, inclusive ajudantes (arts. 234 a 235 da CLT e Portaria n® 30/58);

professores (maximo de 4 aulas seguidas ou 6 intercaladas no mesmo estabelecimento) (arts. 318 a 321 da CLT);
radialistas (setores de produgao, interpretacdo, dublagem, tratamento e registro sonoro e visual, montagem e
arquivamento, transmissdo de som e imagem, revelacdo e copiagem de filmes, arts plasticas e animacao (desenhos) e
manutencao técnica) (Lei n® 7.984/45);

telegrafia e telefonia submarina e subfluvial (art. 227 da CLT).

7 HORAS DIARIAS:

radialistas nos setores de cenografia e caracterizagéo (art. 227 da CLT).

FISCALIZACAO - TOMADORA DE SERVICO DE
SOCIEDADE COOPERATIVA

A Portaria n® 925, de 28/09/95, DOU de 29/09/95, do Ministério do Trabalho, determinou uma acéo fiscal junto as empresas
tomadoras de servigo de sociedade cooperativa, objetivando detectar a existéncia de vinculo empregaticio entre a empresas
tomadora e os cooperados.

A fiscalizacdo também fara visitagao junto a sociedade cooperativa e devera checar se a mesma se enquadrada no regime
juridico estabelecido pela Lei n® 5.764, de 16/12/71 (Regulamento da Sociedade Cooperativa), mediante analise das seguintes
caracteristicas:

nimero minimo de 20 associados;

capital variavel, representado por quota-partes, para cada associado, inacessiveis a terceiros, estranhos a sociedade;
limitagdo do nimero de quota-partes para cada associado;

singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federagdes e confederagdes de cooperativas, excegcdo as de
crédito, optar pelo critério de proporcionalidade;

quorum para as assembléias, baseado no nimero de associados e ndo no capital;

retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operacdes realizadas pelo associado;

prestacdo de assisténcia ao associado; e

fornecimento de servigos a terceiros atendendo a seus objetivos sociais.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reprodugao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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