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PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei no. 6.321/76, tem por objetivo melhorar o estado nutricio-
nal dos trabalhadores, visando promover sua saude e prevenir as doencgas profissionais.

As empresas poderao inscrever no PAT, encaminhando o formulario préprio ao Ministério do Trabalho, conforme modelo ofici-
al adquirido nas agéncias do Correio.

A copia do formulario e comprovante de postagem deverdo ser conservados nas dependéncias da empresa e apresentados
quando solicitados pelos agentes da inspegéo do trabalho ou autoridades de outros Ministérios envolvidos no Programa.

Toda a documentagao contabil dos gastos com o Programa devera estar a disposigao da fiscalizagao.

As empresas inscritas no PAT poderao incluir no Programa os trabalhadores de renda mais elevada, desde que esteja garan-
tido o atendimento da totalidade dos trabalhadores contratados pela empresa, que percebem até 5 salario minimos, indepen-
dentemente da duragéo da jornada de trabalho.

O beneficio concedido aos trabalhadores que percebem até 5 salarios minimos nao podera ter valor inferior aquele concedido
aos de renda mais elevada.

A participacdo do empregado fica limitada a 20% do custo direto da refeigéo.

A empresa que participar do PAT devera garantir que a refei¢ao fornecida ou alimentagao distribuida contenham o seguinte
teor nutritivo:

e refeigdo menor (desjejum, merenda): devera conter um minimo de 300 calorias e 6% de Ndp Cal (relagédo entre calorias e
proteina liquida);
e refeigdo maior (almogo, jantar, ceia): devera conter um minimo de 1400 calorias e 6% de Ndp Cal.

A empresa inscrita no PAT podera oferecer uma ou mais refei¢cdes didrias, independentemente da modalidade adotada.

Quando a distribuicdo de géneros alimenticios constituir-se em um beneficio adicional as refei¢des citadas, os indices de Ndp
Cal deste complemento poderao ser inferiores a 6%.

Para execucéo do PAT a empresa podera manter servigo proprio de refeicdes e/ou distribuir alimentos, e/ou firmar convénios
com entidades fornecedoras ou prestadoras de servigos de alimentagao coletiva.

Nos casos em que a empresa participante opte por convénios com terceiros devera certificar-se de que estes se encontram
registrados no PAT.

Quando a empresa participante fornecer aos seus empregados cupdes ou tiquetes que permitam a aquisi¢céo de refeicdes em
estabelecimentos comerciais, o valor destes devera ser suficientes para atender as exigéncias nutricionais do Programa. A
empresa participante devera orientar seus empregados sobre a correta utilizagdo dos respectivos instrumentos.

E totalmente proibido suspender ou suprimir o beneficio do Programa a titulo de penalizar o empregado, utiliza-lo como forma
de premiagao, ou para qualquer outro objetivo que desvirtue sua finalidade, que é promover a salde e prevenir as doengas
profissionais.

A execucgao inadequada do Programa ou o desvirtuamento de suas finalidades pela empresa participante acarretara o cance-
lamento de sua inscricdo no Ministério do Trabalho, com a conseqliente perda dos incentivos fiscais e da isencdo dos encar-
gos sociais, incidentes sobre o valor da alimentagdo, além de incorrer nas penalidades previstas na legislagdo propria
(Decreto n. 5, de 14/01/91).
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As empresas fornecedoras ou prestadoras de servicos de alimentagdo coletiva deverao ser registradas no Programa de Ali-
mentacédo do Trabalhador, encaminhando ao Ministério do Trabalho, através das DRT, formulario oficial, em 3 vias, acompa-
nhado dos documentos necessarios.

Entende-se como empresa fornecedora de alimentacao coletiva aquela que:

e possui cozinha industrial e fornece refei¢cdes transportadas;
e administra a cozinha da contratante;
e fornece alimentos in natura embalados para o transporte individual (cesta de alimentos).

Entende-se como empresa prestadora de servigos de alimentagdo coletiva aquela que administra cupdes ou tiquetes que
permitam a aquisi¢cdo de refeicdes em restaurantes credenciados ou a aquisicao de géneros alimenticios em estabelecimen-
tos comerciais.
E de responsabilidade das empresas prestadoras de servigos de alimentagao coletiva:
e garantir que os restaurantes estabelecimenos comerciais credenciados se situem nas imediagdes do local de trabalho
e que os tiquetes ou cupdes para aquisi¢cao de refeicdo ou géneros alimenticios sejam amplamente aceitos na rede
credenciada;

e garantir que os cupdes ou tiquetes para a aquisicdo de refeicdo ou géneros alimenticios sejam diferenciados e aceitos
pelos estabelecimentos credenciados, de acordo com a finalidade expressa (refeicdo ou alimentagéo).

e descredenciar o estabelecimento que permitir a troca de cupdes ou tiquetes de refeicdo ou alimentagéo por outros produ-
tos, ou que onere o empregado com qualquer tipo de agio, ou que descumpra as exigéncias sanitarias.

As empresas fornecedoras ou prestadoras de servicos de alimentagdo coletiva que nao observarem o respectivo regu-
lamento, terdo o seu registro no PAT cancelado.

DESCONTO - PARTICIPAGAO DO EMPREGADO:

As empresas ndo inscritas no PAT que espontaneamente fornecem alimentos aos seus empregados (salario in natura), tem o
limite de 20% sobre o seu salario contratual, para efeito de desconto na folha de pagamento a titulo de alimentacéo.

Ja para as empresas inscritas no PAT, como vimos anteriormente, é de 20% do custo direto de refeicéo.

Fds.: Port. 1.156, de 17/09/93; Lei 8.860, de 24/03/94; e art. 458 da CLT.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - PRAZOS DE PAGAMENTO

De 25/09/89 a 15/03/92, prazo de pagamento de rescisdo de contrato de trabalho, foi regido pela Medida Proviséria no.
89, de 22/09/89, posteriormente transformada em Leino. 7.855, de 24/10/89, DOU de 25/10/89.

O art. 477 da CLT foi complementado com determinagao do prazo de pagamento de rescisdo (0 que ndo trazia no seu texto
original).

Eliminou a cobranga da taxa de servigos por homologacado, sejam no Sindicato ou na DRT e foi criado uma multa para
a empresa de 160 BTN em caso de atraso de pagamento, por empregado, e mais uma multa revertida ao em-
pregado, equivalente ao seu salario nominal, corrigido monetariamente pelo BTN.

Desta maneira, o art. 477 da CLT, passou a ter a seguinte redagéo:

“§ 60. - O pagamento das pacelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o 100. dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

§ 70. - O ato da assisténcia na rescisdo contratual (§§ 10. e 20.) serd sem 6nus para trabalhador e empregador.

§ 80. - A inobservancia do disposto no § 60. deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim o
pagamento da multa a favor do empregado em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de varia-
cdodo BTN ... ©

02.A partir de 16/03/92, com o advento da Instrugdo Normativa n. 02, de 12/03/92, o referido texto sofreu alteragdes
qguanto ao prazo de pagamento:

“Art. 50. - Ressalvada a disposi¢cédo mais favoravel prevista em acordo, convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normati-
va, a formalizagdo da rescisdo assistida, a que se refere esta Instrugdo Normativa, ndo podera exceder:

| - ao lo. dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio tiver sido cumprido em servigo;
Il - ao 100. dia, subsequente a data da comunicagéo da demissé@o, no caso de auséncia do aviso prévio, indenizagao deste
ou dispensa do seu cumprimento.

§ Unico - A inobservancia dos prazos previstos neste artigo, salvo quando, comprovadamente o trabalhador tiver dado
causa a mora, sujeitard o empregador:

a) a multa de 160 UFIR, por trabalhador, em favor da Unido, e;
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b) ao pagamento, em favor do empregado, do valor equivalente ao seu salario, corrigido pela variagao diaria da UFIR, salvo
o disposto em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa. “

Portanto, via de regra para pagamento de rescisdo de contrato de trabalho, existem 2 prazos, os quais sao:
10. dia dtil nos casos de:

término de contrato por prazo determinado (experiéncia, obra certa, etc);

dispensa do empregado sem justa causa, com o aviso prévio cumprido;

pedido de demissé@o, com aviso prévio cumprido (dado a empresa);

extingdo da empresa - forga maior.

100. dia corrido, nos casos de:

dispensa sem justa causa, com aviso prévio indenizado;

dispensa do empregado por justa causa;

pedido de demissao por justa causa (despedida indireta);

pedido de demissdo sem justa causa, com o aviso prévio nao cumprido pelo empregado, em virtude de conseguir um novo
emprego;

culpa reciproca;

morte do empregado;

interrupcdo do contrato de trabalho por prazo determinado, de iniciativa do empregador ou do empregado;
interrupcao do contrato por prazo determinado, por justa causa, de iniciativa do empregador ou do empregado.

REGISTRO DE EMPREGADOS

A partir do momento em que o empregado comega a prestar o servigo, o registro devera ser feito de imediato, ndo havendo
nenhum prazo de tolerancia.

A CTPS retida pela empresa para registro ou anotagbes, devera ser devolvida ao empregado dentro do prazo de 48 ho-
ras.

O registro do empregado, podera ser feito de 3 maneiras: livro, fichas ou por meio eletrénico.
Qualquer opgéao feita, o registro de empregados, conterd obrigatoriamente as seguintes informagoes:

* identificacdo do empregado, com numero e série da CTPS ou namero de Identificagdo do Trabalhador;
data de admissdo e demisséo;

cargo ou fungao;

remuneragao e forma e pagamento;

local e horéario de trabalho;

concessao de férias;

identificag@o da conta vinculada do FGTS e da conta do PIS/PASEP;

acidente do trabalho e doenca profissional, quando tiverem ocorrido.

O registro de empregados devera estar sempre atualizado e numerado sequencialmente por estabelecimento.
O primeiro livro ou lote de fichas devera ser autenticado pela DRT, dentro do prazo de 30 dias a partir da data da abertura da
empresa.

Registro informatizado:

A empresa podera optar pela adogao de sistema informatizado, utilizando-se de arquivo magnético ou ético para o registro de
seus empregados bem como para armazenar informagdes dos admitidos anteriormente a implantagéo do sistema.

A opgao por este sistema, obriga a empresa a observar as seguintes cautelas minimas para garantia da seguranca invio-
labilidade e durabilidade das informagées:

e registro individualizado em relacdo a cada empregado;

e registro das informagdes mantido sempre na forma originalmente feita, podendo as retificacdes posteriores serem efetua-
das por averbacao;

e indicacdo do responsével pela operacionalizagao centralizada do sistema;

e identificacdo das pessoas autorizadas a operar nos arquivos, com as respectivas limitagbes de acesso aos niveis de in-
formacéao;

e garantia contra sinistros, mediante duplicagdo de arquivos em locais diferentes;

garantia de acesso, a qualquer tempo, as informagodes sujeitas a inspe¢ao do trabalho, inclusive as relativas a seguranga e

saude do trabalhador.

Fica ainda obrigado, a depositar na Unidade descentralizada local do INSS, memorial descritivo do sistema, contendo:

as especificagdes detalhadas das instalagdes do Centro de Processamento de Dados;

a localizagéo de todos os estabelecimentos da empresa;

a indicacao do programa gerenciador de Banco de Dados e/ou de Rede;

a linguagem de programacao utilizada;

a descrigdo do sistema de seguranga da instalagdo do arquivo e do sistema;

a indicagao da autoria do sistema (prépria ou sofwarehouse), com detalhamento suficiente que permita avaliar a perenici-

dade, capacidade e continuidade do sistema, especificando, inclusive, garantias contra sinistros.

Os historicos dos registros de empregados poderéo ser desdobrados em diversas telas, observando-se o tamanho

minimo da tela de video (20 linhas por 80 colunas) e em lingua portuguesa.

O sistema devera permitir a fiscalizagao do trabalho acesso a todas as informagdes e dados dos ultimos 12 meses no

minimo ficando a critério de cada empresa estabelecer o maximo, conforme  a capacidade das suas instalagdes. As infor-

magoes anteriores aos Ultimos 12 meses, quando  solicitadas pelo agente da inspecédo do trabalho, poderéo ser apresenta-

das via terminal de video ou em relatério impresso, no prazo de 2 a 8 dias.
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O sistema podera ser executado em instalagdes préprias do empregador ou de terceiros desde que haja terminais instalados
na empresa e interligados a sua rede, possibilitando que a  fiscalizagcao do trabalho seja efetuada na prépria empresa.
Todas as informagdes e relatérios deverdo conter a data e hora da sua exibigdo ou impressao.

Fds.: Portaria 3.626, de 13/11/91, DOU de 14/11/91.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhis-
ta;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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