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N° 087 30/10/95

DADOS ECONOMICOS - NOVEMBRO/95

e SALARIO MINIMO R$ 100,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 249,80) R$ 6,66
e SALARIO-FAMILIA (remuneracio acima de R$ 249,80) R$ 0,83
e AUXILIO-NATALIDADE (remuneracéo até R$ 269,80) R$ 24,49
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 832,66
e UFIR R$ 0,7952
TABELA DO INSS - EMPREGADOS - NOVEMBRO/95

FX SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%)

01 ATE 249,80 8

02 DE 249,81 ATE 416,33 9

03 DE 416,34 ATE 832,66 11
Obs.: e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n? 9.032, de 28/04/95, DOU de

29/04/95;

e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servico
n? 131, de 25/07/95 (RT n° 064/95);

e Percentuais incidentes de forma nao cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - NOVEMBRO/95

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO
01 ATE 795,24 ISENTO -

02 DE 795,25 ATE 1.550,68 15,0% 119,29
03 DE 1.550,69 ATE 14.313,88 26,6% 299,32
04 DE 14.313,89 ACIMA 35,0% 1.501,57

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 79,52;

e INSS descontado; e

e Penséao Alimenticia (judicial).
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ESCALA SALARIO-BASE - INSS - NOV/95
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

CLASSE | INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)
01 12 100,00 10 10,00
02 12 166,53 10 16,65
03 12 249,80 10 24,98
04 12 333,06 20 66,61
05 24 416,33 20 83,27
06 36 499,60 20 99,92
07 36 582,86 20 116,57
08 60 666,13 20 133,23
09 60 749,39 20 149,88
10 - 832,66 20 166,53
OBS. |e TABELA: Nova tabela desde maio/95, divulgado pela Port. n? 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregao no

DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPGAO PELA MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95);

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salérios-de-contribui¢ao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuices, o enquadramento
serd na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suptir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscricdes de Contribuintes Individuais. A inscricio devera ser
realizada junto ao Correio local;

CARNE: O carné de contribuigbes, devera ser adquirido junto ao comeércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da
GRPS-3, emitida pelo Orgéao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderao ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);
ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengéo apenas e exclusivamente na condicdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuigao previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicdes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relagéo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigao previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

RECADASTRAMENTO: A Portaria n® 2.438, de 31/08/95, prorrogou até o dia 29/02/96, o prazo para o recadastramento dos
Contribuintes Individuais da Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

UFIR - PERIODO DE 27/06/94 ATE DEZEMBRO/95

27/06/94 1.440,19
28/06/94 1.465,69
29/06/94 1.491,65
30/06/94 1.518,07
01/07/94 0,5618
04/07/94 0,5618
05/07/94 0,5618
06/07/94 0,5618
07/07/94 0,5618
08/07/94 0,5618
11/07/94 0,5618
12/07/94 0,5618
13/07/94 0,5618
14/07/94 0,5618
15/07/94 0,5618
18/07/94 0,5618
19/07/94 0,5618
20/07/94 0,5618
21/07/94 0,5618
22/07/94 0,5618
25/07/94 0,5664
26/07/94 0,5710
27/07/94 0,5757
28/07/94 0,5804
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29/07/94 0,5857
01/08/94 0,5911
02/08/94 0,5911
03/08/94 0,5911
04/08/94 0,5911
05/08/94 0,5911
08/08/94 0,5911
09/08/94 0,5911
10/08/94 0,5911
11/08/94 0,5911
12/08/94 0,5911
15/08/94 0,5911
16/08/94 0,5911
17/08/94 0,5911
18/08/94 0,5911
19/08/94 0,5911
22/08/94 0,5911
23/08/94 0,5911
24/08/94 0,5919
25/08/94 0,5927
26/08/94 0,5936
29/08/94 0,5944
30/08/94 0,5953
31/08/94 0,6079
09/94 0,6207
10/94 0,6308
11/94 0,6428
12/94 0,6618
01/95 0,6767
02/95 0,6767
03/95 0,6767
04/95 0,7061
05/95 0,7061
06/95 0,7061
07/95 0,7564
08/95 0,7564
09/95 0,7564
10/95 0,7952
11/95 0,7952
12/95 0,7952

Obs.:

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com
base no IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia ndo dtil, considera-se a UFIR vigente no 12 dia util
posterior (IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicacdo da UFIR para fins de a
atualizagcdo monetaria de contribuigdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuicées arrecadadas pelo
INSS, foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do
IRRF, sédo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em
que encerrou o periodo de apuragéo. A reconversdo para R$ far-se-a mediante a multiplicagao da respectiva quantidade de UFIR
pelo valor desta vigente no més do pagamento, observado a a interrupgdo pelo prazo de 180 dias da aplicagdo da UFIR, em seus
prazos normais (§ 3% do art. 36 e art. 55, da MP n? 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizacéo
monetaria pela variagdo da UFIR entre o0 més subsequente ao de competéncia e o més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da
multa e juros (§ 5°, art. 36, MP 596/94).

RAIS E PIS/PASEP )
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO - EXERCICIO 95/96

A Resolucéo n® 94, de 18/10/95, DOU 27/10/95, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, disciplinou o
pagamento do Abono Salarial referente ao exercicio 1995/1996 e a entrega da RAIS - Relagcao Anual de Informagdes Sociais.

Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso V
do art. 19 da Lei n? 7.998, de 11/01/90, resolve:

Art. 12 - O Abono Salarial assegurado aos participantes do Programa de Integragao Social - PIS e do "Programa de Formacéao
do Patrim6nio Publico - PASEP, a que se refere o art. 9° da Lei n? 7.998, de 1990, sera pago, respectivamente, pela Caixa
Econoémica Federal e pelo Banco do Brasil SA, na condicdo de agentes pagadores, de acordo com 0s cronogramas
constantes dos anexos | e Il.

Art. 2° - Compete aos agentes pagadores, para efetivacdo do disposto no art. 12, a execugao dos servicos de pesquisa,
identificacdo dos participantes e trabalhadores com direito ao abono, apuragcdo e controle de valores, processamento dos
dados atendimento aos participantes e trabalhadores, assim como o pagamento do abono.
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§ 1° - Competem, ainda, aos agentes pagadores as rotinas de recepg¢ao da RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais,
compreendendo o seu recebimento, conferéncia, controle e encaminhamento para atividades correlatas.

§ 2° - A rotina de recepgéo da RAIS - Relagdo Anual de Informagbes Sociais, em meio magnético, pelos agentes pagadores,
sera objeto de contrato especifico, condicionado aos dispositivos da Lei n® 8.666, de 21/06/93, e demais normas relativas a
contratos.

Art. 32 - Os recursos necessarios ao pagamento do Abono serao transferidos aos agentes pagadores mediante solicitacéo, a
partir da data estabelecida no cronograma de previsdo de desembolso constante do Anexo lll, e depositados na conta
suprimento do FAT, aberta para esse fim junto aos agentes pagadores.

§ 12 - Caso o montante de recursos transferido na forma deste artigo revelar-se insuficiente para os pagamentos, o agente
pagador, mediante comprovagao, devera notificar a Secretaria de Politicas de Emprego e Salério - SPES, para a necessaria
cobertura, alterando-se o respectivo cronograma de previsao de desembolso.

§ 2° - Os recursos referidos no cronograma de previsdo de desembolso, para as parcelas posteriores a 20/11/95, terdo as
suas datas de transferéncia condicionadas a disponibilidade Orgamentaria do FAT.

§ 32 - Os recursos correspondentes a quarta parcela serdo transferidos na forma do “caput” deste artigo, desde que o saldo da
conta suprimento seja inferior a 5% do montante das trés parcelas transferidas.

Art. 4° - As despesas relativas ao Abono Salarial efetivamente pago serdo reembolsadas ao agente pagador, mediante débito
na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagao contabil da agéncia pagadora.

Art. 52 - O saldo diario da conta-suprimento sera corrigido, aplicando-se a Taxa Referencial -TR acumulada do dia da
apuracgéo até o dia do recolhimento, constituindo-se a corregdo positiva em remuneracéo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- FAT.

§ 12 - A remuneracéo de que trata este artigo serd apurada no final de cada decéndio e recolhida a FAT no final do decéndio
subsequente ao da apuracao.

§ 2° - O agente pagador, mediante justificativa, consolidard o valor da remuneragéo, apurada e repassada, até o final do
terceiro decéndio do més subsequente. Essa consolidagéo decorre da identificagcdo dos valores pagos no periodo a titulo de
rendimentos do Fundo de Participagao do PIS-PASEP, que integram o valor do Abono Salarial debitado na conta-suprimento.
§ 3% - O descumprimento do estabelecido neste artigo implicara remuneracdo do saldo diario da conta-suprimento,
eventualmente existente, com base na taxa das aplicagdes extramercado do Banco Central do Brasil, enquanto perdurar a
irregularidade.

Art. 6° - Mensalmente, até o vigésimo quinto dia do més subsequente, o agente pagador encaminhara a SPES os relatérios
geréncias estabelecidos pela Resolugao n? 09, de 31/12/91, deste Conselho.

§ unico - O descumprimento do estabelecido neste artigo sujeitard o agente pagador as penalidades previstas na Lei n® 8.666,
de 1993, e demais normas relativas a contratos.

Art. 7° - No prazo de 60 dias, contados do encerramento do exercicio do PIS-PASEP, o agente pagador prestara contas dos
recursos recebidos, devolvendo, de imediato, o eventual saldo de recursos.

§ unico - Ultrapassado o prazo estabelecido, a remuneracdo do saldo de recursos obedecera a forma, aos prazos e as
penalidades dispostos no art. 5% desta Resolugéo.

Art. 8° - Pela execugdo dos servigos referidos nesta Resolugao, os agentes pagadores farao jus a tarifa definida em clausula
contratual.

Art. 92 - O pagamento da tarifa serd efetuado mensalmente, até o 10° dia apds o recebimento, pela SPES, de comunicagao do
agente pagador, contendo nimero de participantes identificados no més, valor da tarifa e montante a ser pago.

Art. 10 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Alencar Naul Rossi - Presidente do Conselho.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO 1995/1996
PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL - PIS

1. Nas Agéncias da CEF

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE ATE
01 A 15 DE JULHO 13/12/95 30/04/96
16 A 31 DE JULHO 20/12/95 30/04/96
01 A 15 DE AGOSTO 27/12/95 30/04/96
16 A 31 DE AGOSTO 03/01/96 30/04/96
01 A 15 DE SETEMBRO 09/01/96 30/04/96
16 A 30 DE SETEMBRO 11/01/96 30/04/96
01 A 15 DE OUTUBRO 16/01/96 30/04/96
16 A 31 DE OUTUBRO 18/01/96 30/04/96
01 A 15 DE NOVEMBRO 23/01/96 30/04/96
16 A 30 DE NOVEMBRO 25/01/96 30/04/96
01 A 15 DE DEZEMBRO 30/01/96 30/04/96
16 A 31 DE DEZEMBRO 01/02/96 30/04/96
01 A 15 DE JANEIRO 06/02/96 30/04/96
16 A 31 DE JANEIRO 08/02/96 30/04/96
01A 15 DE FEVEREIRO 13/02/96 30/04/96
16 A 29 DE FEVEREIRO 15/02/96 30/04/96
01 A 15 DE MARCO 22/02/96 30/04/96
16 A 31 DE MARCO 27/02/96 30/04/96
01 A 15 DE ABRIL 29/02/96 30/04/96
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16 A 30 DE ABRIL 05/03/96 30/04/96
01 A 15 DE MAIO 07/03/96 30/04/96
16 A 31 DE MAIO 12/03/96 30/04/96
01 A 15 DE JUNHO 14/03/96 30/04/96
16 A 30 DE JUNHO 19/03/96 30/04/96

2. Pagamento pelo sistema PIS/Empresas (através da folha de pagamento das empresas conveniadas) - o critério serd na
folha de dezembro de 1995.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL EXERCICIO DE 1995/1996
PROGRAMA DE FORMAGCAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP

1. Nas agéncias do Banco do Brasil SA.

FINAL DE INSCRICAO PERIODO
Oel 13/12/95 a 30/04/96
2e3 03/01/96 a 30/04/96
4e5 24/01/96 a 30/04/96
6e7 14/02/96 a 30/04/96
8e9 06/03/96 a 30/04/96

2. Pelo sistema FOPAG (através da folha de pagamento das entidades conveniadas) - o crédito do abono sera na folha de
dezembro/95.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE DESEMBOLSO
ABONO SALARIAL PIS-PASEP

DATA DA PARCELA CEF BANCO DO BRASIL R$ 1,00

DO REPASSE TOTAL
20/11/95 250.467.600 81.124.900 331.592.500
22/01/96 137.757.200 30.046.300 167.803.500
12/02/96 118.972.200 24.037.000 143.009.200
11/03/96 118.972.100 15.023.100 133.995.300
TOTAL PREVISTO 626.169.100 150.231.300 776.400.400

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA

A Medida Provisoria n® 1.169, de 26/10/95, DOU de 27/10/95, reeditou e convalidou a MP n® 1.136/95 (RT n® 078/95, que
estabeleceu a participacao dos empregados nos lucros ou resultados da empresa.

Entre outros assuntos, as empresas, deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comisséo
previamente organizada e por eles escolhida, 0 mecanismo para atender o respectivo objetivo.

A convencao, devera constar regras claras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagéo nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem tem
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similiar, utilizado para calculo de férias e 132
salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais como: dedugéo, codigo
de recolhimento, etc.

A participagdo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o pagamento
inferior a0 semestre descaracteriza a isencdo da incidéncia previdenciaria e fundiaria. Veja a seguir na integra, a respectiva
reedi¢do:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 12 - Esta Medida Proviséria regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integrac@o entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 72, inciso XI, da
Constituigao.

Art. 2° - Toda empresa devera convencionar com seus empregados, por meio de comissdo por eles escolhida, a forma de
participagcao daqueles em seus lucros ou resultados.

§ 12 - Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos
substantivos da participagédo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicao, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigoes:

a) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
b) programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 22 - O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.
Art. 32 - A participacé@o de que trata o art. 2° n&o substitui ou complementa a remuneragéo devida a
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qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando
o principio de habitualidade.

§ 1° - Para efeito de apuracgdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as participagées
atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Proviséria, dentro do préprio exercicio
de sua constituigao.

§ 2° - E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuicdo de valores a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre.

§ 32 - A periodicidade semestral minima referida no § anterior podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31/12/95, em
funcdo de eventuais impactos nas receitas tributarias ou previdenciarias.

§ 4° - As participacdes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos rcebidos no
més, como antecipagado do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° - Caso a negociacao visando a participagcdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes
poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo do litigio:

| - mediacao;
Il - arbitragem de ofertas finais.

§ 12 - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada,
em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° - O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 32 - Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 4° - O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagéo judicial.

Art. 5° - A participagdo de que trata o art. 1° desta Medida Provisoria, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais,
observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

§ unico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

Art. 62 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.136, de 26/09/95.

Art. 7° - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 27/10/95; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

ASSISTENCIA SOCIAL - LEl ORGANICA - ALTERACOES

A Medida Provisoria n® 1.151, de 24/10/95, DOU de 25/10/95, reeditou e convalidou a MP n? 1.118/95 (RT 078/95), que trata
sobre as alteragdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), especificamente sobre: a comprovacdo de
deficiéncia; prazos para aprovagédo do requerimento dos beneficios; e concessdo do beneficio ao maior de 70 anos e ao

invalido. Veja a seguir na integra:

O presidente da Republica, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da Constituigcdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,

com forga de lei:

Art. 12 - O § 62 do art. 20, o art. 37 e 0 art. 40 da Lei ® 8.742, de 07/12/93, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 - ...

§ 62 - A deficiéncia sera comprovada mediante avaliacio e laudo expedido por equipe multiprofissional do Sistema Unico de

Saude - SUS, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ou de entidades ou organiza¢des credenciadas para este fim
especifico na forma estabelecida em regulamento.

“

“ Art. 37 - Os beneficios de prestacdo continuada serdo devidos a partir da aprovagao do respectivo requerimento.
§ 1° - A decisdo sobre o requerimento ndo poderd ultrapassar o prazo de 90 dias a contar da data de sua protocolizacéo.

§ 22 - Na hipdtese da concessao do beneficio apds o prazo estabelecido no § anterior sera 0 mesmo devido a partir do
nonagésimo dia a contar da data da protocolizagdo do requerimento. “

“Art. 40 - ...

§ 12 - A transferéncia dos beneficiarios do sistema previdenciario para a assisténcia social deve ser estabelecida de forma que
o atendimento a populagao ndo sofra solugéao de continuidade.
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§ 22 - E assegurado ao maior de 70 anos e ao invalido o direito de requerer a renda mensal vitalicia junto ao INSS até
31/12/95, desde que atenda, alternativamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos I, Il ou lll do § 1° do art. 139 da Lei n®
8.213, de 24/07/91. “

Art. 22 - Os érgaos envolvidos nas agdes mencionadas no § 62 do art. 20 e no art. 37 da Lei n® 8.742, de 1993, deveréo até
31/12/95, adaptar-se e organizar-se para atender ao que consta daqueles dispositivos.

Art. 32 - O requerimento de beneficio de prestagdo continuada, de que trata o art. 37 da Lei n® 8.742, de 1993, sera
protocolizado a partir de 01/01/96.

Art. 4° - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.117, de 22/09/95.

Art. 52 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24/10/95; 174 da Independéncia e 1072 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Reinhold Stephanes.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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