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Relatorio Trabalhista

N2 091 13/11/95

REGISTRO DE EMPREGADOS
INFORMATIZACAO

A Portaria n® 1.121, de 08/11/95, DOU de 09/11/95, do Ministério do Trabalho, baixou novas instru¢cées para
informatizacao do registro de empregados e demais dados relativos ao contrato de trabalho.

A medida visa simplificar os controles, formalidades e obrigacées das empresas, com relagdo ao contrato de
trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, usando das atribuicdes que lhe confere o art. 913 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, e

Considerando o disposto nos artigos 29, 41 e 74 da CLT, com as alteragoes da Lei n® 7.855, de 24/10/89;

Considerando a conveniéncia e necessidade da utilizagdo dos recursos da informatica para simplificar os controles,
formalidades e obrigagbes das empresas, relativas ao contrato de trabalho, resolve:

Art. 12 - Para efetuar o registro de empregados, em observancia as exigéncias legais relativas ao contrato de
trabalho, as empresas poderédo adotar sistema informatizado, que utilize meio magnético ou 6tico.

Art. 22 - Os registro de empregados, devidamente atualizados, deverdo obedecer a numeragado sequencial, por
estabelecimento.

Art. 32 - O empregador poderd utilizar controle Unico e centralizado dos documentos sujeitos a inspegcao do
trabalho, a excecdo do registro de empregados, do registro de horario de trabalho e do Livro de Inspecéo do
Trabalho, que deverédo permanecer em cada estabelecimento.

§ 12 - A exibicdo dos documentos passiveis de centralizagdo devera ser feita no prazo de 2 a 8 dias, segundo
determinagédo do agente da inspec¢éo do trabalho.

§ 22 - O controle Unico e centralizado dos documentos, referido no caput deste artigo, no que concerne ao registro
de empregados, diz respeito apenas ao termo inicial do registro necessario a configuragao do vinculo de emprego,
aplicando-se as suas continuagdes o disposto no § anterior.

Art. 4° - O sistema informatizado, previsto nesta Portaria, contera, no minimo 6 mddulos, assim constituidos:
| - registro de empregados com os seguintes dados:
a) identificacdo do empregado, com:

nome completo;

filiagao;

data e local de nascimento;

SEX0;

endereco completo;

numero no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

numero, data e local de emissao da Carteira de Identidade e

numero, série e data de expedicdo da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

www.sato.adm.br 1




b) data de admissao e de desligamento;
¢) cargo e funcao;

d) numero de identificacdo e data de cadastramento no Programa de Integra¢do Social - PIS ou no Programa de
Formacao do Patriménio do Servigo Publico - PASEP;

e) registro de acidente do trabalho ou doenga profissional, quando de sua ocorréncia;

f) grau de instrucdo e habilitagéo profissional, com especificacdo do registro no Conselho Regional, quando for o
caso;

I - valor da remuneracéo e sua forma de pagamento, incluindo gratifica¢des, adicionais e demais parcelas salariais
decorrentes de lei, acordo ou convengéo coletiva;

Il - local e jornada de trabalho;

IV - registro dos descansos obrigatérios na jornada diaria, semanal e anual;

V - afastamentos legais;

VI - informagdes sobre seguranca e saudo do trabalhador, sobretudo as referentes a:

a) participacdo na Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

b) data do ultimo exame médico periddico;

c) treinamento previsto nas Normas Regulamentadoras.

§ Unico - No caso de trabalhador de nacionalidade estrangeira, além das informacdes constantes no inciso |, alinea
“a” do presente artigo, deverdo constar as relativas ao numero e validade da Carteira de Identidade, tipo de Visto,

ndmero, série e data de expedicéo e validade da CTPS.

Art. 52 - O histérico dos registros nos médulos de informagdes observara as especificagdes contidas no Anexo | da
presente Portaria.

Art. 6° - O empregador que optar pelo sistema informatizado, previsto nesta Portaria, garantira a seguranga,
inviolabilidade, manutencéo e conservagao das informacdes, se obrigado a:

| - manter registro individual em relacdo a cada empregado;
Il - maner registro original por empregado, acrescentando-lhe as retificacdes ou averbagdes, quando for o caso;

[l - adotar sistema de duplicagdo de arquivos e conserva-los em local diferente, como prevencéo a ocorréncia de
sinistros.

IV - assegurar, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizagdo trabalhista, através de tela, impresséo de relatério ou
meio magnético, as informagdes contidas nos médulos.

§ unico - O sistema devera conter rotinas auto-explicativas, para facilitar o acesso e o conhecimento dos dados
registrados pela fiscalizagao trabalhista.

Art. 7° - Para os fins da fiscalizag&o trabalhista, a empresa devera manter, em cada Centro de Processamento de
Dados - CPD), memorial descritivo, especificando:

| - as instalagbes do CPD;

Il - a localizacdo dos estabelecimentos da empresa;

[l - a descricdo do ambiente computacional, informando:

a) equipamento utilizado;

b) sistema gerenciador de rede;

c) sistema gerenciador de banco de dados;

d) linguagem de programagéao de hardware e software.

IV - a indicagéo de autoria do sistema, se prdprio ou softwarehouse, com detalhamento suficiente para permitir
avaliacdo da durabilidade, seguranga e capacidade do sistema, bem como a especificagdo das garantias contra
sinistro.

§ 1° - A empresa depositara, obrigatoriamente, cdpia do memorial descritivo na Delegacia do Trabalho ou 6rgao
autorizado pelo Ministério do Trabalho.

§ 22 - Os agentes de inspecao do trabalho poderao solicitar, quando necessario, o concurso de especialista em
informatica para avaliar as condigbes operacionais e técnicas do sistema.
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Art. 82 O sistema devera possibilitar a fiscalizacdo o acesso a todas informagées e dados dos Ultimos 12 meses, no
minimo, ficando a critério de cada empresa estabelecer o periodo mé&ximo, de acordo com a capacidade de suas
instalacdes.

§ Unico - As informacgdes anteriores a 12 meses, quando solicitadas pelo agente de inspecéo do trabalho, poderao
ser apresentadas via terminal de video ou relatorio, impresso ou por meio magnético, no prazo de 2 a 8 dias, a
contar da data da solicitacao.

Art. 92 - O sistema podera ser operado em instalagdes préprias ou de terceiros, caso em que a rede devera ser
acionada por terminais na empresa fiscalizada.

§ 12 - Toda saida via tela devera permitir a consolidagédo das informagbes através de relatério impresso ou meio
magnético.

§ 2° - As informagoes e relatorios, consolidados ou nédo, deverao conter data e hora do langamento, atestada a sua
veracidade por meio de rubrica e identificacdo do empregador ou seu representante legal nos documentos
impressos.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 11 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o capitulo Il da Portaria MTb n? 3.626, de
13/11/91.

JORNADA DE TRABALHO
SISTEMA ALTERNATIVO

A Portaria n® 1.120, de 08/11/95, DOU de 09/11/95, do Ministério do Trabalho, autorizou as empresas adotarem
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que formalizados em convencao ou acordo coletivo
de trabalho.

Assim, as compensacdes de dias-pontes, horario moével, etc, que antes eram tidas como extralegais, agora
tornam-se oficialmente reconhecidas pelo Ministério do Trabalho, desde que previamente acordada em convengao
ou acordo coletivo. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, usando das atribuicdes que lhe confere o art. 913 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, e

Considerando que se abre a possibilidade de empregadores e empregados, em comum acordo, adotarem um
controle da jornada de trabalho mais simplificado e adequado a realidade do dia-a-dia no local de trabalho, resolve:

Art. 12 - Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° - O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presungéo de cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho, contratual ou convencionada, vigente no estabelecimento.

§ 22 - O empregado sera comunicado, antes de efetuado o pagamento da remuneragao referente ao periodo em
que esta sendo aferida a frequéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragdo em
virtude da adocao de sistema alernativo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

LICENCA MATERNIDADE
PERIODO 05/10/88 A 01/09/89

O Parecer n? 326/95, publicada no DOU de 06/11/95, da JRPS - Junta de Recursos da Previdéncia Social, admitiu
que o pagamento da licenga maternidade de 120 dias, bem como a sua deduc¢ao integral na GRPS é devido desde
05/10/88, data da promulgacdo da Constituicao Federal e ndo a partir de 01/09/89, data da vigéncia da Lei n®
7.787, que regularizou a fonte de custeio da Previdéncia Social. Na integra:

Parecer/CJ/n? 326/95
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REFERENCIA: Processo n° 35338.005811/90 (CRPS n° 285021).
INTERESSADO: HERING S/A Brinquedos e Instrumentos Musicais.
ASSUNTO: NFLD n® 020277/90.

EMENTA. Avocatoria - Licenca Maternidade - Deducéo pelo empregador dos 120 dias, nas guias de recolhimento
da seguridade social, antes da criacao da fonte de custeio - Admissibilidade. Parecer pela improcedéncia da
avocatoria.

Trata-se de Notificagdo Fiscal de langamento de débito imposto pelo ex-IAPAS contra a HERING SA Brinquedos e
Instrumentos Musicais, por ter deduzido os 120 dias relativos aos saléarios das licengas maternidade, antes da
regularizagéo da fonte de custeio.

02. A Superintendéncia Regional de Santa Catarina, ao analisar o recurso interposto pela HERING SA, decidiu pela
procedéncia do débito.

03. A autuada interpds recurso desta decisdo perante a Junta de Recursos da Previdéncia Social, sustentando que
o débito apontado pela Superintendéncia Regional viola a Carta Politica de 88.

04. A JRPS, deu provimento ao recurso face a legalidade da dedugé@o do periodo de licenga maternidade na
contribuicao devida a Seguridade Social.

05. O INSS recorreu ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, requerendo a reforma da decisao, vez que a
dedugédo integral da licenga gestante vai contra o art. 195, § 5° da Constituicdo Federal, em decorréncia da
inexisténcia de fonte de custeio.

06. O CRPS confirmou a deciséao de fls. 21/22 prolatada pela JRPS/SC.

07. Dai, a avocatéria suscitada pelo Presidente do CRPS, sustentando a ilegalidade do acérddo da 12 Turma do
CRPS.

E o Relatério.
08. A deciséo da 1° Turma do Conselho de Recursos da Previdéncia Social ndo merece reparo.

09. A deducédo dos 36 dias acrescidos pela Carta Magna a licenga gestante, perfazendo um total de 120 dias, pelo
inciso XVIIl do art. 72, ndo fere a Constituicao.

10. A arguicao de impossibilidade e ilegalidade desta dedugéo ao invocar o § 52 do artigo 195 da Constituicao, que
veda a criagdo ou majoragao de qualquer beneficio da Seguridade Social sem a fonte de custeio, in verbis:

“ Art. 195 - A Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e das
seguintes contribuicdes sociais:

§ 52 - Nenhum beneficio ou servico da Seguridade Social podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total. “

Nao elide, que a Seguridade Social venha a arcar com os 36 dias acrescidos a licenga gestante.

11. O inciso XVIII do art. 72, constitui uma norma auto-aplicivel que possui eficicia plena, pois, esta norma
constitucional qualifica-se como estrutura juridica constituida de suficiente densidade normativa, tornando
prescindivel qualquer mediacéo legislativa concretizadora do seu conteudo.

12. Ademais, o § 5° do artigo 195 da Carta Magna, néo veda a aplicabilidade da licenga gestante, vez que néo esta
dirigida a propria Constituicdo, entendimento este, apoiado em inimeras jurisprudéncias do Supremo Tribunal
Federal, nos seguintes termos:

“ Previdéncia Social - Beneficio previdenciério - Vinculagdo Constitucional - Auto-Aplicabilidade.

- O preceito inserto no art. 201, §§ 5° e 62, da Constituicdo Federal é auto-aplicavel, porque se qualifica como
estrutura juridica datada de suficiente densidade normativa.

- O disposto no § 52 do art. 195 da ConstituicAo Federal ndo constitui 6bice a sua incidéncia, vez que é dirigido ao
Legislador ordinario, tdo somente no que vincula a criagdo, majoragéo ou extensdo de beneficio ou servigo da
seguridade social a correspondente fonte de custeio.

- Recurso extraordinario conhecido e provido. (RE. n® 169744-0, 28 Turma, Relator Ministro Mauricio Corréa, DJ de
08/09/95). “

13. Assim, como o disposto no § 5° do art. 195, ndo possui incidéncia sobre o inciso XVIIl do art. 72, vez que trata-
se de regra a ser observada pelo legislador ordinario, ndo ha que falar em inaplicabilidade da licenca gestante a
partir da vigéncia da Constituicdo, como também do 6nus a ser arcado pela previdéncia em decorréncia da
majoracao da licencga.

www.sato.adm.br 4



14. O entendimento da Previdéncia de hoje, para nao arcar com os 36 dias majorados na licenca maternidade no
periodo correspondente a 05/10/88, data da promulgacao da Constituicdo Federal, a 01/09/89, data da vigéncia da
Lei n® 7.787, foi o mesmo utilizado para o ndo pagamento do salario minimo aos rurais, que apés varias decisdes
do STF ensejou na Portaria MPAS n® 714, de 09/12/93, com a seguinte redagao:

“ Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n® 159.413-6, datado de
23/09/93, publicado no Diario da Justica n® 225, de 26/11/93, resolve:

Art. 12 - A partir da competéncia margo de 1994, o INSS pagara aos beneficiarios que perceberem importancia
inferior a um salario minimo a titulo de aposentadoria, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, pensédo por morte e renda
mensal vitalicia a diferenca entre o valor dos beneficios pagos e o salario minimo vigente em cada més de
competéncia no periodo compreendido entre 06/10/88 e 04/04/91 da seguinte forma:

| - as diferengas devidas aos beneficiarios que recebiam acima de meio salario minimo serdo pagas em parcela
Unica; e

Il - as diferencas devidas aos beneficiarios que recebiam meio salario minimo serdo pagas em até 30 parcelas
mensais, a razdo de uma para cada competéncia devida a partir da data da concesséo.

§ unico - Os beneficiarios mencionados no Inciso | serdo divididos em 10 grupos, de acordo com a data de inicio
do beneficio, cada um dos quais totalizando 10% do montante devido ao referido contingente, efetuando-se o
pagamento de um grupo por més, iniciando pelas datas de inicio de beneficio (DIB) mais antigas. “

10. Logo, ndo ha porque, o ndo reconhecimento da legalidade na deducao dos 120 dias nas GRPS desse periodo,
pois 0 argumento e a base legal para sustentar um entendimento contrario e restrito, ou seja, a evocagéo do § 5°
do art. 195 da Constituicdo Federal, ndo € mais empecilho, consoante reiterada jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal.

Do exposto, opino pela improcedéncia da Avocatéria, confirmando a decisdo da 12 Turma do CRPS, e em
consequéncia pela ampliagao do entendimento do Parecer MPS/CJ/173/93, para admitir que o salério maternidade
€ devido desde 05/10/88, data da promulgacéo da Constituicdo Federal.

E o parecer, s.m,j.

Brasilia, 24/10/95.

ANTONIO GLAUCIUS MORAIS
Assessor

JOSE BONIFACIO BORGES DE ANDRADA
Consultor Juridico.

CODIGO CNAE - UTILIZAGCAO PELO INSS A PARTIR DE 1996

De acordo com a Ordem de Servico n® 134, de 02/10/95, DOU de 06/11/95, da Diretoria de Arrecadacao e
Fiscalizagdo do INSS, somente a partir de 01/01/96, a Previdéncia Social passard a adotar o codigo CNAE
(Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas) a fim de padronizar todos os sistemas informatizados em uso
pela linha de arrecadacéo e fiscalizacao.

Esta Ordem de Servigo, alterou a Ordem de Servico n® 132, de 15/08/95, DOU de 18/08/95, que determinava o uso
do referido cédigo ja a partir de 01/09/95.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reprodugao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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