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CIPA - CONSIDERACOES GERAIS

Todas as empresas com mais de 20 empregados qualificados nos graus de risco 3 ou 4, estdo obrigadas a organizar a CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho), disciplinada na NR 05, da Portaria n® 3.214/78.

A CIPA é constituida por representantes da empresa e dos empregados em igual proporgéo.
Para verificar a quantidade necessaria de representantes, a empresa devera observar o Quadro |, da NR 05, conforme
abaixo segue:

GRAU N¢ DE MEMBROS DA 20 51 101 501 1001 2501 5001 ACIMA DE 10000
RISCO CIPA A A A A A A A PARA CADA GRUPO DE 2500
50 100 500 1000 2500 5000 | 10000 ACRESCENTAR
REPESENTANTES DO - - - 2 3 4 5 1
01 EMPREGADOR
01 REPRESENTANTES DOS - - - 2 3 4 5 1
EMPREGADOS
02 REPRESENTANTES DO - 1 2 3 4 5 6 1
EMPREGADOR
02 REPRESENTANTES DOS - 1 2 3 4 5 6 1
EMPREGADOS
03 REPRESENTANTES DO 1 2 4 6 8 10 12 2
EMPREGADOR
03 REPRESENTANTES DOS 1 2 4 6 8 10 12 2
EMPREGADOS
04 REPRESENTANTES DO 1 3 4 6 9 12 15 2
EMPREGADOR
04 REPRESENTANTES DOS 1 3 4 6 9 12 15 2
EMPREGADOS

Para estabelecer a quantidade necessaria de representantes, que vao constituir a CIPA, deve-se ainda levar em consideragao
duas variaveis, sendo o grau de risco e a quantidade de empregados lotados na empresa.

A empresa devera providenciar:

e registro do livro de atas da CIPA, no Ministério do Trabalho;

e eleicdo dos candidatos a membros da CIPA, em escrutinio secreto;

e organizado a CIPA, a empresa devera registrar na DRT, dentro do prazo maximo de 10 dias apds a eleicdo, mediante
requerimento, acompanhado de cdpia das atas da eleicdo e da instalagdo e posse, contendo o calendario anual das
reunides ordinarias, constando dia, més, hora e local de realizagao;

e a eleigdo para o novo mandato da CIPA, a convocagao devera ser ealizado no prazo de 45 dias, antes do término do
mandato no minimo e realizado com antecedéncia minima de 30 dias do término do mandato;

e apds a cada nova eleicdo, 0 mesmo procedimento anterior se repetird, sendo o prazo para comunicagado a DRT, também
de 10 dias apos a eleigao;

e 0s membros da CIPA terdo um mandato por 1 ano;

e quando o empregador discordar das solicitagbes da CIPA e esta nao aceitar a justificativa, o empregador devera solicitar a
presenca de um representante da DRT local, no prazo de 8 dias a partir da data da comunicacdo da nao aceitagéo, pela
CIPA;

e aempressa devera encaminhar a DRT, trimestralmente, até o dia 30 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro, o Anexo
I, da NR 05;

e antes de iniciar a atividade de uma empresa, ou quando faga ampliagdes ou reformas que impliquem em riscos, a empresa
devera obter o Certificado de Aprovacgao de Instalagdes, encaminhando a DRT a Declaragao de Instalagoes;

e por todas as vezes que a empresa dimensionar o Servigco Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT,
devera registrar o Servico junto a DRT, fazendo requerimento, que deve constar: nome dos especialistas e o numero
CRM/CREA/COREN - DNSST; grau de risco e numero de funcionarios; horario de trabalho do estabelecimento e do
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servigo, e os quadros anuais (NR 4.12.1 preenchidos pelo SESMT, sdo encaminhados a DRT até o dia 31 de janeiro de
cada ano; e

e quando ha destituicdo do titular, remogdo ou rescisdo contratual, a comunicagdo de posse do suplente, devera ser
encaminhada a DRT.

NOTA: Além dos enumerados acima, as empresas deverdo observar a Convengédo Coletiva da categoria profissional, pois
podem conter alteragdes no critério exposto.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA

A Medida Proviséria n® 1.204, de 24/11/95, DOU de 25/11/95, reeditou e convalidou a MP n? 1.169, de 26/10/95 (RT 087/95),
que estabeleceu a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa.

Entre outros assuntos, as empresas, deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissao
previamente organizada e por eles escolhida, 0 mecanismo para atender o respectivo objetivo.

A convencao, devera constar regras claras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participacdo nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem tem
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para calculo de férias e 13°
salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais como: deducéo, codigo
de recolhimento, etc.

A participagado devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o pagamento
inferior ao semestre descaracteriza a iseng¢ao da indidéncia previdenciaria e fundiéria. Veja a seguir na integra, a respectiva
reedigdo:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 12 - Esta Medida Proviséria regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integragéo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 72, inciso Xl, da
Constitui¢ao.

Art. 22 - Toda empresa devera convencionar com seus empregados, por meio de comisséo por eles escolhida, a forma de
participagcao daqueles em seus lucros ou resultados.

§ 12 - Dos instrumentos decorrentes da negociacao deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagcdo dos direitos
substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, ente outros, os seguintes critérios e condi¢oes:

a) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
b) programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 22 - O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

Art. 32 - A participacao de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a remuneragéo devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

§ 12 - Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as participagdes
atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Proviséria, dentro do préprio exercicio
de sua constituicao.

§ 2¢ - E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre.

§ 32 - A periodicidade semestral minima referida no § anterior podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31/12/95, em
funcdo de eventuais impactos nas receitas tributarias ou previdenciarias.

§ 42 - As participacdes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no
més, como antecipagado do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 42 - Caso a negociagéo visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes
poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solucao do litigio:

| - mediacao;
Il - arbitragem de ofertas finais.

§ 12 - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada,
em carater definitivo, por uma das partes.

§ 22 - O mediador ou 0 arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
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§ 32 - Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 42 - O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagao judicial.

Art. 52 - A participacao de que trata o art. 12 desta Medida Provisoria, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais,
observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

§ unico - Consideram-se empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais
empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 62 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.169, de 26/10/95.

Art. 72 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24/11/95; 174° da Independéncia e 107° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

ORGANIZACOES DE TRABALHADORES RURAIS E SUA fUN(}AO NO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - CONVENCAO N2 141 - OIT

O Decreto n® 1.703, de 17/11/95, DOU de 20/11/95, promulgou a Convencdo n® 141, da Organizagédo Internacional do
Trabalho - OIT, relativa as Organizagbes de Trabalhadores Rurais e sua Fungdo no Desenvolvimento Econémico e Social,
adotada em Genebra, em 23/06/75. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 84, inciso VIII, da Constituigao, e

Considerando que a Convengao n® 141, relativa as Organizacdes de Trabalhadores Rurais e sua Fungao no Desenvolvimento
Econémico e Social, foi adotada em Genebra, em 23/06/75;

Considerando que a Convengéo ora promulgada foi oportunamente submetida ao Congresso Nacional, que a aprovou por
meio do Decreto Legislativo n® 5, de 01/04/93, publicado no Diario Oficial da Unido n® 64, de 05/04/93;

Considerando que a Convengao em tela entrou em vigor internacional em 24/11/77;

Considerando que o Governo brasileiro depositou a Carta de Ratificagdo do instrumento multilateral em epigrafe em 27/09/94,
passando 0 mesmo a vigorar, para o Brasil, em 27/09/95, na forma de seu artigo 8,

DECRETA:

Art. 12 - A Convengéo n? 141, da Organizagao Internacional do Trabalho, relativa as Organizagdes de Trabalhadores Rurais e
sua Fungéo no Desenvolvimento Econ6mico e Social, adotada em Genebra, em 23/06/75, apensa por copia a este Decreto
devera ser cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 17/11/95; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampréia.

Anexo ao Decreto que promulga a Convengao n°® 141, da Organizacéo Internacional do Trabalho, sobre as Organizagdes de
Trabalhadores Rurais e seu papel no desenvolvimento econdmico e socia, adotada em 23/06/75 e assinada em 26/06/75, em
Genebra/MRE.

Convencgéo 141

Convencgéao sobre as Organizagdes de Trabalhadores Rurais e seu Papel no Desenvolvimento Econémico e Social (adotada
em 23/06/75, em Genebra).

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo da
Reparticdo Internacional do Trabalho e tendo ali se reunido em 04/06/75, em sua 602 Sesséo;

Reconhecendo que, por causa de sua importancia no mundo, torna-se urgente associar os trabalhadores rurais a agéao de
desenvolvimento econémico e social, com o fim de melhorar suas condigbes de trabalho e de vida, de modo duradouro e
eficaz;

Verificando que, em numerosos paises do mundo e especialmente nos em desenvolvimento, a terra é utilizada de modo muito
insuficiente e a mao-se-obra é extremamente subempregada e que tais fatos exigem que os trabalhadores rurais sejam
estimulados a constituir organizagoes livres, viaveis e capazes de proteger e defender os interesses de seus membros e de
assegurar sua contribuigéo efetiva ao desenvolvimento econdmico e social;

Considerando que a existéncia de tais organizagoes pode e deve contribuir para diminuir a continua escassez de géneros
alimenticios em varias regides do mundo;

Reconhecendo que a reforma agréria é, em grande nimero de paises em desenvolvimento, um fator essencial a melhoria das
condicdes de trabalho e de vida dos trabalhadores rurais e que, portanto, as organizacoes desses trabalhadores deveriam
cooperar e participar ativamente na implementagédo dessa reforma;

Recordando os termos das Convengdes e Recomendagdes Internacionais do Trabalho existentes - especialmente a
Convencéo sobre o Direito de Associagao (Agricultura), 1921, a Convengéao sobre a Liberdade Sindical e a Protegdo do Direito
Sindical, 1948, e a Convencao sobre o Direito de Associagao e de Negociacao Coletiva, 1949 - que afirmam o direito de todos
os trabalhadores, inclusive os rurais, de constituir organizacdes livres e independentes, assim como as disposicbes de
numerosas convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho aplicaveis aos trabalhadores rurais, que determinam
principalmente a participagéo das organiza¢des dos trabalhadores em sua implementagéao;

Considerando o interesse comum pela reforma agraria e o desenvolvimento rural por parte da Organizagdo das Nacgdes
Unidas e das Agéncias Especializadas, especialmente a Organizagéo Internacional do Trabalho e a Organizagcao das Nagoes
Unidas para a Alimentacéo e a Agricultura;
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Considerando que as normas seguintes foram elaboradas em cooperacdo com a Organizagdo das Nagbes Unidas para a
Alimentagdo e a Agricultura e que para evitar repeticdo tera prosseguimento a cooperagdo com esse organismo e a
Organizagao das Nagdes Unidas, com o fim de promover e assegurar a aplicagdo dessas normas;

Apos ter decidido adotar diversas propostas sobre organizagdes de trabalhadores rurais e seu papel no desenvolvimento
econdmico e social, assunto que constitui 0 quarto ponto da agenda da sesséo;

Apods ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma Convencgéao Internacional, adota, neste 23/06/75, a seguinte
Convencéo, que sera denominada Convencao sobre s Organizagdes de Trabalhadores Rurais, 1975:

Artigo 1

A presente Convencgao aplica-se a todos os tipos de organizagdes de trabalhadores rurais, inclusive as que nao se restringem
a esses trabalhadores, mas que os representem.

Artigo 2

1. Para os fins da presente Convencéao, o termo “trabalhadores rurais” significa quaisquer pessoas que se dediquemem areas
rurais, a atividades agricolas, artesanais ou outras conexas ou assemelhadas, quer como assalariados, quer como
observancia do disposto no § 2 do presente artigo, como pessoas que tabalhem por conta propria, tais como parceiros-
cessionarios, meeiros e pequenos proprietarios residentes.

2. A presente Convengao aplica-se somente aos parceiros-cessionarios, meeiros ou pequenos proprietarios residentes, cuja
principal fonte de renda seja a agricultura e que trabalhem eles proprios a terra, com ajuda apenas da familia ou,
ocasionalmente, de terceiros, e que:

a) nao empreguem mao-de-obra permanentemente, ou

b) ndo empreguem méo-de-obra sazonal, numerosa, ou

¢) néo tenham suas terras cultivadas por meeiros ou parceiros-cessionarios.

Artigo 3

1. Todas as categorias de trabalhadores rurais, tanto de assalariados como de pessoas que trabalhem por conta prépria,
deverao ter o direito de constituir, sem autorizagdo prévia, organizagdes de sua prépria escolha, assim como o de se afiliar a
essas organizagdes, com a unica condigao de se sujeitarem aos estatutos das mesmas.

2. Os principios da liberdade sindical deverdo ser respeitados plenamente; as organizagdes de trabalhadores rurais deverao
ser independentes e de carater voluntario e ndo deverédo ser submetidas a qualquer ingeréncia, coagdo ou medida repressiva.

3. A aquisicdo de personalidade juridica pelas organizacdes de trabalhadores rurais ndo podera estar subordinada a
condicdes de tal natureza que restrinjam a aplicagéo das disposi¢des dos §§ 1 e 2 do presente artigo.

4. No exercicio dos direitos que lhes sdo reconhecidos pelo presente artigo, os trabalhadores rurais e suas organizacdes
deverdo respeitar a legislagéo local como as outras pessoas ou coletividades organizadas.

5. A legislagdo nacional ndo devera prejudicar, nem ser aplicada de modo a prejudicar, as garantias previstas no presente
artigo.

Artigo 4

Um dos objetivos da politica nacional de desenvolvimento rural deve ser facilitar a constituicdo e o desenvolvimento, em base
voluntaria, de organizagbes de trabalhadores rurais, poderosas e independentes, como meio eficaz de assegurar que esses
trabalhadores rurais, sem discriminagao - como definida na Convengao sobre Discriminacao (Emprego e Profissao), 1958 -
participem do desenvolvimento econdmico e social e se beneficiem com as vantagens dele decorrentes.

Artigo 5

1. Para habilitar as organizagbes de trabalhadores rurais a desempenhar o seu papel no desenvolvimento econdmico e social,
todo membro que ratifique a presente Convencdo deverda adotar e aplicar uma politica que vise a encorajar essas
organizagdes, principalmente com objetivo de eliminar os obstaculos que se opdem a sua constituicdo, ao seu
desenvolvimento e ao exercicio de suas atividades licitas, assim como a discriminagéo de ordem legislativa e administrativa a
que possam ser submetidas as organizac¢des de trabalhadores rurais e seus membros.

2. Todo membro que ratificar a presente Convencao devera assegurar que a legislagdo nacional ndo se opde, respeitadas as
condicoes especificas do setor rural, a constituicdo e ao desenvolvimento das organizagdes de trabalhadores rurais.

Artigo 6

Deverao ser tomadas providéncias para promover a mais ampla compreensao possivel da necessidade de desenvolver as
organizacdes de trabalhadores rurais e a contribuicdo que possam prestar para a melhoria das possibilidades de emprego e
das condi¢des gerais de trabalho e de vida nas regides rurais, assim como para o aumento e melhor distribuicdo da renda
nacional.

Artigo 7

As ratificagdes formais da presente Convencgao serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Repartigcdo Internacional do Trabalho e
por ele registradas.

Artigo 8

1. A presente Convencao somente obrigarda os membros da Organizagéo Internacional do Trabalho, cujas ratificacdes tiverem
sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencéao entrara em vigor 12 meses apés o registro das ratificagdes de dois membros pelo Diretor-Geral.
3. Posteriormente, esta Convengao entrara em vigor, para cada membro, 12 meses ap0s o registro de sua ratificagao.

Artigo 9
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1. Todo membro que ratificar a presente Convengao podera denuncia-la ao expirar um periodo de 10 anos contados da sua
entrada em vigor inicial, mediante um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A dendncia somente tera efeito 1 ano apds o registro.

2. Todo membro que, tendo ratificado a presente Convengao, néo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente
artigo, dentro do prazo de 1 ano apds a expiragdo do periodo de 10 anos previsto no § anterior, ficara obrigado por novo
periodo de 10 anos e, posteriormente, podera denunciar a presente Convengédo ao expirar cada periodo de 10 anos, nas
condicde previstas no presente artigo.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara todos os membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho do registro de todas as ratificagdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os membros da Organizagdo do registro da segunda ratificagdo que lhe for comunicada, o Diretor-Geral
chamara a atencdo dos membros da Organizagéo para a data em que a presente Convengao entrara em vigor.

Artigo 11

O Direto-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para fins de
registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta de Nagdes Unidas, informagdes completas sobre todas as ratificagbes e
atos de denuncia que tiverem sido registrados, de acordo com os artigos anteriores.

Artigo 12

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera apresentar a
Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagao da presente Convengéao e considerara a conveniéncia de inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questédo de sua revisao total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convengado que acarreta revisao total ou parcial da presente Convengéo e,
salvo disposigdo em contrario da nova Convencgéo:

a) a ratificagdo por um membro da nova Convencgéao revista, ndo obstante o disposto no artigo 9 acima, implicara, de pleno
direito, a dendncia imediata da presente Convencéo, desde que a nova Convengéo tenha entrado em vigor;

b) a partir da entrada em vigor da nova Convencgao revista, a presente Convencgao deixara de estar aberta a ratificagdo dos
membros.

2. A presente Convencao continuara, em todo o caso, em vigor em sua forma e teor atuais para os membros que a tiverem
ratificado e nao ratificarem a Convengao revista.

Artigo 14
As versoes inglesa e francesa do texto da presente Convencgéao fardo igualmente fé.

SAT - ALTERAGAO DO GRAU DE RISCO
FABRICANTES DE CIGARROS E CHARUTOS

A Ordem de Servigo n® 135, de 16/11/95, DOU de 21/11/95, do INSS, alterou o grau de risco do cdédigo de atividade (SAT)
105-013.3 - Fabricagdo Mecanica de cigarros e charutos, constante do Anexo da Ordem de Servigo n® 100, de 06/12/93, que
sera enquadrado como risco médio - Taxa 2,00%, no periodo de 01/11/91 até 31/07/92. Os seus efeitos fica retroagido a partir
da vigéncia da Ordem de Servigo n® 100/93.

POLITICAS PARA A VALORIZAGAO DA POPULAGAO DA RACA NEGRA
GRUPO DE TRABALHO

O Decreto de 20/11/95 (s/ n?), instituiu Grupo de Trabalho Interministerial, com a finalidade de desenvolver politicas para a
valorizagao da Populagédo Negra.

Ao Grupo tem por finalidade: propor agdes integradas de combate a discriminacgao racial, visando ao desenvolvimento e a
participacdo da Populagdo Negra; elaborar, propor e promover politicas governamentais antidiscriminatérias e de
consolidagao da cidadania da Populagédo Negra; estimular e apoiar a elaboragédo de estudos atualizados sobre a situagéo da
Populacdo Negra; reunir, sistematizar, avaliar e divulgar informacdes relevantes para o desenvolvimento da Populagao Negra;
incentivar e apoiar agdes de iniciativa privada que contribuam para o desenvolvimento da Populagdo Negra; estabelecer
dialogo permanente com instituicdes e entidades, incluidas as do movimento negro, nacionais e internacionais, cujos objetivos
e atividades possam trazer contribuigdes relevantes para as questées da Populacdo Negra e seu desenvolvimento; estimular
os diversos sistemas de producéo e coleta de informagdes sobre a Populacdo Negra; contribuir para a mobilizagdo de novos
recursos para programas e agdes na criagdo de mecanismos eficientes e permanentes na defesa contra o racismo e em areas
de interesse da Populagdo Negra, a fim de sugerir prioridade para otimizar sua aplicagdo; estimular e apoiar iniciativas
publicas e privadas que valorizem a presenga do negro nos meios de comunicagdo; examinar a legislacdo e propor as
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mudangas necessarias, buscando promover e consolidar a cidadania da Populagdo Negra; estabelecer mecanismos de
dialogo e colaboragéo com os Poderes Legislativo e Judiciario, com o propdsito de promover a cidadania da Populagéo Negra.

O Grupo de Trabalho seréa constituido por 8 membros da sociedade civil, ligados ao Movimento Negro; e um representante de
cada Ministério: da Justica; da Cultura; da Educacdo e do Desporto; Extraordinario dos Esportes; do Planejamento e
Orcamento; das Relagbes Exteriores; da Saude; e do Trabalho, e, um representante da Secretaria de Comunicagéao Social da
Presidéncia da Republica.

INFORMAGAO - SINDICALISMO

TROCANDO REAJUSTE SALARIAL POR EMPREGO

Pela primeira vez na sua histéria, o Sindicato dos Metallrgicos do ABC abriu méo da reposigao inflacionaria imediata para os
trabalhadores de uma montadora de caminhdes, de Sao Bernardo do Campo, e garantiu o emprego de 400, dos 3.200
funcionarios da montadora, que estavam ameagados de demissdo. Havera garantia no emprego até 30/06/96. Os 6,19% de
reajuste que a entidade reivindicava serdo negociados na proxima data/base, em novembro do ano que vem. A proposta foi
aceita pelos funcionarios da empresa em assembléia realizada no final da tarde do dia 30/11/95.

“ A conjuntura nao é favoravel para brigar pelo reajuste. A questédo primordial é a manutengdo do emprego” , afirmou o vice-
presidente do Sindicato. Disse ainda que a entidade levou em consideragdo o bom poder aquisitivo dos funcionarios da
montadora para acertar a proposta.

Em média, um horista da empresa ganha R$ 1.210,00 por més.

Além da protelagcdo do reajuste, ficou definida a carga horaria basica de 40 horas semanais para os trabalhadores da
montadora, contra as atuais 44 horas, a partir de 12 de fevereiro. A jornada podera variar ainda de 32 horas a 44 horas, de
acordo com a necessidade de produgédo da montadora. E também a primeira vez que uma montadora reduz a carga horaria
para 40 horas, uma atinga reivindicacdo do sindicato.

Ainda com a perspectiva de garantir o nivel de empregos na empresa a longo prazo, ficou acordado que nenhum funcionario
podera cumprir mais de 8% do total de carga de trabalho anual com horas extras.

Outro ineditismo que consta no acordo da montadora com os trabalhadores é a eliminagdo dos horistas. A partir do ano que
vem, todos os funciondrios da empresa serdo considerados mensalistas. A medida implica em uma série de pequenos
beneficios aos trabalhadores, como a garantia do pagamento referente aos finais de semana quando ha faltas.

Em 17 de janeiro, os trabalhadores da montadora irdo receber o equivalente a 100 horas trabalhadas, a titulo de antecipagao
da primeira parcela do 13° salario do ano que vem, entre outros abonos. A segunda parcela do acordo de participagdo nos
resultados também ficou garantida. No dia 14, cada trabalhador vai receber R$ 1.200,00.

O acordo com a montadora contemplou ainda outra inovagéo: a comissao de fabrica da empresa sera fundida com a CIPA. A
nova representacédo ainda ndo tem nome. Fonte: Diério do Grande ABC - 01/12/95

GREVE EM SAO CAETANO ATINGE SEIS EMPRESAS

Cerca de 800 funcionarios, de seis autopegas de Sao Caetano entraram em greve no dia 30/11/95, por tempo indeterminado.
O Sindicato dos Metallrgicos da cidade reivindica reajuste salarial de 26,79% sobre novembro do ano passado.

O presidente do sindicato, disse que as greves continuardo até que haja a abertura de negociagdes. Fonte: Didrio do Grande ABC -
01/12/95

GREVE - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - PLR

Funcionarios de uma fabricadora de amortecedores, de Santo André, podem entrar em greve a partir do dia 04/12/95, caso a
empresa nao confirme o pagamento da segunda parcela da PLR, que vence no dia 15 de dezembro. De acordo com o
Sindicato dos Metalurgicos do ABC, a paralisagdo é também uma forma de protesto contra a demissao de 300 funcionarios
anunciada pelo sindicato.

“ Em assembléia realizada no dia 29/11/95, decidimos dar um prazo para a empresa até o dia 01/12/95. Se ela ndo se
pronunciar, realizaremos uma nova assembléia no dia 04/12/95 e decidiremos se partimos para a greve ou s6 fazemos um
protesto “, disse o coordenador da regional do sindicato.

Segundo o sindicato, a empresa informou que nao tem condigdes financeiras para pagar a segunda parcela da PLR, de cerca
de R$ 500,00.

De acordo com o gerente da empresa, houve uma comunicagdo no dia 24/11/95, que entre dezembro e janeiro seriam

demitidos cerca de 300 dos 5.200 funcionarios da empresa. “Eles afirmaram qua a competividade no Mercosul aumentou
muito, resultando em queda nas vendas “, contou o gerente a empresa. Fonte: Didrio do Grande do ABC - 30/11/95

DEBATE: RUMOS DO ABC - A ECONOMIA NA REGIAO

No dia 04/12/95, o Sindicato dos Metaltrgicos do ABC realiza o debate Rumos do ABC - a Economia da Regido na Visdo dos
Meturgicos. Serdo abordados temas como evasao industrial, sindicalismo, Plano Real e Custo ABC.

No evento, sera lancado estudo da entidade sobre 0 mesmo tema. A sede do sindicato fica na Rua Jodo Basso, 231, Séao
Bernardo do Campo. Fonte: Didrio do Grande ABC - 30/11/95
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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢cao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducao, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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