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Relatorio Trabalhista

N2 099 11/12/95

INSS - ACORDOS NA JUSTICA DO TRABALHO
PROCEDIMENTOS

O que é processo trabalhista ?

O processo do trabalho é o método segundo o qual sao conciliados e julgados dissidios individuais e coletivos
entre empregados e empregadores, bem como as demais controvérsias oriundas das relagdes trabalhistas regidas
pelo Direito do Trabalho.

E de competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e dos Juizes de Direito - nas localidades onde aquelas
ndo existem - julgarem, em primeira instancia, os dissidios do trabalho.

Sao partes no processo trabalhista:

Reclamante: quem faz a reclamagéao - o0 empregado;
e Reclamada(0): quem sobre a reclamacao - a empresa/empregador.

O processo trabalhista se encerra por:

e Acordo entre as partes: nesta hipétese, o valor a ser pago é ajustado entre as partes mediante acordo que,
apds homologado pelo Juiz, constitui-se em decisao irrecorrivel;
e Sentenga judicial transitada em julgado: é a deciséo irrecorrivel em que o juiz fixa o valor a ser pago.

O que integra no salario-de-contribuicao ?

e as parcelas legais de incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria, discriminadas nos acordos homologados ou nas
sentengas, atualizadas monetariamente até a data do efetivo pagamento;

e 0 valor total do acordo homologado ou da sentenga, em que nao figurarem, discriminadamente, as parcelas
legais de incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

e 0s pagamentos efetuados pela empresa, a titulo de adiantamento de agbes trabalhistas em curso, na
competéncia em

e que forem realizados.
Obs:

a) nao se considera, como discriminacao de parcelas legais de incidéncia de contribuicao previdenciaria, a fixagcao
de percentual de verbas remuneratérias e indenizatérias constantes dos acordos homologados, aplicando-se,
nessa hipdtese, o valor total do acordo homologado ou da sentenca;

b) ndo se considera salario-de-contribuicdo o valor total do acordo ou sentenga, quando na petigédo inicial
constarem apenas parcelas indenizatorias.

¢) excluem-se do salario-de-contribuicao os juros que ndo se refiram a atualizacdo monetéria e as multas incluidas
em acordo ou sentenca.

Como é recolhido ?
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Prazo de recolhimento:

O recolhimento das contribuicbes devera ser efetuado em GRPS até o dia 2 do més subsequente ao de
competéncia (ndo havendo expediente bancario, recolhe-se no dia imediatamente seguinte), salvo se o pagamento
for efetuado parceladamente, por deciséo judicial. Os valores das contribuicées serdo convertidos em quantidade
de UFIR, pelo valor desta, no 12 dia do més subsequente ao da competéncia.

Contribuicao do empregado:

A empresa recolherd como contribuicdo do empregado a aliquota minima (8%), aplicada sobre o total pago,
desconsiderando-se o limite maximo, ainda que o acordo ou sentenca se refira a varias competéncias.

O desconto da contribuigéo legalmente autorizada presume-se feito oportuna e regularmente pelo empregador a
isto obrigado, néo lhe sendo licito alegar omissédo para se eximir do recolhimento, ficando diretamente responsavel
pela importancia que deixou de receber ou arrecadar em desacordo com o disposto na legislagao vigente.
Preenchimento da GRPS:

A GRPS para o recolhimento da contribuicdo sera preenchida de acordo com o “ Manual de preenchimento da
GRPS “, da seguinte maneira:

campo 08 - registrar:

e numero do feito (n® do processo e identificagdo da Junta de Conciliagao e Julgamento/Juizo);
e nome do reclamante;

e data do pagamento da sentenga ou acordo.

campo 11 - registrar:

e 0 codigo normal da empresa, em fungéo de sua atividade econémica.

campo 13 - registrar:

e como competéncia, a do més do pagamento da sentenca, a do acordo ou, no caso de pagamento parcelado, a
do més do pagamento de cada parcela.

campo 16 - registrar:

e 0 valor decorrente da aplicacdo da aliquota minima (8%), sobre o salario-de-contribuicao, desconsiderando o
limite maximo.

campos 17 e 18 - preencher:
e conforme o “Manual”.
campo 23 - registrar:

e o0 valor da atualizacdo monetéria devida a partir da data prevista para o seu recolhimento, utilizando-se o
mesmo indexador utilizado para as demais contribuigdes arrecadadas pelo INSS.

campo 24 - registrar:

e 0 valor correspondente a juros e multas, calculado sobre o valor atualizado monetariamente, devido a partir da
data prevista para o vencimento e obedecida a legisla¢do vigente da competéncia a que se referir.

Empregador doméstico:

O empregador doméstico devera recolher as contribui¢des, preferencialmente, em carné, ou, na falta deste, em
GRPS-3, em guia Unica, preenchida no ato da inscricdo do empregado doméstico.

A guia deverd ser preenchida de acordo com a OS CONJUNTA INSS/DARFDISES n® 7, de 16/04/92, observando,
no entanto:

campo 08 - registrar:
e n? do feito (n? do processo e identificacdo da Junta de Conciliagédo e Julgamento/Juizo);
e nome do reclamante;

e data do pagamento da sentenga ou acordo.

Obs.: na hipotese do recolhimento nao ser efetuado em GRPS, esses registros deverdo ser feitos no verso do
carné.

campo 10 - registrar:
e 0 numero da matricula especifica, atribuida com o codigo /9.

campo 11 - registrar codigo 205.
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campo 13 - registrar:

e como competéncia , a do més do pagamento da sentenca, a do acordo ou, no caso de pagamento parcelado, a
do més do pagamento de cada parcela.

campo 23 - registrar:

e 0 valor da atualizagdo monetaria devida a partir da data prevista para o seu recolhimento, utilizando-se o
mesmo indexador utilizado para as demais contribuicdes arrecadadas pelo INSS.

campo 24 - registrar:

e 0 valor correspondente a juros e multas, calculado sobre o valor atualizado monetariamente, devido a partir da
data prevista para o seu vencimento e obedecida a legislagao vigente da competéncia a que se referir.

Fds.: Ordem de Servigo n® 92, de 16/09/93, DOU de 21/09/93, da Diretoria de Arrecadacéao e Fiscalizagao da
Previdéncia Social.

Obs.: Esta orienta¢do néao abrange aos empregados rurais, tendo tratamento diferenciado.

SINTESE

SERVICO MILITAR INICIAL - CONVOCAGAO ANO 1997

O Decreto n? 1.729, de 06/12/95, DOU de 07/12/95, aprovou o Plano Geral de Convocagéo para o Servigo Militar
Inicial nas Forgas Armadas em 1997.

Segundo o Decreto, sdo convocados a prestagédo do Servigo Militar Inicial todos os brasileiros da classe de 1978, e
anteriores, ainda em débito com o Servigo Militar.

X CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE - QUALIDADE DE VIDA

O Decreto n® 1.727, de 04/12/95, DOU de 05/12/95, convocou a X Conferéncia Nacional de Saude a ser realizado
de 12 a 16 de agosto de 1996, em Brasilia, sob os auspicios do Ministério da Saude.

A Conferéncia desenvolvera os seus trabalhos sob a inspiragéo do tema: “ SUS - CONSTRUINDO UM MODELO
DE ATENCAO A SAUDE PARA A QUALIDADE DE VIDA. ©

CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - PROJETO

A Portaria Interministerial n® 13, de 29/11/95, DOU de 06/12/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
criou e organizou o Comité Executivo para definir a situagéo dos Ministérios que participam do projeto do Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais - CNIS.

O Comité, tem como competéncia:

e coordenar as atividades dos respectivos Ministérios no processo de implantagdo do CNIS, bem como a sua
representacgao institucional junto ao Conselho Gestor do CNIS;

e supervisionar o intercdmbio de informagdes entre os 6rgdos e entidades subordinados e vinculados aos
respectivos Ministérios, inclusive na sistematica de troca de informagdes com o CNIS;

e definir o plano de trabalho e o cronograma de acdes dos 6rgaos e entidades subordinados e vinculados aos
respectivos Ministérios quanto as atividades de implantacdo do CNIS, com o intuito de viabilizar e agilizar o
intercambio de informagdes entre os sistemas e bases de dados por estes administrados.

INFORMACAO

AS NOVIDADES DO IMPOSTO DE RENDA PARA O ANO DE 1996 - MUDANCAS

Projeto de lei que beneficia contribuinte € aprovado na Camara e segue agora para o Senado.
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Se aprovado pelo Senado e sancionado pelo governo sem alteragbes, o pacote de mudancas no Imposto de
Renda das pessoas fisicas ir4 reduzir valor do imposto. As medidas j& passaram pela Camara.

Um estudo feito pela Consultoria Coopers & Lybrand, comparou o imposto deste ano com o que serd pago em
1996 e concluiu que havera reducédo na carga. Mas podera haver perdas para os contribuintes, se a inflagao
superar 18% em 1996.

O estudo, considerou os meses de janeiro, abril e julho e outubro. Nesses meses, em 1995, um contribuinte com
salario liquido de R$ 1.215,00 pagou imposto total de R$ 288,83. Nos mesmos meses de 1996, ele pagara ao todo
R$ 189,00, uma reducao de 34,56%.

Quais serdo as mudangas do IR para o ano de 1996 ?

e As aliquotas serdo de 15% e 25%;

e A tabela, corrigida em janeiro em 13,18%, fica congelada em real em 1996. O limite de isengdo passa para R$
900,00;

e Contribuintes com renda anual de até R$ 21.458,00, em 1995, e R$ 27.000,00, em 1996, podem utilizar
desconto padrdo de 20% da receita;

¢ O limite de deducgdo com instrucdo passa para R$ 1.700,00, valido apenas para pré-escola, 12, 22 e 32 graus;

e A parcela da penséo alimenticia destinada a gastos com instru¢do dos dependentes passa também a ter limite
de R$ 1.700,00;
Deducgao com dependentes sobre para R$ 1.080,00 no ano;
Contribui¢des a previdéncia privada passam a ser dedutiveis da receita;
Na declaragcdo de bens deve constar o relatério completo do patriménio, mas bens de valor inferior a R$
5.000,00 n&o precisarédo ser declarados;

e Limites de isenc¢do do imposto sobre ganhos de capital ficam congelados. O valor de venda de Unico imével cai
de R$ 438.775,00 para R$ 150.000,00;

e Contribuinte com restituicao podera compensa-lo do imposto devido no ano seguinte, caso a Receita demore
mais de 10 meses para devolver a quantia;

- Empregados ficam isentos de imposto sobre lucro distribuido pela empresa. Fonte: O Estado de S. Paulo - dia 10/12/95.

GOVERNO INVESTIRA EM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O Ministro do Trabalho, Paulo Paiva, que participou no dia 04/12/95 do painel de debates Rumos do ABC,
organizado pelo Sindicato dos Metalurgicos do ABC, revelou a prioridade de sua pasta para 1996: os investimentos
em qualificacao e requalificacdo profissional.

O Ministro ndo soube dizer quanto sera investido na area, mas adiantou que a estrutura de cursos
profissionalizantes que o Brasil j& possui serd incentivada. “ E a saida para os trabalhadores, numa época de
rapidas e profundas transformagdes”, afirmou.

Ja o secretario estadual do Trabalho, Walter Barelli, que também participou dos debates, disse que esta
decepcionado com o andamento da formag¢do da comisséo tripartite para a discussdo do emprego no Grande
ABC, proposta por ele em outubro.

“N&o sei 0 que ocorreu, mas nao houve a mobilizagéo “, afirmou.

Ele espera que até janeiro a comissao esteja atuando. Fonte: Didrio do Grande ABC - dia 06/12/95.

SEMINARIO SOBRE PLR - METALURGICOS DO ABC

O Presidente do Sindicato dos Metalurgicos do ABC e da CNM (Confederacao Nacional dos Metallurgicos),
Heiguiberto Guiba Navarro, comandou no dia 06/12/95, em Sao Paulo, um seminario sobre participagao nos lucros
e resultados. O evento, realizado na sede da confederagédo, reuniu cerca de 80 representantes metallrgicos de

varias partes do Pais. A tonica dos debates foi os acordos celebrados junto as montadoras do Grande ABC. Fonte:
Diario do Grande ABC - dia 07/12/95.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

Quem é segurado facultativo perante a Previdéncia Social ?

O segurado facultativo € o maior de 14 anos de idade que se filiar ao regime geral da Previdéncia Social, mediante
contribuicao, tal como: dona de casa; sindico de condominio; estudante; aquele que deixou de ser segurado
obrigatério; e o brasileiro residente e domiciliado no exterior (Port. 2.795, de 22/11/95).

Nao poderéo se inscrever como segurado facultativo: o segurado obrigatério e o servidor publico federal, estadual
ou municipal.
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O segurado especial que obrigatoriamente contribui com 2,3% sobre o valor da comercializagdo da sua producéo,
também poderé contribuir facultativamente na escala de salério-base, objetivando aumentar o valor dos beneficios
a que faz jus.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”

www.sato.adm.br 5




