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PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA

A Medida Provisoria n2 1.276, de 12/01/96, DOU de 13/01/96, reeditou e convalidou a MP n2 1.239, de
14/12/95 (RT 103/95), que estabeleceu a participacao dos empregados nos lucros ou resultados da empre-
sa.

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, deverao convencionar junto aos seus empregados,
através de uma comissao previamente organizada e por eles escolhida, o0 mecanismo para atender o res-
pectivo objetivo. Nao estao obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencio, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericao de indices de produ-
tividade, qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados pre-
viamente.

A participagado nos lucros ou resultados, ndao tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habituali-
dade e nem tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para
calculo de férias e 132 salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e
recolhimento, tais como: deducao, codigo de recolhimento, etc.

A participacao devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portan-
to, o pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isencao da incidéncia previdenciaria e fundiaria. Veja
a seguir na integra, a respectiva reedicao:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 12 - Esta Medida Provisoéria regula a participagdo dos trabalhadores no lucros ou resultados da empresa como instrumento
de integragédo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 7, inciso Xl, da Constituicao.

Art. 2° - Toda empresa devera convencionar com seus empregados, por meio de comisséo por eles escolhida, a forma de
participagcdo daqueles em seus lucros ou resultados.

§ 12 - Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagcdo dos direitos
substantivos da participagéo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cum-
primento do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser consi-
derados, entre outros, os seguintes critérios e condigdes:

a) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
b) programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 22 - O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.
§ 32 - Nao se equipara a empresa, para os fins desta Medida Proviséria:
a) a pessoa fisica;

b) a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:
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1. ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;
2. aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

3. destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento de suas atividades;

4. mantenha escrituragdo contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos desta alinea, e das normas fis-
cais, comerciais e de direito econémico que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 32 - A participagao de que trata o art. 2° nao substitui ou complementa a remuneragao devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualida-
de.

§ 12 - Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as participagbes
atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Proviséria, dentro do préprio exercicio
de sua constituicao.

§ 22 - E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores a titulo de participacdo nos lucros ou resul-
dos da empresa em periodicidade inferior a um semestre.

§ 3% - A periodicidade semestral minima referida no § anterior podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31/12/96, em
funcdo de eventuais impactos nas receitas tributarias ou previdenciarias.

§ 4° - As participacoes de que trata este artigo seréo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no
més, como antecipagédo do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retengao e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° - Caso a negociagao visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes pode-
réo utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo de litigio:

| - mediacao;
Il - arbitragem de ofertas finais.

§ 12 - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada,
em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° - O mediador ou o arbitro sera escolhido de mmum acordo entre as partes.
§ 3?2 - Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de qualquer das pates.
§ 4° - O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagéo judicial.

Art. 52 - A participacdo de que trata o art. 1° desta Medida Proviséria, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais,
observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

§ unico - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e con-
troladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,

detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 62 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1239, de 14/12/95.

Art. 7° - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 12/01/96; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

PLANO REAL
MEDIDAS COMPLEMENTARES

A Medida Provisoria n? 1.277, de 12/01/96, DOU de 13/01/96, reeditou e convalidou a MP n¢ 1.240, de
14/12/95 (RT 103/95), que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e cri-
ando a livre negociacao salarial. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

Art. 12 - As estipulagdes de pagamento de obrigagdes pecuniarias exeqliveis no territério nacional deverao ser feitas em
REAL, pelo seu valor nominal.

§ Unico - Sao vedadas, sob pena de nulidade, quaisquer estipulagdes de:

a) pagamento expressas em, ou vinculadas a outro ou moeda estrangeira, ressalvado o disposto nos arts. 2° e 3° do Decreto-
lei n® 857, de 11/09/69, e na parte final do art. 6° da Lei n® 8.880, de 27/05/94;

b) reajuste ou corregdo monetaria expressas em, ou vinculadas a unidade monetéria de conta de qualquer natureza;

) corregao monetaria ou de reajuste por indices de prego gerais, setoriais ou que reflitam a variacdo dos custos de producéo
ou dos insumos utilizados, ressalvado o disposto no artigo seguinte.
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Art. 2° - E admitida estipulagdo de corregdo monetaria ou de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou que reflitam a
variagao dos custos de produgdo ou dos insumos utilizados nos contratos de prazo de duragéo igual ou superior a um ano.

§ 12 - E nula de pleno direito qualquer estipulagio de reajuste ou corrego monetaria de periodicidade inferior a um ano.

§ 2° - Em caso de revisdo contratual, o termo inicial do periodo de corre¢do monetaria ou reajuste, ou de nova reviséo, sera a
data em que a anterior reviséo tiver ocorrido.

§ 32 - Ressalvado o disposto no § 7° do art. 28 da Lei n® 9.069, de 29/06/95, e no § seguinte, sdo nulos de pleno direito qua-
quer expedientes que, na apuragao do indice de reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de perio-
dicidade inferior a anual.

§ 4° - Nos contratos de prazo de duragéo igual ou superior a 3 anos, cujo objeto seja a produgéo de bens para entrega futura
ou a aquisigao de bens ou direitos a eles relativos, as partes poderédo pactuar a atualizagéo das obrigagdes, a cada periodo de
um ano, contado a partir da contratagédo, e no seu vencimento final, considerada a periodicidade de pagamento das presta-
¢Oes, e abatidos os pagamentos, atualizados da mesma forma, efetuados no periodo.

§ 52 - O disposto no § anterior aplica-se aos contratos celebrados a partir da data de publicacdo desta Medida Provisoria até
11/10/96.

§ 62 - O prazo a que alude o § anterior podera ser prorrogado mediante ato do Poder Executivo.

Art. 32 - Os contratos em que seja parte 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, serao reajustados ou corrigidos monetariamente de acordo com as disposi¢cdes desta
Medida Proviséria, e, no que com ela nao conflitarem, da Lei n® 8.666, de 21/06/93.

§ 12 - A periodicidade anual dos contratos de que trata o caput deste artigo sera contado a partir da data limite para apresen-
tagcdo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 4° - Os contratos celebrados no ambito dos mercados referidos no § 5° do art. 27 da Lei n® 9.069, de 1995, inclusive as
condigbes de remuneragdo da poupanga financeira, bem assim no da previdéncia privada fechada, permanecem regidos por
legislagao propria.

Art. 5° - Fica instituida Taxa Basica Financeira - TBF, para ser utilizada exclusivamente como base de remuneragéo de operm-
¢oOes realizadas no mercado financeiro, de prazo de duragao igual ou superior a 60 dias.

§ unico - O Conselho Monetario Nacional expedira as instrugées necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo, po-
dendo, inclusive, ampliar o prazo minimo previsto no caput.

Art. 6° - A partir de 01/01/96, a Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR, criada pela Lei n® 8.383, de 30/12/91, sera reajustada
semestralmente.

Art. 7° - Observado o disposto no artigo anterior, ficam extintas, a partir de 01/07/95, as unidades monetéarias de conta criadas
ou reguladas pelo Poder Publico, exceto as unidades monetarias de conta fiscais estaduais, municipais e do Distrito Federal,
que serdo extintas a partir de 01/01/96.

§ 12 - Em 01/07/95 e em 01/01/96, os valores expressos, respectivamente, nas unidades monetarias de conta extintas na
forma do caput deste artigo serdo convertidos em REAL, com observancia do disposto no art. 44 da Lei n® 9.069, de 1995, no
que couber.

§ 22 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao utilizar a UFIR nas mesmas condigbes e periodicidade adotadas
pela Unido, em substituicdo as respectivas unidades monetérias de conta fiscais extintas.

Art. 82 - A partir de 01/07/95, a Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE deixara de calcular e divulgar o
IPC-r.

§ 12 - Nas obrigacdes e contratos em que haja estipulagdo de reajuste pelo IPC-r, este sera substituido, a partir de 01/07/95,
pelo indice previsto contratualmente para este fim.

§ 2° - Na hip6tese de nao existir previsdo de indice de pregos substituto, e caso ndo haja acordo entre as partes, devera ser
utilizada média de indices de pregos de abrangéncia nacional, na forma de regulamentacao a ser baixada pelo Poder Executi-
vo.

§ 32 - A partir da referéncia julho de 1995, o INPC substitui o IPC-r para os fins previstos no § 6° do art. 20 e no § 2° do art. 21,
ambos da Lei n® 8.880, de 1994.

Art. 9° - E assegurado aos trabalhadores, na primeira data-base da respectiva categoria apds a vigéncia desta Medida Provi-
soria, 0 pagamento de reajuste relativo a variagdo acumulada do IPC-r entre a Ultima data-base e junho de 1995, inclusive.

Art. 10 - Os salérios e as demais condigdes referentes ao trabalho continuam a ser fixados e revistos, na respectiva data-base
anual, por intermédio da livre negociagéo coletiva.

Art. 11 - Frustrada a negociagéo entre as partes, promovida diretamente ou através de mediador, podera ser ajuizada a agao
de dissidio coletivo.

§ 12 - O mediador sera designado de comum acordo pelas partes ou, a pedido destas, pelo Ministério do Trabalho, na forma
de regulamentacao de que trata o § 5° deste artigo.

§ 2° - A parte que se considerar sem as condi¢gdes adequadas para, em situagao de equilibrio, participar da negociacao direta,
podera, desde logo, solicitar ao Ministério do Trabalho a designag¢éao de mediador, que convocara a outra parte.

§ 32 - O mediador designado tera prazo de até 30 dias para a conclusdo do processo de negociacao, salvo acordo expresso
com as partes interessadas.
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§ 4° - Nao alcancado entendimento entre as partes, ou recusando-se qualquer delas a mediagao, lavrar-se-a ata contendo as
causas motivadoras do conflito e as reivindicagdes de natureza econdmica, documento que instruird a representagao para o
ajuizamento do dissidio coletivo.

§ 5° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 12 - No ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo apresentar, fundamentadamente, suas propostas finais, que
serao objeto de conciliagdo ou deliberagao do Tribunal, na sentenga normativa.

§ 12 - A decisdo que puser fim ao dissidio sera fundamentada, sob pena de nulidade, devera traduzir, em seu conjunto, a justa
composicao do conflito de interesse das partes, e guardar adequagé@o com o interesse da coletividade.

§ 2° - A sentenga normativa devera ser publicada no prazo de 15 dias da decisdo do Tribunal.

Art. 13 - No acordo ou convengéo e no dissidio, coletivos, é vedada a estipulagdo ou fixagado de clausula de reajuste ou corre-
¢ao salarial automatica vinculada a indice de pregos.

§ 12 - Nas revisOes salariais na data-base anual, serdo deduzidas as antecipag¢des concedidas no periodo anterior a revisao.
§ 2° - Qualquer concessdo de aumento salarial a titulo de produtividade devera estar amparada em indicadores obgtivos.

Art. 14 - O recurso interposto de decisdo normativa da Justica do Trabalho tera efeito suspensivo, na medida e extensao con-
feridas em despacho do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 15 - Permanecem em vigor as disposicdes legais relativas a corregdo monetaria de débitos trabalhistas, de débitos resul-
tantes de decisao judicial, de débitos relativos a ressarcimento em virtude de inadimplemento de obrigacdes contratuais e do
passivo de empresas e instituicoes sob os regimes de concordata, faléncia, intervencéo e liquidagéo extrajudicial.

Art. 16 - O § 3% do art. 54 da Lei n® 8.884, de 11/06/94, com a redagao que lhe foi dada pelo art. 78 da Lei n® 9.069, de
29/06/95, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3° - Incluem-se nos atos de que trata o caput aqueles que visem a qualquer forma de concentragdo econdémica, seja ata-
vés de fusdo ou incorporagdo de empresas, constituicdo de sociedade para exercer o controle de empresas ou qualquer forma
de agrupamento societério, que implique participacao de empresa ou grupo de empresas resultante em 20% de um mercado
relevante, ou em que qualquer dos participantes tenha registrado faturamento bruto anual no Gltimo balango equivalente a R$
400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais).”

Art. 17 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n® 1.240, de 14/12/95.
Art. 18 - Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19 - Revogam-se os §§ 12 e 2° do art. 947 do Cédigo Civil, os §§ 1° e 2° do art. 12 da Lei n® 8.542, de 23/12/92, e 0 art. 14
da Lei n® 8.177, de 01/03/91.

Brasilia, 12/01/96; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Paulo Paiva

Reinhold Stephanes

José Serra.

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA
ALTERAGOES

A Medida Provisoria n? 1.259, de 12/01/96, DOU de 13/01/96, reeditou e convalidou os atos praticados pela
MP n2 1.222, de 14/12/95 (RT 102/95), que trata sobre as alteracées da Lei n? 8.742/93 (Lei Organica da A-
sisténcia Social), especialmente sobre: a comprovacao de deficiéncia; prazos para aprovacao do requetri-
mento dos beneficios; e concessao do beneficio ao maior de 70 anos e ao invalido. Veja a seguir na inte-
gra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forga de lei:

Art. 12 - O § 62 do art. 20, o art. 37 e 0 art. 40 da Lei n® 8.742, de 07/12/93, passam a vigorar com a seguinte redgao:
“Art. 20 - ... ]
§ 62 - A deficiéncia serd comprovada mediante avaliagdo e laudo expedido por equipe multiprofissional do Sistema Unico de

Saude - SUS, do INSS, ou de entidades ou organizagdes credenciadas para este fim especifico, na forma estabelecida em
regulamento.

“ Art. 37 - Os beneficios de prestagdo continuada serdo devidos a partir da aprovagao do respectivo requerimento.

§ 12 - A decisdo sobre o requerimento ndo podera ultrapassar o prazo de 90 dias a contar da data de sua protocolizagéo.

www.sato.adm.br 4



§ 22 - Na hipdtese da concessao do beneficio apds o prazo estabelecido no § anterior, serd 0 mesmo devido a partir do nora-
gésimo dia a contar da data da protocoliza¢éo do requerimento. “

“Art. 40 - ...
§ 12 - A transferéncia dos beneficiarios do sistema previdenciario para a assisténcia social deve ser estabelecida de forma que
o)

atendimento a populagéo néo sofra solugdo de continuidade.

° . E assegurado ao maior de 70 anos e ao invalido o direito de requerer a renda mensal vitalicia junto ao INSS até
31/12/95, desde que atenda, alternativamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos I, Il ou Il do § 1° do art. 139 da Lei n®
8.213, de 24/07/91. “

Art. 2° - Os 6rgéos envolvidos nas agdes mencionadas no § 6° do art. 20 e no art. 37 da Lei n® 8.742, de 1993, deverao, até
31/12/95, adaptar-se e organizar-se para atender ao que consta daqueles dispositivos.

Art. 32 - O requerimento de beneficio de prestagdo continuada, de que trata o art. 37 da Lei n® 8.742, de 19983, sera protocol
zado a partir de 01/01/96.

Art. 4° - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.222, de 14/12/95.

Art. 52 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 12/01/96; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Reinhold Stephanes.

SINTESE

A) REGISTRO DE JORNALISTAS PROFISSIONAIS:

A Portaria n® 104, de 12/01/96, DOU de 15/01/96, do Ministério do Trabalho, aprovou o Regimento Interno da Comissao
de Revisdo dos Registros de Jornalistas, tendo por finalidade: apreciar, diretamente ou através de Comissao Regional
de ambito estadual, os processos de registro profissional de jornalista que estejam arquivados juntos as DRT; determi-
nar por intermédio de seu Presidente, diretamente ou através de Comissao Regional, a realizagdo de diligéncia que
julgar necessaria e destinada a instruir parecer final da Comisséo; e emitir parecer fundamentado sobre cada processo
apreciado, que sera analisado com base na legislagéo profissional em vigor na época do pedido de registro junto a DRT
respectiva (Decreto-lei n® 972/69, Lei n® 5696/71, Decreto n® 83.284/79, Lei n® 7084/82, Lei n® 7360/85, Decreto n®
91.902/85, Lei n® 6683/79, reguamentada pelo Decreto 84.143/79 (Lei da Anistia).

B) FISCALIZACAO DO TRABALHO RURAL - INCRA:

A Portaria n® 101, de 12/01/96, DOU de 15/01/96, do Ministério do Trabalho, dispde sobre o encaminhamento de relab-
rio de fiscalizagdo do trabalho rural ao Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA, a fim de subsidiar
proposta de agdo de desapropriagdo, de acordo com o art. 22, § 12 da Lei Complementar n® 76, de 06/06/93, quando
constatado que em fungéo dos dispositivos violados, os trabalhadores, naquela propriedade, sdo submetidos a formas
degradantes de trabalho, desvirtuando a fung¢é@o social da propriedade.

RAIS ANO-BASE 1995 - EXERQiCIO 1996
MODELOS DE FORMULARIOS

De acordo com o Anexo VI, da Portaria n® 1.271, de 13/12/95, DOU de 14/12/95, do Ministério do Trabalho, os
modelos de formularios a serem utilizados para informagé@o da RAIS relativo ao ano-base 1995, exercicio 1996,
sdo as seguintes:

INFORMACAO

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC TEM SALA DE LAMENTACOES
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A acanhada sala de homologagbes do Sindicato dos Metalurgicos do ABC tornou-se palco de lamurias, choro,
desespero e até um infarto. Este Gltimo, ocorrido em dezembro, quando um demitido da Ford nao aglientou o cho-
que da concretizagdo da demissao e caiu no chdo. Hoje ele passa bem, em termos de salde. “E muito triste ver
tantos homens chorando nesta cadeira”, disse a assessora juridica do sindicato, responsavel pelas homologacoes.
Na mesma semana em que o operario da Ford sofreu de infarto, foi contabilizado outros trés incidentes, estes
ocorridos fora de sua sala: um ex-metallrgico tentou o suicidio cortando os pulsos; outro ingeriu grandes quantida-
des de alcool e tranqguilizante e entrou em coma; e um terceiro embriagou-se e ao volante de seu carro chocou-se
contra um poste.

Fonte: Diario do Grande ABC - 14/01/96.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhis-
ta;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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