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legislação consultoria assessoria informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade

Relatório Trabalhista
Nº 021 11/03/96

DIRF ANO-BASE 1995 - EXERCÍCIO 1996
 APRESENTAÇÃO EM MEIO MAGNÉTICO

O Ato Declaratório nº 2, de 01/03/96, DOU de 07/03/96, da Coordenação-Geral de Tecnologia e de Sistemas de
Informação, baixou novas instruções para entrega da DIRF, relativo ao ano-base 1995, exercício 1996. Na íntegra:

O Coordenador-Geral de Tecnologia e de Sistemas de Informação, no uso de suas atribuições e considerando o
disposto no art. 22 da Instrução Normativa SRF nº 10, de 14/02/96, declara:

1. A Declaração do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF/95, apresentada em meio magnético, deverá
observar as normas e especificações técnicas estabelecidas neste Ato Declaratório (Anexos I, II e III).

2. A Declaração deverá ser entregue juntamente com 3 vias do Recibo de Entrega Provisório (Anexo IV). A
Secretaria da Receita Federal, após verificar que foram cumpridas as especificações fixadas neste Ato, emitirá
Recibo de Entrega Definitivo relativo aos estabelecimentos considerados aceitos (Anexo V).

3. A DIRF,  entregue em meio magnético, poderá conter informações relativas a diversos estabelecimentos desde
que pertencentes à mesma empresa.

§ 1º - A DIRF deverá estar em arquivo único e exclusivo (Arquivo DIRF).

§ 2º - A empresa que optar pela apresentação de declarações separadas por estabelecimento deverá,
obrigatoriamente, entregá-las em arquivos distintos.

4. A Secretaria da Receita Federal oferecerá, através de suas unidades locais:

I - Programas de Crítica, utilizáveis em equipamentos IBM e UNISYS (B.6000/B.7000/Série A e com sistema
operacional de duas últimas versões suportáveis pela UNISYS), destinados a declarantes pessoas jurídicas;

II - Programa de Crítica, utilizável em equipamentos IBM da linha PC e compatíveis, destinado a declarantes
pessoas jurídicas;

III - Sistema Gerador de DIRF em Disquete, utilizável em equipamentos da linha PC e compatíveis, com unidade
de disco rígido, destinado a declarantes pessoas físicas ou jurídicas;

5. Os Programas de Crítica de que tratam os incisos I e II do item 4 testarão a consistência das informações
declaradas, permitindo sua correção antes da efetiva entrega da DIRF.

6. O Sistema Gerador de DIRF em Disquete permite a criação da DIRF por meio da digitação das informações
disponíveis.

7. Para obtenção de um dos “Programas de Crítica” de que trata o inciso I do item 4, o declarante deverá dirigir-se
à Delegacia da Receita Federal, munido de uma fita magnética com identificação da empresa e a densidade de
gravação (1600 ou 6250 bpi).

8. Não poderão ser utilizados “Programas de Críticas” e “Sistema Gerador de DIRF em Disquete” relativos a anos
anteriores.
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9. O arquivo DIRF já analisado que venha a sofrer qualquer tipo de alteração deverá ser novamente submetido ao
“Programa de Crítica”.

10. A DIRF apresentada em disquete deverá obrigatoriamente ser gerada por:

I - “Sistema Gerador de DIRF em Disquete”; ou
II - aplicação própria submetida ao “Programa de Crítica”.

11. Os disquetes-declaração não serão devolvidos pela Secretaria da Receita Federal.

PEDRO LUIZ CEZAR GONÇALVES BEZERRA.

ANEXO I - ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DA DIRF

A) FITA MAGNÉTICA OU CARTUCHO:

- Organização Seqüencial
- Número de trilhas 9 trilhas
- Densidade de
gravação

1600 bpi ou 6250 bpi

- Bytes Na configuração de 8 bits
EBCDIC

- Tamanho de registro 730 bytes
- Tamanho de bloco 3650 bytes
- Label Omitido, com TAPE MARK

no início e outro no fim do
volume

- Fator de bloco 5 registros
- Característica dos
campos

Zonado (Z) e caráter (“C”)

Obs.: Para cartucho, as unidades de gravação deverão
ser IBM 3480/3490, sem IDRC (Improved Data
Recording Capability), e com densidade de 38.000 bpi.

B) DISQUETES 5 1/4” OU 3 1/2”

- Padrão de
gravação lógica
para IBM/PC

DOS

- Padrão de
gravação física

IBM/PC

- Face dupla
- Densidade de
gravação

dupla ou alta

- Tamanho do
registro

730 bytes

- Tamanho do
bloco

1

- Label Omitido
- Característica
dos campos

Não compactado (código ASCII de
HEX 7E)

- Multivolume Permitido
- Nome do
Arquivo

DIRF

- Formato de
Gravação

Acesso direto randômico (sem
delimitadores) ou seqüencial. O
arquivo físico deverá ser composto
pelos bytes dos registros sem
delimitadores HEXODOA entre os
registros. Não serão aceitos
arquivos com outros delimitadores.

ANEXO II - APRESENTAÇÃO DA DIRF

A DIRF será submetida a teste de consistência que determinará se as especificações ora descritas foram
estritamente observadas:

1. A DIRF deverá ser entregue:

a) juntamente com 3 vias do Recibo de Entrega Provisório (Anexo IV), todas com o carimbo do CGC aposto de
forma legível e assinatura do funcionário da empresa, responsável pelas informações. Para declarante pessoa
física, informar o número de inscrição no CPF.

b) com etiqueta de identificação, contendo as seguintes informações:



www.sato.adm.br 3

• CGC/CPF
 Número de Inscrição/Número de Ordem - DV do estabelecimento responsável pela apresentação do arquivo ou

número de inscrição/DV da pessoa física declarante.
 No ato da entrega, haverá o confronto do Cartão CGC ou CPF com o número de inscrição indicado na etiqueta

do arquivo, além da verificação do prazo de validade, no caso de cartão CGC.
 
• DIRF/XX
 Onde XX representa a dezena do ano civil em que se verificaram as retenções.
 
• RAZÃO SOCIAL/NOME
 Firma ou razão social, se declarante pessoa jurídica, ou nome completo, se declarante pessoa física (Sistema

Gerador da DIRF em Disquete).
 
• SEQÜÊNCIA NO ARQUIVO (A/B)
 Número de volumes, onde B significa a quantidade total de volumes entregues pelo declarante e A, a seqüência

da numeração em relação ao total de volumes.

DENSIDADE DE GRAVAÇÃO

Para fita. 1.600 ou 6.250 bpi: para cartucho. 38.000 bpi: para disquete. alta densidade e dupla face.

2. Todos os dados numéricos serão zonados e complementados com zeros à esquerda.

3. Não será permitido duplicata de beneficiário para um mesmo estabelecimento e código.

4. Os campos numéricos com ausência de informação serão preenchidos com zeros.

MODELO DE ETIQUETA A SER OBSERVADO:

DIRF/XX
CGC/CPF DO RESP. PELA DIRF:

RAZÃO SOCIAL/NOME:

DENSIDADE DE GRAVAÇÃO:                                                                           SEQÜÊNCIA NO ARQUIVO: __/__

ANEXO III - ESTRUTURA DO ARQUIVO APRESENTADO EM FITA MAGNÉTICA OU DISQUETE A SER
SUBMETIDO AO PROGRAMA DE CRÍTICA

Independentemente de se tratar de fita magnética ou disquete, o arquivo utiliza os seguintes registros:

TIPO 1 - REGISTRO MESTRE DO ESTABELECIMENTO
Identifica o estabelecimento. Todos os registros tipo 1 do arquivo deverão conter o mesmo número básico do CGC
(8 primeiros dígitos do campo declarante).

TIPO 2 - REGISTRO DE BENEFICIÁRIO
Informa o beneficiário em cada código, discriminando para Pessoa Física o valor do rendimento tributável, da soma
das deduções e do imposto retido, por mês e, para a Pessoa Jurídica, o valor do rendimento tributável e do
respectivo imposto retido, por mês.

TIPO 3 - REGISTRO DE TOTALIZAÇÃO DO CÓDIGO
Informa por código, em cada mês:
a) para os beneficiários pessoa física: totais dos rendimentos tributáveis, da soma das deduções e valor do
imposto retido na fonte;
b) para os beneficiários pessoa jurídica: totais dos rendimentos tributáveis e valor do imposto retido na fonte.

ATENÇÃO: Os valores deverão ser informados em REAIS inclusive com CENTAVOS nas duas últimas posições,
sem o símbolo R$, sem ponto ou vírgula, e em valores absolutos. Não será aceito valor negativo.

ANEXOS

PESQUISA SALARIAL - FEVEREIRO/96
SETOR METALÚRGICO DE SÃO PAULO, OSASCO E GUARULHOS



www.sato.adm.br 4

Para elaboração desta Pesquisa Salarial, participaram 18 empresas, do setor metalúrgico da região de São Paulo,
Osasco e Guarulhos, de pequeno e médio porte, com encerramento da recepção de informações salariais no dia
01/03/96.

Os salários informados nesta Pesquisa Salarial, encontram-se com a base mensal, já incluso todos os ajustes
necessários (carga-horária, antecipações, etc), refletindo os salários na posição do dia 29/02/96.

Todos os cargos dessa Pesquisa, encontram-se em ordem alfabética, independentemente de serem cargos das
áreas: produtiva, técnica ou administrativa.

Esta Pesquisa foi calculada com base na Média Aritmética Ponderada, cuja amostragem tenha obtido a freqüência
igual ou superior a 5.

Foram excluídos os cargos que apresentaram salários atípicos ao da amostragem, bem como aquelas que
apresentaram freqüências igual ou inferiores a 4.

Nossos especiais agradecimentos às empresas que participaram desta Pesquisa Salarial - fevereiro/96, pelas
informações prestadas, sem a qual não poderíamos ter concluído o presente trabalho.

CARGOS FQ MEDIA
• AFIADOR DE FERRAMENTAS 007 1.274,60
• AJUDANTE 098 360,64
• AJUDANTE DE MANUTENÇÃO 007 501,76
• AJUDANTE DE PRODUÇÃO 058 372,69
• AJUSTADOR MECÂNICO 018 1.124,09
• AJUSTADOR MECÂNICO - 1/2 OF 008 689,48
• ALMOXARIFE 015 796,47
• APONTADOR DE PRODUÇÃO 008 554,80
• ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 009 978,45
• ASSISTENTE CONTÁBIL 007 836,20
• ASSISTENTE DE PESSOAL 011 920,42
• ASSISTENTE DE VENDAS 008 918,60
• ASSISTENTE FINANCEIRO 006 890,48
• AUXILIAR ADMINISTRATIVO 012 574,98
• AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 012 589,63
• AUXILIAR DE COBRANÇA 006 650,76
• AUXILIAR DE COMPRAS 009 577,90
• AUXILIAR DE CONTABILIDADE 012 798,76
• AUXILIAR DE CONTAS PAG/REC 007 684,12
• AUXILIAR DE CONTR. QUALIDADE 007 587,39
• AUXILIAR DE ESCRITA FISCAL 008 642,87
• AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 018 382,90
• AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO 009 512,63
• AUXILIAR DE FATURAMENTO 009 672,09
• AUXILIAR DE LIMPEZA 032 345,87
• AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 007 501,76
• AUXILIAR DE PCP 006 620,65
• AUXILIAR DE PESSOAL 014 784,72
• AUXILIAR DE PRODUÇÃO 072 380,57
• AUXILIAR DE VENDAS 008 620,94
• AUXILIAR FINANCEIRO 007 587,42
• AUXILIAR INSPEÇÃO QUALIDADE 009 487,92
• CALDEIREIRO 018 920,41
• CARPINTEIRO 008 680,47
• COMPRADOR 015 1.444,87
• CONTADOR 007 2.368,52
• COPEIRO(A) 016 399,87
• COZINHEIRO(A) 007 598,40
• DESENHISTA MECÂNICO 014 1.087,63
• DESENHISTA PROJETISTA 015 1.380,88
• DIGITADOR 008 582,66
• ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 013 1.180,63
• ENCARREGADO CONTABILIDADE 007 2.368,50
• ENCARREGADO DE PESSOAL 007 1.920,55
• ENCARREGADO DE PRODUÇÃO 014 1.758,00
• ENCARREGADO DE USINAGEM 008 1.684,22
• ENCARREGADO FERRAMENTARIA 007 2.280,64
• ENCARREGADO MANUTENÇÃO 010 1.990,73
• FATURISTA 008 649,77
• FAXINEIRO 032 345,87
• FERRAMENTEIRO 014 1.720,64
• FERRAMENTEIRO - 1/2 OFICIAL 007 580,48
• FOSFATIZADOR 006 672,46
• FRESADOR - 1/2 OFICIAL 006 644,82
• FRESADOR FERRAMENTEIRO 012 1.477,83
• FUNILEIRO - 1/2 OFICIAL 006 638,55
• FUNILEIRO INDUSTRIAL 009 980,64
• GERENTE ADM/FINANCEIRO 007 4.280,54
• GERENTE DE PRODUÇÃO 007 4.320,76
• GERENTE VENDAS 008 4.290,77
• GUARDA 022 580,82
• INSPETOR DE QUALIDADE 016 954,00
• LAMINADOR 013 655,73
• LÍDER DE ESTAMPARIA 009 1.380,66
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• LÍDER DE FERRAMENTARIA 008 1.790,22
• LÍDER DE MANUTENÇÃO MEC. 009 1.783,66
• LÍDER DE PRODUÇÃO 011 1.480,66
• LÍDER DE USINAGEM 007 1.520,77
• LUBRIFICADOR 007 820,54
• MANDRILHADOR 009 980,46
• MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 018 1.298,65
• MENSAGEIRO 023 282,55
• MONTADOR 007 680,53
• MOTORISTA 016 660,73
• MOTORISTA DE EMPILHADEIRA 009 720,46
• OFFICE-BOY 023 282,55
• OPDOR. COMPUTADOR 009 1.111,54
• OPDOR. EMPILHADEIRA 009 720,46
• OPDOR. FURADEIRA RADIAL 006 780,53
• OPDOR. GUILHOTINA 008 630,65
• OPDOR. LIXADEIRA 009 580,76
• OPDOR. MAQS. DE PRODUÇÃO 043 730,11
• OPDOR. PRENSAS 120 630,87
• OPDOR. RETIFICA 008 660,48
• OPDOR. TORNO AUTOMÁTICO 012 634,92
• OPDOR. TORNO CNC 008 744,72
• OPDOR. TORNO COPIADOR 009 620,44
• OPDOR. TORNO MECÂNICO 012 629,55
• OPDOR. TORNO REVOLVER 009 572,85
• OPDOR., MAQS. DE USINAGEM 039 720,87
• ORÇAMENTISTA 007 1.120,44
• PEDREIRO 008 618,83
• PINTOR INDUSTRIAL 006 629,80
• PINTOR MANUTENÇÃO 007 611,48
• PLAINADOR 014 898,22
• PRENSISTA 120 630,87
• PREPDOR. DE PRENSAS 009 987,73
• PREPDOR. MAQS. PRODUÇÃO 012 990,53
• PREPDOR. MAQS. USINAGEM 009 1.100,54
• PROGRAMADOR PRODUÇÃO 006 1.520,77
• PROJETISTA 007 1.873,00
• RECEPCIONISTA 014 462,94
• RETIFICADOR 011 1.342,87
• RETIFICADOR - 1/2 OFICIAL 007 720,64
• SECRETÁRIA 006 1.054,88
• SECRETÁRIA DEPTO/GERENCIA 009 1.320,63
• SECRETÁRIA DIR/EXECUTIVA 006 1.876,32
• SERRALHEIRO INDUSTRIAL 006 977,33
• SOLDADOR 029 918,22
• TÉCNICO SEG. TRABALHO 006 1.268,30
• TELEFONISTA 011 580,29
• TORNEIRO FERRAMENTEIRO 014 1.480,67
• TORNEIRO MECÂNICO 018 1.233,76
• TORNEIRO MECÂNICO - 1/2 OF 008 602,16
• TRAÇADOR MECÂNICO 007 632,87
• VENDEDOR INTERNO 006 720,61
• VIGIA 015 548,22

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

• informativos editados duas vezes por semana (3ª e 6ª feiras);
• CD-Rom Trabalhista (guia prático DP/RH) devidamente atualizado;
• consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
• acesso integral às páginas do site (restritas apenas aos assinantes);
• notícias de urgência ou lembretes importantes, por e-mail;
• requisição de qualquer legislação, pertinente a área, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;
• descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).

Todos os direitos reservados
Todo o conteúdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). É destinado somente para uso pessoal e não-comercial. É

proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informação, sem autorização por escrito do autor. Permite-
se a reprodução, divulgação e distribuição, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:

“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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