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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
ABRIL/96

DIA 02

INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) relativo ao més de competéncia margo/96, devera ser
recolhido até esta data, sem nenhum acréscimo.

PRAZO DE RECOLHIMENTO: Desde a competéncia setembro/94, o prazo de recolhimento da GRPS, ficou reduzido para o
dia 2 do més subsequente ao de competéncia, podendo ser prorrogado para o 1° dia Util seguinte caso nao haja expediente
bancario (MP n? 598/94 e Lei n° 9.063/95);

RECOLHIMENTO EM ATRASO: Até a competéncia dezembro/94, esta sujeito a corregao pela UFIR, além de juros de mora
de 1% ao més ou fragcdo e mais multa variavel, sendo: 10% até a data do pagamento que ndo tenham sido incluidas em
notificacdo de débito; 20% se pagos dentro de 15 dias contados da data do recebimento da notificacdo de débito; 30% se
pagos mediante parcelamento, desde que requerido no prazo de 15 dias contado da data do recebimento da notificagdo do
débito; 60% se pagos em qualquer outros casos, inclusive por falta de cumprimento de acordo de parcelamento (Port. n®
3.042/92 - RT 010/92). Os débitos relativos a periodos de competéncia anteriores a 01/01/95, inclusive os que foram objeto
de parcelamento, expressos em quantidade de UFIR, serdo reconvertidos para R$ com base no valor desta fixado para o
trimestre do pagamento (Art. 5%, da MP n? 812/94). A tabela pratica de calculos do INSS em atraso, no més de fevereiro/96,
encontra-se no RT 012/96.

PERIODO DE MARCO A JUNHO/94 - URV: As contribuigdes providenciarias relativas ao periodo de margo até junho/94,
dever&o ser calculadas e URV e convertidas em UFIR, ou CR$ na data do recolhimento, caso este ocorra antes do 12 dia Util
do més subsequente ao de competéncia. Mais detalhes no RT 018/94 (MP © 434/94) e no RT 026/94 (OS n°® 108/94);

AUTO DE INFRAGAO: Auto de Infragdo e aplicacdo da multa, consulte os Rts 075/93 (OS n® 81/93) e 092/94 (Resolugdo n®
238/94);

PARCELAMENTO DE DEBITOS: Sobre parcelamento de débito, consulte os Rts: 102/95 (Resolucédo n? 320, de 28/11/95);
095/95 (Lei n®9.129, de 20/11/95); 016/93 (Decreto n® 738/93) e 014/93 (OS n° 63/93);

RESTITUICAO E COMPENSACAO AUTOMATICA: Sobre procedimentos de restituicio automatica de importancia recolhida
indevidamente ou a maior, consulte o RT 079/95 ou 067/94;

O artigo 49, da Lei n? 9.129, de 20/11/95, DOU de 21/11/95, alterou a redacgao do art. 89, da Lei n® 8.212/91, elevando o limite
de compensagédo na GRPS de 25 para 30%, sobre o valor recolhido em cada competéncia;

INCIDENCIA SOBRE PRO-LABORE E PAGAMENTOS A AUTONOMOS: De acordo com a Resolugdo n2 14, 1995, DOU DE
28/04/95, Senado Federal, as empresas ndo mais recolhem a contribuicdo patronal de 20% sobre os valores pagos a titulo de
pro-labore e honorarios pagos a autbnomos. Mais informagoes, consulte os Rts 038/95 e 068/94;

TAXA DE ACIDENTE DO TRABALHO: Sobre o enquadramento da taxa de acidente do trabalho, que vai na GRPS, consulte
o RT 082/95. As micros e pequenas empresas (receita bruta anual igual ou inferior a 700 mil UFIR) recolhem apenas 1% para
taxa de acidente do trabalho, de acordo com a Lei n° 8.864/94 (RT 031/94). Os escritérios administrativos com CGC proprio,
inclusive os de empresa de construgao civil, séo enquadrados no codigo SAT 805.990, com taxa de apenas 1%, de acordo
com a Orientagdo Normativa n® 2/94 (RT 067/94);

APOSENTADOS - CONTRIBUIQAO DO INSS: A partir de 01/08/95, os aposentados voltaram a contribuir novamente a
Previdéncia Social, vigéncia da Lei n® 9.032/95 (RT 036/95) e Portaria n® 2.006/95 (RT 038/95). No periodo de 16/04/94 até
31/07/95, os aposentados gozaram da isenc¢ao, beneficiada pela Lei n® 8.870/94 (RT 032/94);

COPIA DA GRPS: A Lei n? 8.870/94 (RT 032/94), determinou que a cépia da GRPS seja fixado no Quadro de Horario de
Trabalho, bem como fazer o envio da respectiva cépia ao Sindicato Profissional preponderante, até o dia 10 de cada més;

INSS SOBRE 132 SALARIO: Instrucdes sobre incidéncia do INSS sobre 132 salario, consulte os Rts: 103/95 (OS n? 136, de
13/12/95); 093/95 (OS n® 097/93) e 032/94 (Lei n® 8.870/94);

INSS SOBRE ACORDOS: Incidéncia do INSS sobre Acordos Trabalhistas, bem como prazo de recolhimento e
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preenchimento, consulte o RT 084/93 (OS n® 092/93) ou RT 099/95;

TRANSPORTE : As empresas de transporte rodoviario, deverao observar desde janeiro/94, o recolhimento de 1,0% para o
SENAT e 1,5% para o SEST. Veja demais detalhes nos Rts 074/93 (Lei n® 8.706/93); 005/94 (OS n® 105); 101/93 (Decreto n9
1.007/93). Com o advento do Decreto n® 1.092, de 21/03/94, as empresas de outras atividades que empregavam motoristas,
ficaram isentas do respectivo recolhimento, estendendo-se apenas para empresas de transporte de valores, locagéo de
veiculos e distribuicdo de petréleo. Porém ficou mantido o recolhimento para SENAI/SENAC, totalizando 2,5%. Veja demais
detalhes nos Rts 026/94 (OS n® 108/94) e 036/94 (OS n® 110/94);

TABELA DO INSS - EMPREGADOS: Desde agosto/95, a terceira faixa da tabela de desconto do INSS, do empregado,
passou de 10 para 11% , conforme alteragbes introduzidas pela Lei n® 9.032/95 (RT n® 036/95) e Portaria n® 2.006/95 (RT
038/95);

SALARIO-EDUCACAO: Sobre isencdo do salario-educagdo, veja RT 077/93 (OS n? 086, de 20/08/93); e sobre SME -
Sistema de Manutencgéo de Ensino, programa 1995, veja RT 091/94 (Instrugdo n® 3/94);

CONSTRUGCAO CIVIL: Instrugdes sobre recolhimento INSS/Construgéo Civil, consulte o RT 072/93 (OS n? 088/93);
CODIGO FPAS: Verifique o enquadramento do cédigo FPAS (campo 11 da GRPS) no RT 057/93 (OS n2 073/93);

PREENCHIMENTO DA GRPS: Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulario continuo, consulte o RT
030/93 (OS n® 073/93);

RECOLHIMENTO CENTRALIZADO: Desde a competéncia outubro/92, as contribuicbes do INSS nao podem ser
centralizadas, de acordo com a OS n? 047/92 (RT 074/92);

CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE PAGAMENTOS DE AUTONOMOS E PRO-LABORE: A Lei Complementar n® 84, de
18/01/96 (RT 007/96), criou a Contribuicdo Social sobre pagamentos de autdbnomos e pré-labore, entrara em vigor
aproximadamente para o més de junho/96. A contribuicéo sera de 15% sobre as remuneragdes pagas ou alternativamente,
somente para auténomos, 20% sobre o salario-base de contribuicéo;

SEGURADO FACULTATIVO - RESIDENTE OU DOMICILIADO: A Portaria n® 2.795, de 22/11/95 (RT096/95), autorizou o
brasileiro residente e domiciliado no exterior, a contribuir para a Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo,
desde que néao esteja vinculado a legislagao previdenciaria daquele pais ou ja seja segurado da Previdéncia Social Brasileira.

CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE PAGAMENTOS DE AUTONOMOS E PRO-LABORE: Aproximadamente para o més de
junho/96 (pois ainda falta regulamentacao), entrara em vigor a contribuicdo social que incidira sobre pagamentos de
autbnomos e proé-labore, a base de 15% sobre remuneragdes pagas ou alternativamente 20% sobre salario-base. Veja
detalhes no RT n® 007/96 (Lei Complementar n® 84, de 18/01/96);

DIA 03

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros, com rendimentos
pagos no periodo de 24/03/96 até 30/03/96.

PRAZO DE RECOLHIMENTO: Desde de janeiro/95, com o advento da MP n® 812, de 20/12/94, transformada em Lei n®
8.981, de 20/01/95, o prazo de recolhimento do IRRF, foi reduzido para o 3% dia (til da semana subsequente a de ocorréncia
do fato gerador (de julho até dezembro/94, recolhia-se até o 3° dia util da quinzena subsequente).

Desde 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem correcao, foi reduzido para o mesmo dia em que ocorre o fato gerador (MP n®
368/93 - RT 090/93). Esse prazo ficou suspenso até dezembro/94, em decorréncia do congelamento da UFIR (art. 34, da MP
n® 542/94 e Ato Declaratorio n® 41/94);

RECOLHIMENTO EM ATRASO: Quando pagas em atraso, cujo os fatos geradores tenham ocorrido até 31/12/94, esta
sujeita a corregao monetaria através da UFIR, e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao més-calendario ou
fragdo e mais a multa de 10%, se pago até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao vencimento. Apds esse prazo, a multa
sera de 20%.

Para os fatos geradores ocorridos a partir de 01/01/95, ha juros de mora com incidéncia a partir do 1° dia do més seguinte ao
do vencimento do débito e até o més do efetivo pagamento. Os juros sdo encontrados da seguinte maneira:

a) até margo/95: & taxa média anual de captagao do Tesouro Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal Interna, divulgada
pela Secretaria do Tesouro Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e 2,60% para margo (Lei n® 8.981/95, I);

b) a partir de abril/95: a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente (Lei n® 9.065/95, art. 13); ou a razdo de 1% ao més-calendario ou fragdo, prevalecendo o que for
maior. O juro relativo ao més do pagamento do débito € 1%.

A multa é de 10%, caso o pagamento se verificar no préprio més do vencimento; 20% caso 0 pagamento ocorrer no més
seguinte ao vencimento; e 30% quando o pagamento for efetuado a partir do 2° més subsequente ao do vencimento (art. 84 e
seus §§, da MP n? 812, de 30/12/94, transformada na Lei n® 8.981, de 20/01/95;

Para pagamento do IRRF em atraso, no més de margo/96, consulte a tabela editada neste RT;

CONVERSAO PARA REAL: A reconversio para R$, dos tributos e contribuigbes cujo fatos geradores ocorreram até
30/06/94, quando pagas no vencimento, sera realizada utilizando-se o valor da UFIR, em R$, fixado para o dia 01/07/94, isto
é, R$ 0,5618 (Ato Declaratério n® 41, 04/07/94, DOU 06/07/94);

COMPENSACAO AUTOMATICA/RESTITUICAO: No tocante a compensacdo automética, a empresa que reter imposto a
maior e, no més ou meses subsequentes devolver essa importancia ao contribuinte, devera converter o valor retido a maior
em quantidade de UFIR pelo valor desta no més de retengdo (més de recolhimento do rendimento) e reconverter em R$ pela
UFIR do més da devolugao (IN n? 50, de 30/06/94, DOU de 01/07/94);

CENTRALIZACAO DE RECOLHIMENTOS: As empresas com mais de um estabelecimento poderdo centralizar os
recolhimentos, de acordo com os critérios mencionados na IN n® 128, de 02/12/92 (veja RT n? 097/92);

DISPENSA DO RECOLHIMENTO INFERIOR A 2,5 UFIR: As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor
inferior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuragdo seja inferior a um més. Atentar-se que a dispensa do
recolhimento ocorrer sobre todas as espécies de um mesmo género de impostos, e ndo sobre a cada tipo de retencéo (Port.
n? 649, 30/09/92 - RT 079/92);

PARCELAMENTOS DE DEBITOS: Sobre parcelamento de débitos do IR, consulte o RT 094/94, item 02 (Portaria n? 561, de
09/11/94, DOU 10/11/94); RT 031/94, item 04 (Port. 209, de 08/04/94, DOU 12/04/94); RT 038/94 (Port. n® 289/94); e RT
068/94. item 03-G (IN n® 64, 22/08/94, DOU 23/08/94);

PREENCHIMENTO DO DAREF: Instrugbes para preechimento do DARF, consulte o RT n? 003/94 (Ato Declaratério n® 34, de
08/12/93). O modelo do DARF, atualmente em uso, consulte o RT n® 041/91;

AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-FUNERAL - INCIDENCIA: Sobre tributagdo do Auxilio-Doenca e Auxilio-Funeral, consulte o
RT n° 032/94, item 02 (Ato Declaratério n® 17, de 13/04/94, DOU de 14/04/94);
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e DEPENDENTES: Desde agosto/94, para efeito de apuragao da base de céalculo do IRRF, podera ser deduzida 100 UFIR por
cada dependente (até julho/94 era de 40 UFIR) (Ato Declaratério n® 45, de 02/09/94, DOU de 05/09/94 - RT 072/94, item 05);

o REDARF: Para retificacdo de erros; comprovagao de pagamentos efetuados através do DARF; e pedidos de cancelamento,
devera ser utilizado o formulario denominado de REDARF, introduzido pela Instrugdo Normativa n® 48, de 18/10/95, DOU de
19/10/95 (RT 085/95);

e PENSAO JUDICIAL: Para encontrar as bases de célculo do IRRF e Pensdo Alimenticia, simultaneamente, utilizando o
recurso da equagao de 2 variaveis, consulte o RT 072/95. Sobre a isengéo do IRRF sobre pagamentos recebidos a titulo de
Penséo Judicial, para portadores de doenca profissional consulte o RT 080/95.

e CARNE-LEAO: Veja no RT 004/96 (Instrugdo Normativa n® 070, de 28/12/95), novas instrugdes para recolhimento do carné-
ledo, a partir de janeiro/96.

DIA 03 [FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remunerag¢des pagas na folha de pagamento

de marco/96. Deve-se ainda considerar os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e 12 parcela do 13° salario pago na

ocasido da concessao de férias ao empregado.

e PRAZO DE RECOLHIMENTO: Recolhe-se o FGTS até o dia 07 de cada més, antecipando-se quando ndo ha expediente
bancario (Art. 15, da Lei n® 8.036/90 e regulamentado pelo art. 27, do Decreto n® 99.684/90;

e RECOLHIMENTO EM ATRASO: Para célculo do FGTS em atraso, consulte o RT 014/96;

¢ FORMULARIO GRE: Desde 02/05/95, os recolhimentos do FGTS, para todas modalidades de depdsitos, & excecdo dos
valores inscritos em divida ativa, deverao ser efetuados através da Guia de Recolhimento do FGTS - GRE em substituigao
aos antigos formularios (RE, GR r Relagdo de Trabalhadores Avulsos). A empresa podera optar pela GRE pré-emitida
(recolhimento dos cédigos 116 ou 108); GRE em meio magnético (fita ou disquete); ou GRE (formulario adquirido no
comércio). O 132 salario, inclusive a 1a. parcela, devera ser informado separadamente do depdsito regular (campos 28 e 33
da GRE). Foram extintos, a partir de maio/95, os codigos de recolhimentos: 140, 159, 205, 302, 310, 507 e 744 e os codigos
de afastamento (RE): A, B, C, D, T e E. Instru¢gdes mais detalhadas sobre o preenchimento da GRE, consulte o RT 029/95
(Circular n® 46/95).

e CENTRALIZACAO DE RECOLHIMENTOS: A empresa que possua mais de um estabelecimento poderd, sem prévia
autorizagao da CEF, centralizar (parcial ou total) os dep6sitos do FGTS, desde que mantenha, em relagao aquelas unidades,
o controle de pessoal e os registros também centralizados. Nesse caso, a centralizagdo somente sera possivel, desde que a
empresa opte pelo sistema de informacgéo através de meio magnético (fita ou disquete);

e MULTAS ADMINISTRATIVAS E NOTIFICACOES PARA DEPOSITO: Veja matéria no RT n? 010/96 (Portaria n® 148, de|
25/01/96);

e PARCELAMENTO DE DEBITOS: Instrucées sobre parcelamento de débitos, consulte o RT 002/96 (Resolugdo n® 202, de
12/12/95); 033/94 (Resolugéao n°® 139/94) e RT 039/94 (Circular n® 028/94);

e PERIODO DE MARCO A JUNHO/94 - URV: A MP n® 457/94, instruiu para efeito de recolhimento, do periodo relativo margo a
junho/94, a conversdo em CR$, com base na URV do dia 05 caso o recolhimento seja normal (dentro do prazo legal); se o
recolhimento esteja em atraso, a conversao sera com base no dia 07;

e FISCALIZACAO: Novas instruces sobre fiscalizagdo do FGTS, constam no RT n? 031/94 (IN n® 02/94).

DIA 04 |PAGAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aos empregados, relativo ao més de margo/96.

Esta orientagdo atinge somente as empresas dos setores metallrgicos, quimicos e plasticos, bem como outras, quando

previamente estabelecidas no Acordo ou Convencao Coletiva da categoria. J& para outras empresas, desde que nao haja

condigao mais favoravel aos empregados, poderao efetuar o pagamento até o dia 06 (sabado), caso haja expediente nesta data,
do contrario o pagamento sera antecipado para o dia 04 (5a. feira).

e HORAS NORMAIS E DSR NO MES: Para o més de marco/96, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas),
estéo distribuidos da seguinte maneira (base 220 hs/mensal):

- horas normais = 190,66hs/ct (26 dias = 190:40 hs/sx)

- DSRs (¥) = 36,67 hs/ct (05 dias = 36:40 hs/sx)
- TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias = 227:20 hs/sx)
Obs.: Nao estd incluso no DSR, o feriado municipal.

e ATRASO NO PAGAMENTO: O atraso no pagamento de salarios acarreta a empresa, multa equivalente a 160 UFIR (pode
ser reduzido a 50%, se pago espontaneamente), por empregado prejudicado, mais uma multa pela Convencédo ou Acordo
Coletivo (caso esteja previsto);

e PRAZO DE PAGAMENTO: De acordo com o § 12 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de salarios vai até o 5° dia util,
subsequente ao més de competéncia. Para efeito de contagem do prazo, no calendario, o sabado é dia util (IN n® 01/89);

e FORMA DE PAGAMENTO: O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de salarios seja feita em moeda corrente do pais.
Por outro lado a Port. n® 3.281/84, autorizou o pagamento por meio de crédito em conta ou por meio de cheques, desde que a
empresa esteja localizada no perimetro urbano e com o prévio consentimento do empregado (os analfabetos recebem
somente em dinheiro), e nesse caso, a empresa, devera garantir o horario que permita o desconto imediato do cheque. No
tocante a transporte, caso o acesso do estabelecimento de crédito exija utilizacdo do mesmo; e condigdo que impeca
qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remuneragao das férias. De acordo com o art. 439 da CLT, o menor pode
firmar o recibo de pagamento;

e CORRECAO SALARIAL: A MP n® 1.053, 30/06/95 (RT 053/95), que trouxe medidas complementares do Plano Real -
Desindexagao da Economia, determinou a partir de 01/07/95, a livre negociacao salarial nas suas respectivas datas-base.
Ficou garantido na primeira data-base, a partir de julho/95, o pagamento do reajuste relativo a variagdo acumulada do IPCr
entre a Ultima data-base e junho/95, inclusive. Sobre revisdo salarial das perdas salariais, consulte o RT 074/94 (Decreto n°
1.239/94).

DIA 08 | DIRF ANO-BASE 1995 - EXERCICIO 1996 - FINAIS CGC 1 E 2

Até esta data, as empresas com finais do nimero basico do CGC 1 e 2, deverado entregar a DIRF, devidamente preenchida, a
unidade local da Secretaria da Receita Federal do domicilio do declarante. Veja mais detalhes no RT 019/96.
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DIA 09

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA DE COEFICIENTES

Até essa data, utiliza-se a tabela da Edital n® 03/96 da CEF, editada no RT 025/96, para célculo e recmlhimento do FGTS em
atraso.

DIA 09 |DIRF ANO-BASE 1995 - EXERCICIO 1996 - FINAIS CGC 3 E 4
Até esta data, as empresas com finais do nimero basico do CGC 3 e 4, deverao entregar a DIRF, devidamente preenchida, a
unidade local da Secretaria da Receita Federal do domicilio do declarante. Veja mais detalhes no RT 019/96.
DIA 10 [FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA AO BANCO
Até esta data, devera ser entregue ao banco depositario, a relagdo complementar de nomes e enderecos de novos empregados
admitidos no periodo de 01 a 31 de margo/96 (Resolugao n® 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS).
DIA 10 |COPIA DA GRPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL

Até essa data, devera ser encaminhado a cépia da GRPS referente ao més de competéncia margo/96, devidamente quitada, ao

sindicato profissional da categoria preponderante.

e MAIS DE UM ESTABELECIMENTO: As empresas que possuem mais de um estabelecimento, localizado em base
geografica diversa, a copia da GRPS sera encaminhada ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa
entre os empregados de cada estabelecimento (§ 12, art. 10, Decreto n® 1.197/94 - RT 057/94);

e RECOLHIMENTO EM MAIS DE UMA GRPS: As empresas que recolherem suas contribuicbes em mais de uma GRPS,
encaminharéo cépias de todas as guias (§ 2°, art. 10, Decreto n? 1.197/94);

e MEIO DE ENTREGA: A cédpia podera ser enviada ao sindicato por qualquer meio que garanta a reproducao integral do
documento, devendo a empresa, comprovar a entrega ao sindicato (§ 3°, art. 10, Decreto n® 1.197/94);

e FIXACAO NO QUADRO: Além da entrega ao sindicato, a empresa devera fixar durante o periodo de 6 meses, a copia da
GRPS no quadro de horario de trabalho.

DIA 10 |IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autdbnomos, pré-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos
no periodo de 31/03/96 a 06/04/96.

DIA 10 |DIRF ANO-BASE 1995 - EXERCICIO 1996 - FINAIS CGC 5 E 6
Até esta data, as empresas com finais do nimero basico do CGC 5 e 6, deverao entregar a DIRF, devidamente preenchida, a
unidade local da Secretaria da Receita Federal do domicilio do declarante. Veja mais detalhes no RT 019/96.

DIA 11 |DIRF ANO-BASE 1995 - EXERCICIO 1996 - FINAIS CGC 7E 8
Até esta data, as empresas com finais do nimero basico do CGC 7 e 8, deverao entregar a DIRF, devidamente preenchida, a
unidade local da Secretaria da Receita Federal do domicilio do declarante. Veja mais detalhes no RT 019/96.

DIA 12 | DIRF ANO-BASE 1995 - EXERCICIO 1996 - FINAIS CGC9E 0
Até esta data, as empresas com finais do nimero basico do CGC 9 e 0, deverado entregar a DIRF, devidamente preenchida, a
unidade local da Secretaria da Receita Federal do domicilio do declarante. Veja mais detalhes no RT 019/96.

DIA 15 [CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA AO CORREIO

A empresa que no més de margo/96, teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, aposentadoria, falecimento e

transferéncia de empregados, devera fazer a entrega da 12 via do respectivo Cadastro ao Correio de sua cidade, até esta data.

e FORMULARIO: Desde 01/03/95, com o advento da Port. n® 194, 24/02/95, o CAGED recebeu um novo modelo,
confeccionado em 2 vias, sendo a primeira destinado ao MTb e a segunda destinada a empresa. O formulario atual (Port. n®
1.022/92), podera ser utilizado até o dia 24/02/97;

e CENTRALIZACAO DO PREENCHIMENTO: A Port. 194/95, permitiu a centralizagdo do preenchimento e remessa dos
formularios em um Unico estabelecimento, desde que providenciem, no prazo de 15 dias contados da data da postagem, o
encaminhamento dos comprovantes aos respectivos estabelecimentos abrangidos. De 02/12/92 a 01/02/95, nao foi permitido
a centralizaga@o do referido documento (Port. n® 1.022/92);

e OPCAO PELO SISTEMA MAGNETICO: A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que nao haja movimentagao
no periodo, esta obrigada a prestar informagdes mensalmente;

e ATRASO NA ENTREGA: A postagem em atraso, causa multa automatica por empregado mencionado. Os valores das
multas séo as seguintes: até 30 dias de atraso = 4,2 UFIR; de 31 até 60 dias = 6,3 UFIR; e a partir de 61 dias = 12,6 UFIR. O
valor é recolhido através do formulario DARF sob o cédigo 2877, mencionando no campo 14 “Multa Automatica Lei n®
4.923/65”.

DIA 15 [INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO

O carné de recolhimento das contribuicdes do INSS, do contribuinte individual (s6cios, autbnomos, domésticos e outros) relativo
ao més de margo/96, devera ser recolhido até esta data, sem nenhum acréscimo.

e PRAZO DE RECOLHIMENTO: Desde a competéncia abril/93, o recolhimento ocorre até o dia 15 do més subsequente (Lei n®
8.620/93, regulamentado pelo Decreto n® 738, 28/01/93). Nao havendo expediente bancario, na data do vencimento, o
recolhimento devera ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior (Lei n® 8.620, de 05/01/93, ratificado pela
republicagédo no DOU de 12/07/93);

e PERIODO DE MARCO A JUNHO/94 - URV: As contribuicées providenciarias deverdo ser calculadas em URV e convertidas
em UFIR, ou em CR$ na data do recolhimento, caso este ocorra antes do 12 dia Util do més subsequente ao de competéncia.
Esse procedimento somente se aplica no periodo de margo até junho/94. Veja demais instrugdes no RT 018/94 (MP n°
434/94);

e APOSENTADOS: Relativo ao periodo de 16/04/94 até 31/07/95, os aposentados (inclusive o contribuinte individual) gozaram
da isengéo da contribuicao providenciaria, beneficiada pela Lei n® 8.870/94 (RT 032/94). A partir de 01/08/95, os aposentados
voltaram a contribuir para Previdéncia Social, vigéncia da Lei n® 9.032/95 (RT 036/95) e Portaria n® 2.006/95 (RT 038/95).
Observar que a ON n® 01/94 (RT 053/94), ndo esclareceu a extensao da isengéo aos contribuintes individuais;

e RECADASTRAMENTO: A Portaria n® 3.033, de 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96 o prazo para o
recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social . O recadastramento € feito junto ao Correio local.
Resolugdo n® 296, de 21/09/95 (RT 078/95), havia prorrogado anteriormente até o dia 29/02/96.

e RESIDENTE OU DOMICILIADO NO EXTERIOR: A Portaria n® 2.795/95 (RT 096/95), autorizou o brasileiro residente ou
domiciliado no exterior, a contribuir para a Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, desde que néo esteja
vinculado a legislagéo previdenciaria daquele pais ou ja seja segurado da Previdéncia Social Brasileira.
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DIA 17 [IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pré-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos
pagos no periodo de 07 a 13/04/96.

DIA 19 | ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO

De acordo com a Convengao/Acordo Coletivo dos setores metallrgicos, quimicos e plasticos, bem como outras categorias,

quando previstas, o adiantamento devera ser pago até esta data.

e ASPECTO LEGAL: O adiantamento de salario ndo é um direito previsto na CLT. As empresas obrigadas a fazer o
pagamento, fazem porque estdo regidas por normas da Convengao/Acordo Coletivo da categoria;

e INCIDENCIA DO IRRF: No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compensado noutro més, devera ser
observado a retengao do IRRF. Quando compensado dentro do préprio més, nao ha nenhuma incidéncia do IRRF.

DIA 24 (IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, auténomos, pré-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos
pagos no periodo de 14 a 20/04/96.

DIA 25 |RAIS ANO-BASE 1995 - EXERCICIO 1996 - DISQUETE OU MEIO-MAGNETICO

A RAIS ano-base 1995, exercicio 1996, com informacédo em disquete ou fita magnética, acima de 200 empregados, devera ser

entregue ate esta data, em uma das filiais ou nucleos do SERPRO. Mais detalhes nos Rts n®s: 103/95; 104/95; e 006/96.

Nesta data, vence também o prazo para entrega da RAIS RETIFICACAQO, valida para qualguer nimero de funcionarios

informados, por meio magnético ou disquete.

A entrega fora do prazo, acarreta uma multa de no minimo 400 UFIR + 10 UFIR por empregado nédo declarado ou informado

incorretamente.

DIA 30 |PIS/PASEP - ABONO/RENDIMENTOS - ULTIMO PRAZO

O empregado que ainda ndo sacou o abono ou rendimento do PIS/PASEP, podera fazé-lo junto a CEF ou Banco do Brasil até

esta data.

DIA 30 (DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou superior a 10.000 UFIR ou cujo faturamento anual seja igual ou

superior a 200.000 UFIR, independentemente do valor mensal a declarar e todas as instituicdes financeiras integrantes do

Sistema Nacional, independentemente do valor mensal a declarar, relativo ao més de margo/96.

e LIMITE MENSAL - OBRIGATORIEDADE DA APRESENTACAO: A partir do més em que qualquer um dos limites fixados for
ultrapassado, o contribuinte ficara obrigado a apresentagdo da DCTF, devendo manter esta obrigatoriedade até a declaragao
correspondente ao més do ano em curso;

e FATURAMENTO MENSAL EM UFIR: Para obtengéo do faturamento mensal em UFIR, devera ser utilizado o valor da UFIR
vigente no Ultimo dia do més respectivo;

e FATOS GERADORES A PARTIR DE JANEIRO/95: Para fatos geradores ocorridos a partir de 01/01/95, as informagdes
deverdo ser prestadas em R$ (Ato Declaratério n? 05/95 - RT 019/95);

e INSTRUCOES GERAIS: Instrugbes gerais sobre DCTF, consulte os Rts 019/95 e 041/95.

DIA 30 [ANEXO |- CIPA - 12 TRIMESTRE/96 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo |, da NR 05, devidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entregue ao

Correio, contra-recibo ou via postal - AR.

A copia do Anexo |, bem como o documento de entrega, devera ser entregue posteriormente ao Sindicato Profissional, se assim

a Convengao/Acordo Coletivo o determinar.

Recomenda-se fazer em duas vias e protocolar a uUltima, para futura comprovagéo perante a fiscalizagéo.

Obs.: Colocar o cédigo de atividade do Seguro Acidente do Trabalho - SAT, bem como o grau de risco no rodapé do Quadro A,

do proprio formulario.

DIA 30 |CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado, junto a CEF ou Banco do Brasil, equivalente as importancias descontadas na folha

de pagamento de margo/96. Apds o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, devera ser entregue a Ultima via deste, aos

sindicatos profissionais respectivos, bem como a relagdo nominativa de empregados.

O recolhimento em atraso, desde que espontaneo, tem o acréscimo de multa de 10% nos primeiros 30 dias, dai para frente,

essa multa é acrescida de 2% ao més, somando-se com juros de 1% do més e mais correcao monetaria pelos coeficientes de

débitos para com a Fazenda Nacional (Port. 3.233/83). Se é pego pela fiscalizagédo, além dos acréscimos ja citados, tera multa
administrativa que varia entre 3/5 a 600 valores de referéncia regionais.
notas: o SINDICATOS - CONTRIBUICOES:

Observar os prazos determinados pelos Sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa, Mensalidade de
Associados e Contribuicdo Assistencial;

e SENAI - CONTRIBUICAQ ADICIONAL:
As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher mensalmente
a Contribuicao Adicional ao SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remuneragdes
pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil, em guia prépria. Havendo convénio
SENAI/Empresa, a contribuicdo podera ser reduzida pela metade;

e COPIA DA ATA DE REUNIAQ DA CIPA - SETOR METALURGICO:
As empresas do setor metalurgico de Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, deverédo entregar até o dia 15 de cada més, a cépia
da Ata de Reuniao da CIPA relativo ao més anterior, ao Sindicato Profissional.

e CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE AUTONOMOS E PRO-LABORE:
A partir da competéncia maio/96, entra em vigor a Contribuigdo Social sobre pagamentos efetuados de autbnomos e pro-
labore (Decreto n® 1.826/96). Veja detalhes no RT 019/96.
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/ﬂ IRRF EM ATRASO
W TABELA DE CALCULO PARA MARCO/96

Para recolhimento do IRRF em atraso até o dia 31/03/96, cujos fatos geradores ocorreram a partir de 01/01/95,
utilizar a tabela abaixo:

MES DO VENCIMENTO CORRECAO MONETARIA JUROS DE MORA MULTA
marco/96 - - 10%
fevereiro/96 - 1,00% 20%
janeiro/96 - 3,35% 30%
dezembro/95 - 5,93% 30%
novembro/95 - 8,71% 30%
outubro/95 - 11,59% 30%
setembro/95 - 14,68% 30%
agosto/95 - 18,00% 30%
julho/95 - 21,84% 30%
junho/95 - 25,86% 30%
maio/95 - 29,90% 30%
abril/95 - 34,15% 30%
margo/95 - 38,41% 30%
fevereiro/95 - 41,01% 30%
janeiro/95 - 44,64% 30%

Exemplo de calculo:

¢ |RRF vencido em 30/09/95, no valor de R$ e juros:
1.400,00: R$ 1.400,00 x 14,68% = R$ 205,52
e olhando a tabela, temos: e multa:

R$ 1.400,00 x 30% = R$ 420,00
- juros = 14,68%
- multa = 30%. e Portanto, o valor a recolher sera:

e Calculando sucessivamente, temos: 1.400,00 + 205,52 + 420,00 = R$ 2.025,52.

Obs.:

Quando pagas em atraso, cujo os fatos geradores tenham ocorrido até 31/12/94, esta sujeita a corregdo monetaria através da
UFIR, e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao més-calendario ou fracdo e mais a multa de 10%, se pago
até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao vencimento. Apds esse prazo, a multa sera de 20%.

Para os fatos geradores ocorridos a partir de 01/01/95, ha juros de mora com incidéncia a partir do 1° dia do més seguinte ao
do vencimento do débito e até o més do efetivo pagamento. Os juros sdo encontrados da seguinte maneira:

a) até margo/95: a taxa média anual de captacdo do Tesouro Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal Interna, divulgada
pela Secretaria do Tesouro Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e 2,60% para margo (Lei n® 8.981/95, 1);

b) a partir de abril/95: a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custdédia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente (Lei n® 9.065/95, art. 13); ou a razdo de 1% ao més-calendario ou fragéo, prevalecendo o que for
maior. O juro relativo ao més do pagamento do débito é 1%.

A multa é de 10%, caso o pagamento se verificar no proprio més do vencimento; 20% caso 0 pagamento ocorrer no més
seguinte ao vencimento; e 30% quando o pagamento for efetuado a partir do 2° més subsequente ao do vencimento (art. 84 e
seus §§, da MP n? 812, de 30/12/94, transformada na Lei n? 8.981, de 20/01/95.

_ IRRF-DCTF
CRIAGAO DE NOVOS CODIGOS

O Ato Declaratorio n® 11, de 15/03/96, DOU de 18/03/96, da Coordenacao-Geral de Arrecadacgao, alterou
instrugdes relativas a Declaragéo de Contribui¢cdes Federais - DCTF. Na integra:
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Os Coordenadores-Gerais do Sistema de Arrecadacdo e de Tecnologia e Sistemas de Informagéo, no uso da
atribuicdo que Ihes é conferida pelo art. 5° da Instrugdo Normativa do SRF/N° 073, de 19/09/94 e considerando o
disposto no Ato Declaratério (COSAR) n® 08, de 23/02/96, declaram:

1. Ficam atualizados os Anexos IV.1.1.1 e IV.1.1.2 do Ato Declaratério SRF/COSAR/COTEC/N® 005, de 17/02/95,
que ora publicam com as alteragbes do Ato Declaratério (COSAR) N 3, de 17/01/96, e do Ato Declaratério
(COSAR) N¢ 08, de 23/02/96, que criaram os codigos abaixo, a partir de 18/01/96 e 26/02/96, respectivamente:

a) coédigo 0561/2: Fonte-beneficios recebidos de entidade de previdéncia privada;
b) c6digo 5706/1: Fonte-juros sobre a remuneragao de capital proprio (art. 92, Lei n? 8.249/96).

2. Quando da utilizacdao do disquete programa da Declaracdo de Contribuicbes e Tributos Federais - DCTF
aprovado pela IN/SRF/N® 073, de 19/09/94, versdo 4.0, os referidos cédigos deverdo ser incluidos no grupo
FONTE através da opgao TABELA.

MICHIAKI HASHIMURA
Coordenador-Geral do Sistema de Arrecadagédo

PEDRO LUIZ CESAR GONGALVES BEZERRA
Coordenador-Geral de Tecnologia e Sistemas de Informagéo.

ANEXOS

IV.1.1.1 - RENDIMENTOS DO TRABALHO DE RESIDENTES OU DOMICILIADOS NO PAiS

PRAZOS DE PAGAMENTO/RECOLHIMENTO
ACRESCIDO DE MULTA E
DENOMINAGCAO DO CcODIGO/ SEM MULTA E JUROS DE | ACRESCIDO DE MULTA DE JUROS DE MORA
RENDIMENTO VARIACAO MORA MORA (“c”)
(A) (B)
Trabalho assalariado no Pais 0561/1 Até o 3° dia util da semana A partir do 4° dia util da A partir do 12 dia do més
e ausentes no exterior a subsequente a de ocorréncia semana subsequente de subsequente ao do término
servigo do Pais. do fato gerador. ocorréncia do fato gerador. do prazo previsto na coluna
(A).
Beneficios recebidos de 0561/2
entidades de Previdéncia
Privada.
Trabalho sem vinculo 0588/1
empregaticio.
Remuneracéo indireta 2063/1 Na data de ocorréncia do A partir do 12 dia A partir do 12 dia do més
fato gerador subsequente a data de subsequente ao de
ocorréncia do fato gerador. | ocorréncia do fato gerador.

IV. 1.1.2 - RENDIMENTOS DE CAPITAL DE RESIDENTES OU DOMICILIADOS NO PAiS

PRAZOS DE PAGAMENTO/RECOLHIMENTO

ACRESCIDO DE MULTA E

DENOMINAGCAO DO cODIGO/ SEM MULTA E JUROS DE | ACRESCIDO DE MULTA DE JUROS DE MORA
RENDIMENTO VARIACAO MORA MORA (“Cc”)
(A) (B)
Operagoes financeiras 0924/1 Até o 3° dia util da semana A partir do 4° dia util da A partir do 12 dia do més
iniciadas subsequente a de ocorréncia | semana subsequente a de subsequente ao do término
do fato gerador ocorréncia do fato gerador. do prazo previsto na coluna
(A).

Juros ndo especificados.

Fundo matuo de 5232/1
investimentos, clubes de
acoes, fundos de comodities e
outros fundos da espécie;
Fundos de investimento
imobiliario; Fundos de
investimento cultural e
artistico - FICART; Resgate
de planos PAIT.

Aluguéis e Royalties pagos a 3208/1
pessoa fisica.
Resgate de previdéncia 3223/1
privada.
Operagdes de muatuo e 3249/1

compra vinculada a revenda
no mercado secundario de
ouro-ativo financeiro.

Juros sobre a remuneragéo de 5706/1
capital préprio (art. 92, Lei n®
8.249/96).

G) INTERVALOS OBRIGATORIOS
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Em qualquer regime de trabalho, revezamento ou ndo, entre uma jornada e outra, devera haver um intervalo de 11
horas para repouso.

O vendedor viajante tem um repouso especial, em seguida a cada viagem, independentemente do repouso
semanal remunerado, um intervalo para descanso, calculado na base de 3 dias por més de viagem realizada, nao
podendo, todavia, ultrapassar o limite de 15 dias.

Atentar-se que esses periodos de descanso ndo prejudicam as férias anuais do empregado asseguradas pela
CLT. Ainda, o empregado ndo podera permanecer em viagem por tempo superior a 6 meses consecutivos.

Outro intervalo obrigatério é tratado “ dentro da jornada “:

e jornada de trabalho até 4 horas, ndo ha nenhum intervalo;

e jornada de trabalho de 4 a 6 horas, devera haver um intervalo de 15 minutos, apés a 42 hora;

e jornada de trabalho superior a 6 horas, ha um intervalo para descanso e refeicdo de 1 até 2 horas, podendo ser
reduzido até meia hora, mediante autorizacdo do Ministério do Trabalho; e

e jornada noturna, compreendido das 22 as 5 horas (rural é das 21 as 4 horas), devera haver um intervalo
minimo de 60 minutos;

® nos servigos de digitagao, hd um descanso de 10 minutos apés cada 50 de digitagao;

* mecanografos, médicos e dentistas, tem um intervalo de 10 minutos a cada 90 (os dois Ultimos, ndo séo
remunerados);

e servicos em camaras frigorificas, tem 20 minutos a cada 100 (remunerados).

e QObs.:

1. A Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho, através do Parecer CJ/MTb/n® 0122/94, de 30/08/94, DOU de
28/12/94, concluiu que o intervalo de 15 minutos para alimentacao, integra a jornada de trabalho do bancario.

2. Alein® 8.923, de 27/07/94, DOU de 28/07/94, acrescentou o § 42 do art. 71 da CLT, que trata sobre o intervalo
para repouso e alimentagdo de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas, para jornada continua superior a 6
horas. De acordo com a Lei, se o empregador ndo conceder o intervalo referido, cabera remunerar as
respectivas horas com o adicional minimo de 50% em relagdo a hora normal de trabalho. Trocando em miudos,
significa dizer que sdo pagas em forma de horas extras. Porém, a referida alteracdo & bastante polémica,
porque da a impressao que o intervalo podera ser acordado entre as partes.

INFORMACAO

PROGRAMA DE EXPANSAO DO EMPREGO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR

A Resolugao n® 103, de 06/03/06, DOU de 20/03/96, do CODEFAT, instituiu o Programa de Expansao do Emprego
e Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador - PROEMPREGO, com objetivo de criar novos empregos,
incrementar a renda do trabalhador, proporcionar a melhoria de qualidade de vida da populagdo, em especial das
camadas de mais baixa renda, e propiciar a diminuicdo dos custos de produgé&o no contexto internacional,
preservando e expandindo as oportunidades de trabalho e assegurando o equilibrio do meio ambiente. O programa
sera financiado pelo FAT e BNDES.

METALURGICO DE SANTO ANDRE TENTA APOIO DA FORCA

O vice-presidente do Sindicato dos Metalirgicos do ABC, Cicero Firmino da Silva, se reuniu no dia 19, com o
presidente da Forga Sindical na regiao e do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Caetano, Aparecido Inécio da Silva.

Cicero, que lidera o grupo de 15 diretores que rachou com a clpula dos metallrgicos em Séo Bernardo, teria
buscado o apoio de Aparecido para consolidar o plano de criacdo de um novo sindicato em Santo André. Mas ja

sabe que sera impossivel, juridicamente, retomar o status e o patriménio do antigo sindicato de Santo André. Fonte:
Diario do Grande ABC - 21/03/96.

GRUPO 8 DA FIESP - MAQUINAS E ELETRONICOS

A proposta do grupo 8 da FIESP (méaquinas e eletroeletrdnicos) estd sendo apresentada em assembléias para os
33.950 trabalhadores da categoria no Grande ABC. E vem sendo recusada sistematicamente. No dia 21, as 10 hs,
ocorre nova rodada de negociagdes com a FIESP. Entre outras coisas, a proposta prevé flexibilizagdo de jornada
de trabalho entre 38 e 54 horas semanais, contrato de trabalho temporario, fim do adiantamento quinzenal e a
proibi¢cdo de greves durante as negocia¢des. Os metallrgicos, por sua vez, reivindicam reajuste salarial de 5,64%,
aumento real de 10%, jornada de trabalho de 40 hs, mudanca da data-base para novembro e a contratacéo de 8
mil funcionarios. Fonte: Diario do Grande ABC - 21/03/96.

www.sato.adm.br 8



Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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