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Relatorio Trabalhista

N2 026 28/03/96
DADOS ECONOMICOS - ABRIL/96
e SALARIO MINIMO R$ 100,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 249,80) R$ 6,66
e SALARIO-FAMILIA (remuneracio acima de R$ 249,80) R$ 0,83
e AUXILIO-NATALIDADE e AUXILIO-FUNERAL (extinto pelo Decreto n® 1.744/95 (RT 100/95) R$ 0,00
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 832,66
e UFIR R$ 0,8287
é TABELA DO INSS - EMPREGADOS - ABRIL/96

FX SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA (%)
01 ATE 249,80 8

02 DE 249,81 ATE 416,33 9

03 DE 416,34 ATE 832,66 11

Obs.: | e Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 & 11%, de acordo com a Lei n? 9.032, de 28/04/95, DOU de

29/04/95;
e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
TABELA DO IRRF - ABRIL/96

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)
01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 25,0% 315,00

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

e Dependentes = R$ 90,00;

INSS descontado;
Pensao Alimenticia (judicial); e
contribuico paga a previdéncia privada.
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ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - ABRIL/96
D CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUICAO (R$)

01 12 100,00 10 10,00
02 12 166,53 10 16,65
03 12 249,80 10 24,98
04 12 333,06 20 66,61

05 24 416,33 20 83,27
06 36 499,60 20 99,92
07 36 582,86 20 116,57
08 60 666,13 20 133,23
09 60 749,39 20 149,88
10 - 832,66 20 166,53

OBS. [e TABELA: Nova tabela desde maio/95, divulgado pela Port. n? 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregéo no

DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPCAO PELA MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salério de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servico,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais proximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugéo para menor
classe, por opgao do contribuinte individual;

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUIQGES: Nao é permitido o pagamento antecipado de contribuigbes para suprir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos ndo mais aceitam inscricdes de Contribuintes Individuais. A inscrigio devera ser
realizada junto ao Correio local;

CARNE: O carné de contribuicbes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da
GRPS-3, emitida pelo Orgéao Local de Execugao - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderao ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n® 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengédo do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condigdo de
segurado empregado, domeéstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicées dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n? 1/94 (hierarquicamente inferior em relagdo as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribui¢cao previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

RECADASTRAMENTO: A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o
recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

UFIR
PERIODO DE 05/JULHO/94 ATE JUNHO/96

05/07/94 0,5618 28/07/94 0,5804 22/08/94 0,5911 06/95 0,7061
06/07/94 0,5618 29/07/94 0,5857 23/08/94 0,5911 07/95 0,7564
07/07/94 0,5618 01/08/94 0,5911 24/08/94 0,5919 08/95 0,7564
08/07/94 0,5618 02/08/94 0,5911 25/08/94 0,5927 09/95 0,7564
11/07/94 0,5618 03/08/94 0,5911 26/08/94 0,5936 10/95 0,7952
12/07/94 0,5618 04/08/94 0,5911 29/08/94 0,5944 11/95 0,7952
13/07/94 0,5618 05/08/94 0,5911 30/08/94 0,5953 12/95 0,7952
14/07/94 0,5618 08/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 01/96 0,8287
15/07/94 0,5618 09/08/94 0,5911 09/94 0,6207 02/96 0,8287
18/07/94 0,5618 10/08/94 0,5911 10/94 0,6308 03/96 0,8287
19/07/94 0,5618 11/08/94 0,5911 11/94 0,6428 04/96 0,8287
20/07/94 0,5618 12/08/94 0,5911 12/94 0,6618 05/96 0,8287
21/07/94 0,5618 15/08/94 0,5911 01/95 0,6767 06/96 0,8287
22/07/94 0,5618 16/08/94 0,5911 02/95 0,6767

25/07/94 0,5664 17/08/94 0,5911 03/95 0,6767

26/07/94 0,5710 18/08/94 0,5911 04/95 0,7061

27/07/94 0,5757 19/08/94 0,5911 05/95 0,7061
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Obs.:

UFIR PARA O 12 SEMESTRE/96: De acordo com a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 1°
semestre de 1996, é de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressdo monetaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com
base no IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia ndo dtil, considera-se a UFIR vigente no 12 dia (til
posterior (IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicacdo da UFIR para fins de a
atualizagcdo monetaria de contribuigdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuicées arrecadadas pelo
INSS, foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do
IRRF, sédo convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em
que encerrou o periodo de apuragéo. A reconversdo para R$ far-se-a mediante a multiplicagao da respectiva quantidade de UFIR
pelo valor desta vigente no més do pagamento, observado a interrupgao pelo prazo de 180 dias da aplicacdo da UFIR, em seus
prazos normais (§ 3% do art. 36 e art. 55, da MP n? 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagéo
monetaria pela variagdo da UFIR entre o més subsequente ao de competéncia e o més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da
multa e juros (§ 5%, art. 36, MP 596/94).

iINDICES ECONOMICOS

7/N/ ‘ :
Y PERIODO MARCO/95 ATE FEVEREIRO/96

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO IPC-r INPC IGPM IGP IPC IPC ICV
03/95 1,41% 1,62% 1,12% 1,81% 2,74% 1,92% 4,89%
04/95 1,92% 2,49% 2,10% 2,30% 2,90% 2,64% 4,66%
05/95 2,57% 2,10% 0,58% 0,40% 2,21% 1,97% 3,58%
06/95 1,82% 2,18% 2,46% 2,62% 4,39% 2,66% 5,15%
07/95 - 2,40% 1,82% 2,24% 2,63% 3,72% 4,29%
08/95 - 1,02% 2,20% 1,29% 0,74% 1,43% 1,84%
09/95 - 1,17% -0,71% -1,08% 0,67% 0,74% 1,85%
10/95 - 1,40% 0,52% 0,23% 0,63% 1,48% 1,50%
11/95 - 1,51% 1,20% 1,33% 1,25% 1,17% 2,79%
12/95 - 1,65% 0,71% 0,27% 1,57% 1,21% 1,89%
01/96 - 1,46% 1,73% 1,79% 2,70% 1,82 5,41%
02/96 - 0,71% 0,97% 0,76% 1,46% 0,40% 0,05%

QUADRO DE HORARID GRPS - QUADRO DE HORARIO

GRPS s ry
ALTERACAO NO TEMPO DE AFIXACAO
| —

O Decreto n® 1.843, de 25/03/96, DOU de 26/03/96, reduziu o tempo de permanéncia da afixacdo da cépia da GRPS, no
quadro de horério, para apenas um més (antes era de 6 meses). Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso |V, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 12 - O art. 11 do Decreto n® 1.197, de 14/07/94, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 11 - Fica a empresa obrigada a fixar copia da GRPS

, durante o periodo de um més, no quadro de horéario de que

trata o art. 74 do Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/43 (Consolidagao das Leis do Trabalho). “

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 25/03/96; 1752 da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Reinhold Stephanes.
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O CAMPANHA NACIONAL DE FISCALIZAGAO DO REGISTRO DE
i EMPREGADOS E DO FGTS PARA O ANO DE 1996

A Instrugdo Normativa n® 1, de 25/03/96, DOU de 26/03/96, da Secretaria de Fiscalizagao do Trabalho, instituiu procedimentos
da Campanha Nacional de Fiscalizagdo do Registro de Empregados e do FGTS para o ano de 1996. Na integra:

A Secretaria de Fiscalizagao do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e

Considerando os resultados alcangados pela Campanha Nacional de Fiscalizagdo do Registro de Empregados e do FGTS do
ano de 1995;

Considerando a necessidade de aumentar os niveis de abrangéncia, eficiéncia e cobertura da Inspegéo do Trabalho no que
tange a fiscalizacdo sobre esses dois atributos basicos, conforme estabelecem a CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
01/05/43, em seu artigo 41, e a Lei n°® 8.036, de 11/05/90;

Considerando as sugestdes encaminhadas pelas Chefias de Fiscalizagdo a Secretaria de Fiscalizagao do Trabalho - SEFIT
para o langcamento da Campanha, resolve:

1. Instituir a Campanha Nacional de Fiscalizagdo do Registro de Empregados e do FGTS do ano de 1996 sob a coordenagao
da Secretaria de Fiscalizagao do Trabalho - SEFIT do Ministério do Trabalho durante os meses de abril a dezembro: sendo a
primeira etapa, de abril a setembro, e a segunda etapa, de outubro a dezembro.

2. Durante a Campanha Nacional de Fiscalizagdo do Registro de Empregados e do FGTS, que sera dividida em duas etapas,
as Delegacias Regionais do Trabalho - DRT, as suas unidades descentralizadas e os Fiscais do Trabalho deverado
implementar as seguintes medidas:

PRIMEIRA ETAPA

2.1. Eleger as atividades econdémicas que serdo objeto da Campanha, de acordo com as peculiaridades regionais de cada
Estado, compatibilizando-a com o planejamento anual previsto na Portaria Interministerial n® 06, de 28/03/94, atingindo o meio
urbano e rural.

2.2. Utilizar-se dos Cadastros disponiveis para efeito de selecdo das empresas a serem fiscalizadas, recorrendo, sempre que
possivel, ao auxilio das entidades sindicais para complementa-los.

2.2.1. Na utilizagao dos Cadastros, confrontar o Cadastro de Indicios de Débito com o Sistema FGC da Caixa Econémica
Federal, estabelecendo o mesmo procedimento em relagdo aos outros Cadastros, a saber, Cadastro da Lei n® 4.923/65,
Sistema da RAIS e Arquivo de Divergéncias do CNIS, quando disponiveis.

2.2.2. Estabelecer articulagao institucional com as unidades regionais da Previdéncia Social para acesso ao cadastro de
sonegadores, conforme preconiza o Decreto n® 1.058, de 21/02/94.

2.3. Programar a fiscalizagéo para que ocorra de forma imprevista nos horarios mais apropriados a sua eficiéncia, e, de
preferéncia, em dupla, com o objetivo de garantir o efetivo controle da verificacéo fisica dos trabalhadores e apuracdo dos
recolhimentos do FGTS.

2.4. Estabelecer especificamente para o meio urbano metas minimas individuais para os Fiscais do Trabalho de 30 empresas,
ou de 60 empresas por dupla, por més, direcionando os esfor¢os de fiscalizagao especificamente para dois atributos: FGTS e
artigo 41 da CLT, verificando-se inclusive a adimpléncia de salarios.

2.5. Estabelecer, preferencialmente em sistema de rodizio, percentual de Fiscais do Trabalho para execugdo das atividades
externas e internas na primeira etapa da Campanha, prevendo-se percentual minimo de 60% para atividades externas.

2.6. Providenciar Ordens de Servigo para distribuigao antecipada aos Fiscais do Trabalho de forma a dar cobertura méaxima ao
universo das empresas em sua Circunscrigao.

2.7. Instruir os Fiscais do Trabalho a elaborar histérico padronizado e simplificado para os autos de infragcdo referentes aos
atributos a serem fiscalizados, para facilitar a lavratura e garantir uniformidade de procedimentos.

2.8. Preparar as Sec¢oes de Multas e Recursos para maior fluxo de autos de infracdo e Notificacdo para Deposito de FGTS -
NDFG, ja destacando equipes de analistas para garantir decisao rapida dos processos e imposi¢cao das multas.

2.9. Na primeira visita a empresa, proceder ao levantamento fisico dos empregados, anotando o seu nome, data de admissao
e numero da CTPS, ou outro documento que identifiqgue o trabalhador, ou, quando ndo disponiveis, identificando-o com a
filiagao.

2.10. Emitir a Notificagcéo para Apresentagcdo de Documentos - NAD, solicitando a exibicdo de: comprovante de registro do
empregado (livro de registro, fichas de registro ou sistema informatizado); Guias de Recolhimento - GRE, do FGTS dos
ultimos 12 meses; Guias de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS do mesmo periodo, para verificagcdo de indicio de
sonegacao e confrontacdo do ndmero de vinculos empregaticios declarados; e folhas de pagamento dos salérios dos
referidos meses.

2.11. Para a verificagao de adimpléncia dos salarios, solicitar recibos de pagamento dos Gltimos 3 meses.

2.12. No retorno a empresa, conforme data e horario fixados na Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD,
verificar os registros de empregados quanto aos vinculos levantados anteriormente, os totais da GRE/FGTS de cada més, em
confronto com a folha de pagamento respectiva, a existéncia ou ndo de GRPS para os meses abrangidos, para posterior
informagéo ao INSS e, se exibida, confrontar o nimero de vinculos empregaticios declarados com o da GRE/FGTS.

2.13. Nao atendida a notificagéo emitida, lavrar auto de infragcao pela falta de registro de empregados, art. 41 “caput”, da CLT,
cumprindo inclusive o que determina o art. 29, § 32 do mesmo diploma legal, bem como auto de infragdo pertinente ao nao
recolhimento do FGTS (art. 23, § 12, inciso |, da Lei n® 8.036), juntando cépia da folha de pagamento do més de maior nimero
de empregados e anotando as irregularidades no campo préprio de informag¢des complementares do Relatério de Inspecao -
Rl “on-line” do SFIT e no verso do mesmo, quando na modalidade “batch”.
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2.14. Decorrido o prazo de 10 dias para defesa do auto de infragéo relativo ao FGTS, a Secao/Setor de Multas e Recursos
devera encaminhar a Chefia de Fiscalizacao copia do mesmo e sua respectiva defesa, se houver, para efeito de levantamento
de débito a realizar-se na segunda etapa da Campanha, seguindo o processo de auto infragdo o seu curso normal.

SEGUNDA ETAPA

2.15. A segunda etapa tera inicio no més de outubro, onde sera efetuado o levantamento de débito do FGTS quanto as
empresas identificadas como inadimplentes na primeira etapa da Campanha.

2.16. A critério das Chefias de Fiscalizagdo do Trabalho, o volume de servigo deverd ser distribuido a turmas de Fiscais do
Trabalho de forma a atender ao levantamento de débito, enquanto os demais reassumem as suas atividades normais de
fiscalizagéo.

DISPOSIGOES GERAIS

3. Na primeira etapa, a aferi¢do da produtividade individual do Fiscal do Trabalho para efeito de pagamento da Gratificacao de
Estimulo a Fiscalizagdo e Arrecadacdo - GEFA sera calculada pelo nimero de empresas, estabelecendo-se como minimo
mensal o nimero de 30 empresas por Fiscal no meio urbano, sendo estipulados 400 pontos por empresa fiscalizada no meio
urbano e 300 pontos por turno de atividade interna, plantdo, afastamento legal ou fiscalizagdo no meio rural, sendo estas
caracterizadas como “atividade especial”.

3.1. As Chefias de Fiscalizagcao deverao informar a SEFIT até o 5° dia util do més subsequente ao vencido a relagdo nominal
dos Fiscais do Trabalho que néo tiverem atingido as metas estabelecidas para a primeira etapa, com a informagéao relativa a
pontuagdo proporcional atingida, para efeito de pagamento da GEFA e informacdo a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos do MTb, sem prejuizo do preenchimento individual pelos Fiscais dos Formularios de que trata a Instrugdo Normativa
Intersecretarial n® 9, de 15/05/95, bem como do preenchimento pelas Chefias dos Relatérios Estatisticos Consolidados
Mensais por DRT conforme modelo utilizado pela Campanha de 1995.

3.2. Na segunda etapa, a pontuacdo sera calculada e processada pelo Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho - SFIT,
sendo considerados para todos os efeitos que o erro porventura cometido pelo Fiscal do Trabalho na entrada de dados do
Sistema sobre a fiscalizagao realizada incorrera em desconto e pagamento proporcional da GEFA.

3.3. Os Agentes da Inspecdo do Trabalho envolvidos com os Diagndsticos de Trabalho Infantil e a Fiscalizagdo Mével,
inclusive os seus Coordenadores e Subcoordenadores Regionais, ndo participardo da Campanha enquanto no exercicio das
atribuicbes relacionadas com estes Projetos.

4. A SEFIT realizara levantamento mensal dos resultados de fiscalizagdo de cada DRT, estabelecendo critérios de afericao de
desempenho por Estado, utilizando-se inclusive média de empresas fiscalizadas por més por Fiscal e elevagdo da
arrecadagao do FGTS, para encaminhamento ao final da Campanha ao Ministério da Administragdo Federal e Reforma do
Estado e Secretaria de Controle Interno do Ministério do Trabalho para o necessério acompanhamento de cobertura e
produtividade individual e global no exercicio das atividades.

5. A metodologia de trabalho e a estratégia da Campanha, inclusive quanto a participacdo das Assistentes Sociais, poderdo
ser definidas pelas DRTs desde que observados os procedimentos estabelecidos nesta Instru¢do Normativa.

6. Segundo orientagao da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, os Médicos e Engenheiros poderédo colaborar com a
Campanha, sem prejuizo de suas atividades especificas, fazendo-se necessdria a compatibilizagdo na emissao de Ordens de
Servico entre as respectivas Chefias no sentido de evitar a superposicao de acdes fiscais.

7. Os recursos orcamentarios deverdao ser solicitados pelas DRTs a SEFIT/MTb em modelo préprio e segundo os
procedimentos previstos nos Oficios Circulares n®s 10/95 e 04/96.

8. Com o objetivo de uniformizar procedimentos, a SEFIT encaminhara fluxograma descritivo da fiscalizagao indireta, antes do
final da primeira etapa da Campanha.

9. Os casos omissos e as duvidas surgidas no cumprimento da presente Instrugdo Normativa serdo solucionados pela
Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA.

74 INFORMAGCAO

ELIMINACAO DA DISCRIMINAGAO NO EMPREGO E NA OCUPAGAO - GRUPO DE TRABALHO

O Decreto (s/n?) de 20/03/96, DOU de 21/03/96, criou, no ambito do Ministério do Trabalho, o Grupo de Trabalho para a
Eliminagéo da Discriminagdo no Emprego e na Ocupagédo - GTEDEO, com a finalidade de definir programa de agbes que
visem o combate a discriminagdo no emprego e na ocupagao.

O Grupo sera formado pelos Ministérios do Governo (Trabalho, Justica, Saude, Educagédo e do Desporto, e das Relagdes
Exteriores); CNDM (Ministério da Justi¢ca); Fundagédo Cultural Palmares; Ministério Publico do Trabalho; Entidades de
representagao dos trabalhadores (CUT, FS e CGT); e Entidades de representagcao dos empregadores (CNI, CNC, CNT, CNA e
CNF).

CIESP CRITICA LIMITACAO DE HORAS EXTRAS

O Vice-presidente do CIESP, Mario Bernardini, disse no dia 26/03/96 que o projeto para geracao do emprego do ministro do
Trabalho, Paulo Paiva, vai engessar as relagbes trabalhistas. “ O Brasil tem uma mania regulamentatéria que ndo tem
cabimento. No momento em que se discute a flexibilizagdo das relacdes, o governo se preocupa em criar legislagédo. Ele
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deveria estar preocupado em criar emprego” , criticou Bernardini, industrial de Sdo Bernardo que acumula ainda o cargo de
vice-presidente da ABIMAQ (Associacdo Brasileira das Industrias de Maquinas).

O projeto sera apresentado oficialmente no dia 28/03/96 pelo ministro. Ele prevé limitacdes para a realizagéo de horas extras
e a possibilidade, também limitada, da contratacdo de pessoal por tempo determinado. Para Bernardini, deve ser atacado o
custo do trabalho, ao invés de se impor limitagcdes nas relagbes. “ A limitagdo das horas extras sé vem a complicar. Se elas
sao continuas, sai mais barato contratar. Agora, se sdo necessidades sazonais, o empresario tera seu custo elevado com o
projeto “, avaliou.

O vice-presidente do Sindicato dos Metaltrgicos do ABC, Luiz Marinho, considerou positiva a limitagao das horas extras. “ E
importante que o governo se disponha a regulamentar a realiza¢do de horas adicionais “, afirmou. Ele lembrou ainda que os
acordos firmados com as montadoras do Grande ABC ja prevéem a limitagcdo. Mas, quando ao contrato temporario de
trabalho, Marinho fez ressalvas. “ E uma bobagem “. Para ele, apenas as empresas com produgdes de carater sazonal
poderiam ser beneficiadas com a contratagao por tempo determinado.

O projeto de Paiva, que chega no dia 28/03/96, ao congresso, prevé a fixacao de um teto de 120 horas extras anuais para
quem cumpre jornada semanal de 44 horas. Isto equivale ao cumprimento de 2 horas extras por dia durante 3 meses.
Categorias que cumprem outras jornadas ainda terdo seus limites fixados. O contrato temporério de trabalho s6 valeria para
empresas que queiram ampliar em até 20% seu quadro de pessoal.

O projeto impde também a meta de reduzir em até 18% o0s encargos sociais. Mas a contribuicdo a Previdéncia ficaria
inalterada. O valor do FGTS nos contratos temporarios sera decidido por sindicatos e empresas. O governo aceita a redu¢éo
de 8% para até 2% nos contratos especiais. Os demais contribuintes terdo a aliquota do FGTS inalterada.

No dia 27/03/96, o ministro recebe, em Brasilia, o presidente da CUT, Vicente Paulo da Silva. Fonte: Didrio do Grande ABC - 27/03/96.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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